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Aviso n.° 12467/2017

Nos termos e competéncias estabelecidas pelo n.° 6 do artigo 21.° ¢
n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.* 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, cessa, a scu pedido a partir
de 02-10-2017, o exercicio de fungdes de Adjunto do Diretor, a docente,
Ruth Pinto Teixeira Silva, do Grupo de Recrutamento 910, pertencente ao
quadro de Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste e em exercicio
de fungdes no referido Agrupamento de Escolas.

10 de outubro de 2017. — O Diretor, Antonio Sorte Pinto.
310837869

Despacho n.° 9175/2017

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e do disposto no n.° 7 do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
estabelego, sem possibilidade de subdelegagdo, no Subdiretor e adjuntos
abaixo nomeados as seguintes competéncias para a pratica de todos os
atos relacionados com a respetiva matéria:

No adjunto do Diretor, Jodo Filipe Marinho dos Santos, pertencente
ao Grupo de Recrutamento 220, as seguintes competéncias:

a) Coordenar as matriculas do pré-escolar e do 1.° ciclo, em articulagdo
com os Scrvigos de Administragdo Escolar ¢ o Dirctor;

b) Superintender a constitui¢do e alteragio de turmas na Educagio
Pré-escolar e no 1.° Ciclo, em articulagdo com o Diretor e os Servigos
de Administragdo Escolar;

¢) Monitorizar as Atividades de Animagio e Apoio a Familia do Pré-
-escolar e atividades de Enriquecimento Curricular, em articulagéo com
os coordenadores(as) de estabelecimento e o Diretor:

d) Supervisionar o Programa de Educagdo para a Saude e o Programa
Regional de Educagio Sexual em Sadde Escolar;

¢) Supervisionar ¢ monitorizar as atividades lctivas desenvolvidas
no dmbito do Plano Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar, em
articulagdo com o respetivo coordenador e o Diretor;

/) Garantir a execugio do Plano de Seguranga do Agrupamento;

g) Articular com a Escola Segura, de modo a promover medidas no
ambito da promogao da seguranga em contexto escolar;

11} No ambito do Controle Interno de Assiduidade, criar mecanismos
que permitam proceder ao controle de presengas, substituigdes de aulas e
permutas de professores do 2.° ¢ 3.° ciclo, em articulagdo com o Diretor;

i) Coordenar c supcrvisionar todo o proccsso de realizagdo das provas
de aferi¢do, provas finais ¢ exames, que se realizem o Agrupamento;

) Substituir o coordenador do secretariado de exames nas suas faltas
ou impedimentos;

k) Presidir e coordenar, em articulagdo com o(a) Coordenador(a) do
Desporto Escolar e o Diretor, o projeto de Desporto Escolar;

) Exercer o cargo de instrutor em procedimentos disciplinares.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 02 de outubro de 2017.

10 de outubro de 2017. — O Diretor do AE de Penafiel Sudeste,
Antonio Sorte Pinto,
310838151

Despacho n.” 9176/2017

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pclo Decreto-Lei n." 4/2015, de 7 de janciro,
e do disposto no n.° 7 do artigo 20.%, do Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
estabelego, sem possibilidade de subdelegagio, no Subdiretor e adjuntos
abaixo nomeados as seguintes competéncias para a pritica de todos os
atos relacionados com a respetiva matéria:

Na subdiretora Ester Leonor de Sousa Ferreira Pires, pertencente ao
Grupo de Recrutamento 320, as seguintes competéncias:

a) Excrcer as competéneias increntes ao cargo de vice-presidente do
conselho administrativo do agrupamento;

b) Organizar os horarios dos docentes do Pré-escolar, 1.° ciclo,
2.° ciclo, 3.° ciclo e Educagio Especial em articulagdo com o Diretor;

¢) Proceder a avaliagio de desempenho do pessoal ndo docente;

) Elaborar os horarios do pessoal nao docente, em articulagao com
o Diretor;

) Organizar, verificar os procedimentos administrativos ¢ pedago-
gicos inerentes ao funcionamento das atividades letivas da Educagio
Especial no Agrupamento, em articulagdo com o Diretor;

) Criar mecanismos, no @mbito do controlo intemo de assiduidade,
para registo ¢ controlo dc assiduidade do pessoal ndo docente;

g) Fazer o levantamento das necessidades de formagdo do pessoal
docente e ndo docente;
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) Superintender e presidir a todos os concursos de selegdo e recru-
tamento de recursos humanos;

i) Acompanhar e supervisionar, nos termos da lei, o processo eleitoral
de alunos;

/) Acompanhar a execugdo, do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades, em articulagdo. supervisionar os momentos cerimoniais e
festivos no Agrupamento, em colaboragdo com a equipa do Plano Anual
de Alividades e em arliculagdo com o Diretor;

k) Para além das competéncias referidas, ¢ de acordo com o n.° 8
do artigo 20.” do Dccercto-Lei n.® 75/2008, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, o subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas e
impedimentos.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 02 de outubro de 2017,

10 de outubro de 2017. — O Diretor do AE de Penafie!l Sudeste,

Anténio Sorte Pinto.
310838102

Despacho n.° 9177/2017

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
e do disposto no n.° 7 do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.” 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
estabelego, sem possibilidade de subdelegagio, no Subdiretor e adjuntos
abaixo nomeados as seguintes competéncias para a pratica de todos os
atos relacionados com a respetiva matéria:

No adjunto do Diretor, Alexandre Bruno Coelho Sampaio Teixeira Fon-
tes, pertencente ao Grupo de Recrutamento 600, as seguintes compeléncias:

a) Organizar, verificar os procedimentos administrativos e pedago-
gicos inerentes ao funcionamento das atividades letivas e nio letivas
no 2.° Ciclo e no 3 Ciclo, de acordo com as orientagdes emanadas pelo
Conselho Pedagégico/Diretor e em articulagio com o/a Coordenador(a)
dos Diretores de Turma;

h) Organizar o processo de apadrinhamento de alunos:

¢) Coordenar a equipa de verificagdo das atas, pautas e outros docu-
mentos de avaliagdo dos alunos, do 1.%, 2.° 3.° ciclos do ensino basico,
em articulagdo com a Subdiretora;

d) Promover medidas de promogao de disciplina e melhoria do clima
de escola;

¢) Coordenar e criar, no ambito do Apoio Tutorial Especifico, meca-
nismos de monitorizagdo, dos mesmos, em articulagdo com o Diretor;

/) Acompanhar os Projetos no ambito da Melhoria dos Espagos Es-
colares;

g) Elaborar relatérios, para analisar no Conselho Pedagogico, no
ambito dos projetos que supervisiona;

1) Acompanhar as atividades dos clubes em funcionamento na Escola
Sede.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de outubro de 2017.

10 de outubro de 2017. — O Diretor do AE de Penafiel Sudeste,

Anténio Sorte Pinto.
310838143

Despacho n.° 9178/2017

Nos termos ¢ competéncias estabelecidas pelo n.” 6 do artigo 21.° e
n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.* 137/2012 de 2 de julho, nomeio para o cxcrcicio
das fun¢des de Adjunto do Diretor, o docente, Jodo Filipe Marinho
dos Santos, do Grupo de Recrutamento 220, pertencente ao quadro de
Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste e em exercicio de fungoes
docentes no referido Agrupamento de Escolas.

O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de outubro.

10 de outubro de 2017. — O Dirctor, Antonio Sorte Pinto.
310838079

Agrupamento de Escolas Sidonio Pais, Caminha
Aviso n.° 12468/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
piiblicas a termo resolutivo certo para as fung¢des correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.° 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
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aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzi-
das pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril toma-se publico que, por
despacho da Dirctora do Agrupamento dc Escolas Sidonio Pais, Caminha,
dc 06 dc outubro dec 2017, no uso das competéncias que The foram dele-
gadas por Despacho n.® 7185/2017 da Diretora-Geral da Administragao
Escolar proferido em 4 de agosto de 2017, publicado em 17 agosto de
2017 no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 158, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 4 poslos de trabalho para as fungoes
correspondentes a categoria de assistente operacional no Agrupamento
de Escolas Sidonio Pais, Caminha, na modalidade de relagao juridica
de emprego piblico por tempo determinado. a constituir por contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego piblico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nio ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nio foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relagéo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de
acordo com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Sidénio Pais,
Caminha, sendo a Escola-Sede a Escola Basica e Secundaria Sidonio
Pais, sita na Praga Carolina Santiago, 4910-603, Vilarelho.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa, de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng¢do e gestdo de sfocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento de criangas e jovens
com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

/) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos tenmos do artigo 42.° da Lei n." 82-B/2014, de
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31 de dezembro, que foi prorrogado por forga don. 1 do artigo 19.* da
Lein.”42/2016, de 28 dc dezembro, ¢ terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratdrio da tabela remuneratéria tnica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial:

i) 18 anos de idade completos;

iify Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos devem ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, nao se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinca /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagado sc publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo da candidatura:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A aprescntagdo da candidatura deve ser efetuada
em suporte de papel, fonmalizada, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8
dc maio, disponibilizado no endercgo cletrénico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Piblico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletrénica (www.aecm.edu.pt) ou junto dos
servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas Sidonio
Pais, Caminha e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviada pelo correio, para a morada identificada
no n.° 6 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegéo,
dirigida a Diretora deste Agrupamento de Escolas.

11.3 — O formulério de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovative das habilitagaes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.” 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agoes de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragio, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragio
emitida pclo scrvigo onde o candidato sc encontra a exercer fungdcs,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca,
a modalidade de vinculo de emprego piiblico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel remuneratorio ¢
remuneragdo basc que detém, com descrigio detathada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabatho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagio referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo supetior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissio ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes,

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.* 5 do artigo 56.°, no artigo 36.” da LTFP e no artigo 6."
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da Portaria n.® 83-A/2009, aplica-se 0 método de selegido Avaliagdo
Curricular (AC).
A ponderacio a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habililagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal s3o considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que obrigatoriamente sdo os scguin-
tes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional, Formagdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho. E
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classifica¢des dos elementos a avaliar.

12.3 — Sido excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.” da Portaria n.” 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valorago inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

13 — Composigdo do Jari:

Presidente: Maria da Concceigdo Marques Rodrigucs, subdirctora
Vogais efetivos:

Maria do Céu Dantas Cameiro da Silva, adjunta da Diretora
Jo#o Carlos Tenedorio Guerreiro, Encarregado Opcracional

Vogais suplentes:

Jos¢é Armindo Pires, adjunto da Dirctora
Maria do Céu Costa Mendes, Assistente Operacional

13.1 — O presidente de jun sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do jiri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias teis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusio e notificagio dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.” 83-A/2009, para realizagao da audiéncia dos interessados
nos termos do CPA. As alcgagdcs a proferir pelos mesmos devem scr
feitas em formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Piblico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos adminis-
trativos do Agrupamento de Escolas Sidénio Pais, Caminha.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegio.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os cri-
térios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.2 — Para cfeitos da alinca b) do n.° 1 do artigo 35.° da rcferida
Portaria € nos termos do n.” 3 do artigo 3.” do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em ignaldade de classificagio, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagido final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo € notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36." da Portaria
n.” 83-A/2009.

17.1 — A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Sidonio Pais, Ca-
minha, ¢ afixada nas respetivas instalagoes em local visivel e piblico
e disponibilizada na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas,
sendo ainda publicado um aviso no Didgrio da Republica, 2.* série, com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo dc validade: O procedimento concursal ¢ vilido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigio,
«A Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando cscrupulosamente no sentido de evitar, toda ¢ qualquer forma
de discriminagdo».

Didrio da Repiiblica, 2." série— N." 201 — 18 de outubro de 2017

20 — Nos termos do disposto n.* 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de Escolas, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia atil seguinte a publicagdo no Didrio da Repuiblica, 2.? série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansio nacional.

10 de outubro de 2017. — A Diretora, Mariu Esteves.
310838038

EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Gabinete do Ministro da Educagéo e Municipio
de Ponte de Lima

Acordo n.° 72/2017

Acordo de Colaborac¢io para a Requalificacdo e Modernizacio
das Instalagoes da Escola Basica de Arcozelo

Victor Manuel Alves Mendes, na qualidade de Presidente ¢ em repre-
sentagdo da Cimara Municipal de Ponte de Lima: Torna publico, nos
termos do artigo 56.° do Anexo [ da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
que a Cdmara Municipal, na sua reunido do dia 13 de setembro de 2017,
aprovou o Acordo de Colaboragéo para a Requalificagdo e Modemiza-
¢do das Instalagdes da Escola Bdsica de Arcozelo, tendo o acordo sido
assinado no dia 30 de setembro de 2016 entre o Ministério da Educagio
¢ 0 Municipio de Ponte de Lima.

O Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima, Victor Manuel
Alves Mendes.

Acordo de Colaboragao para a Requalificagdo e Modemizagao
das Instalagoes da Escola Basica de Arcozelo

O Estado, através do Ministério da Educagdo, neste ato represen-
tado por S. Ex. O Ministro da Educacdo, Tiago Brandio Rodrigues; e,

O Municipio de Ponte de Lima, neste ato representado pelo Presi-
dente da Cimara Municipal de Ponte de Lima, Victor Manuel Alves
Mendes;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.” 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein,® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragio de Contratos-Programa, bem como da Resolugédo do
Conselho de Ministros n.® 41/2016, de 17 de agosto; ¢, para os efeitos
previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, e no artigo 39.°, n.” 2, da Portaria n.’ 60-C/2015, de 2 de margo,
alterada pela Portaria n." 181-A/2015, de 19 de junho, pela Portaria
n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.® 148/2016, de 23 de
maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do Capital
Humano, nos scguintcs tcrmos:

Clausula 1.*
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribuigdes a que sc refere o artigo 39.° da
Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficidria, para interven¢des de requalificagdo e
modcrnizagdo das instalagdces da Escola Basica de Arcozelo — Ponte de
Lima, doravante designada Escola, a executar no dmbito do Programa
Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.*
Competéncias do Ministério da Educa¢io
Ao Ministério da Educagio compete:

a) Apoiar, através da Diregéo de Scrvigos da Regido Norte da Dircgéo-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio de
Ponte de Lima, na defini¢do do programa de intervengdo de requalifi-
cagdo ¢ modernizagéo das instalagoes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de es-
pecialidades para a requalificagdo e modermnizagio das instalagdes da
Escola;



