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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas Siddnio Pais, Caminha é constituido por dezasseis estabelecimentos de educagdo e
ensino situados em treze freguesias do concelho de Caminha.A sede do Agrupamento situa-se na Escola
Basica e Secundaria Sidénio Pais, na freguesia de Caminha (Matriz) e Vilarelho.
O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Sidonio Pais é um documento que define as competéncias
dos diferentes 6rgdos de gestdo administrativa e pedagogica, bem como o conjunto de direitos e deveres de
todos os intervenientes no processo de ensino e de aprendizagem, em conformidade com os principios de
representatividade, democraticidade e integracdo comunitaria, consignados em lei.Como instrumento
regulador de atitudes, visa essencialmente a harmoniano ambito das relacbes humanas, como alicerce de um
efetivo clima de sa convivéncia que conduza a mobilizacéo e participagdo de toda a comunidade na dindmica
das escolas do Agrupamento. Este documento é fundamentalmente uma carta de principios e orientacdes que
pretende unir gentes e vontades na constru¢do de uma nova comunidade escolar, uma nova escola, voltada
para a realidade de um mundo novo em mudanga.
O presente Regulamento decorre da aplicagdo da legislacdo em vigor, designadamente o estipulado na Lei n.°
3/2008, de 18 de janeiro, Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de
11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pela Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro,
Decreto-Lei n°® 139-A/90, de 28 de abril, Decreto-Lei n°® 515/99, de 24 de novembroe Lei n® 51/2012, de 05 de
setembro,de demais leis vigentes, prevendo também os casos omissos nos referidos diplomas legais e que se
mostrem adequados ao bom funcionamento das escolas do Agrupamento, com o objetivo de se concretizar a
igualdade de oportunidades e a qualidade do servi¢co publico de educagdo, uma educacdo centrada na
formac&o, promotora de potencialidades humanas como garante do correto exercicio da cidadania & escala dos
valores civicos.
O Agrupamento de Escolas Sidénio Pais, Caminha é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

Escola Béasica e Secundaria Sidonio Pais (Sede)

Escola Basica de Caminha

Escola Basica de Cruzeiro, Moledo

Escola Basica de Cruzeiro, Seixas

Escola Basica de Dem

Escola Basica de Lage, Ancora

Escola Bésica de Loucdo, Venade

Escola Bésica de Medo, Riba de Ancora

Escola Basica de Perafita, Lanhelas

Escola Bésica de Torre, Vilar de Mouros

Escola Basica de Vilarelho

Escola Bésica do Vale do Ancora, Vila Praia de Ancora

Jardim de Infancia de Igreja, Ancora

Jardim de Infancia de Moledo

Jardim de Infancia de Socorro,Venade

Jardim de Infancia de Vila Praia de Ancora.
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACAO
Artigo 1.° - Ambito geografico de aplicacio

O presente regulamento aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Sidonio
Pais.

Artigo 2.° - Criangas e alunos

O presente regulamento aplica-se a todas as criancas da educacao pré-escolar e aos alunos do Ensino Bésico e
Secundério.
Artigo 3.° - Pessoal docente

Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento considera-se pessoal docenteaquele que € portador de
habilitacdo profissional, certificada pelo Ministério da Educacgéo, para o desempenho de fungdes de educagdo
ou de ensino com caracter permanente, sequencial e sistematico.

Artigo 4.° - Pessoal ndo docente

1. Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento considera-se pessoal ndo docente os funcionarios do
quadro do agrupamento ou com contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo ou incerto
que exercam fungdes no Agrupamento, designadamente:

a) Pessoal administrativo;

b) Pessoal auxiliar.

2. Este regulamento aplica-se, igualmente, com as necessarias adaptacdes, aos assistentes operacionais em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial e outro pessoal em exercicio de
funcdes no Agrupamento.

Artigo 5.° - Pais e encarregados de educacao

O presente regulamento aplica-se aos pais e encarregados de educacdo das criangas e dos alunos inscritos ou
matriculados nos estabelecimentos de educacéo e de ensino do Agrupamento.

Artigo 6.° - Autarquia

1. O presente regulamento aplica-se aos 6rgdos do poder local, no ambito do seu relacionamento com o
Agrupamento.
2. Aplica-se, ainda, aos representantes das autarquias que integrem os 6rgdos de administragdo e gestdo do
Agrupamento.

Artigo 7.° - Outros
1. O presente regulamento aplica-se a individuos qualificados para o exercicio de funcBes docentes nos

termos da lei.
2. Aplica-se a todo o pessoal técnico-pedagdgico em exercicio de fungdes no Agrupamento.
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3. Aplica-se a todas as pessoas que colaboram com o Agrupamento no ambito de projetos, protocolos e
atividades de formagéo.

4. Aplica-se a todos os visitantes e utilizadores dos espacos escolares dos jardins de infancia e escolas do
Agrupamento.

CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 8.° - Objeto

No &mbito da sua autonomia, 0 Agrupamento é constituido pelos seguintes 6rgédos de dire¢do, administragdo e
gestao:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL
Artigo 9.° - Conselho Geral

1. O Conselho Geral € o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacéo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o Municipio faz-se, ainda, através da
Camara Municipal no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educacg&o, estabelecidas pelo
Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 10.° - Composicao

1. O Conselho Geral €é constituido por vinte e um elementos:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Um representante dos alunos do ensino secundario;

d) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacéo;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

2. O diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 11.° - Designacéo dos representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

12



GOVERNO DE ransTERIO DA EOUCAGAD .
PORTUGAL ‘ e AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SIDONIO PAIS, CAMINHA

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes representativas ou, na
falta destas,naquela assembleia geral.

3. O presidente do Conselho Geral convocard, com antecedéncia de sete dias, a assembleia referida no nimero
anterior.

4. Os representantes do municipio séo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia
nas Juntas de Freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades
de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizagdes,
sdo indicados pelas mesmas, apds cooptacdo destas pelos membros eleitos do Conselho Geral.

Artigo 12.° - Eleicéo

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral tera de estar concluido até 31 de marco do ano letivo no qual
ocorre o termo do mandato do Conselho Geral em fungoes.

2. O processo eleitoral realiza-se por convocatoria do presidente do Conselho Geral, devendo conter as
normas do processo, a data do ato eleitoral, o prazo de entrega das listas candidatas e os locais de afixacdo das
mesmas, sendo publicitada em cada estabelecimento de educacdo e ensino e na pagina eletrdnica do
Agrupamento.

3. As eleigdes realizam-se por sufragio secreto e presencial.

4. As listas serdo entregues até 15 dias antes da realizagdo do ato eleitoral nos servigos administrativos da
escola sede.

5. As listas do pessoal docentedevem assegurar a representacéo dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

6. As listas deverdo conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos,bem como dos candidatos a
membros suplentes, em igual nimero ao dos respetivos representantes no Conselho Geral e ser assinadas pelos
candidatos.

7. Os docentes, Pessoal Ndo Docente e alunos deverdo reunir previamente, em separado, para elegerem a
composicao das respetivas mesas, que presidirdo as assembleias e aos escrutinios, e que serdo constituidas por
um presidente, dois secretarios efetivos e dois suplentes, eleitos individualmente. Estas reunies serdo
convocadas pelo Presidente do Conselho Geral ou por quem legalmente o substitua.

8. As assembleias eleitorais funcionardo separadamente e serdo convocadas pelo presidente do Conselho
Geral em fungfes. As convocatorias deverdo ser afixadas em cada estabelecimento de educacdo e ensino, nos
locais habituais, com a antecedéncia de oito dias, mencionando a hora e local dos escrutinios.

9. A hora fixada nas convocatorias, os presidentes das mesas dardo inicio as referidas assembleias, que
funcionardo ininterruptamente durante oito horas.

10.Para apuramento dos resultados, a abertura das urnas serd efetuada perante as respetivas assembleias
eleitorais, lavrando-se ata que serd assinada pelos membros das mesas.

11. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

12. O presidente do Conselho Geral cessante, ap6s confirmagdo da regularidade do processo eleitoral, procede
a homologacdo dos respetivos resultados, conferindo, nos trinta dias subsequentes, posse aos membros eleitos,
e assegurando a elei¢do do novo presidente.

13. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacdo ao
organismo competente do Ministério da tutela.
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Artigo 13.° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sdo cometidas pela lei, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros, a exce¢do do representante dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008;

¢) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no dominio da acédo
social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo do Agrupamento;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horérios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgédos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 0rgédos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagcdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos gue lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar 0 mapa de férias do diretor.

2. O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgaos
as informagdes necessérias para realizar, eficazmente, o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento e de lhes dirigir recomendagfes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre duas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitando a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacéo.

6. O Conselho Geral pode constituir uma comissdo especializada, nos termos do artigo n.° 36 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar para analisar o recurso da decisio final de aplicacio da medida disciplinar.

Artigo 14.° - Funcionamento

1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.
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Artigo 15.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo no disposto nos
nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e do aluno tem a duracdo de dois anos
escolares.

3. Os membros eleitos do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo, ou a pedido do interessado, através de um
requerimento devidamente fundamentadoapresentado ao presidente do Conselho Geral.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com
respeito pelo disposto no n.° 11 do artigo 12.° do presente regulamento.

SECCAO Il
DIRETOR
Artigo 16.° - Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 17.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por trésadjuntos.
Artigo 18.° - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto educativo do Agrupamento,
elaborado pelo Conselho Pedagdgico;

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete, ainda, ao Diretor:

a) Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho Geral as alteragdes ao regulamento interno, os planos anuais
e plurianual de atividades, o relatério anual de atividades e as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia, acompanhados dos respetivos pareceres do Conselho Pedagdgico;

b) Aprovar o plano de formag&o e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
€aso, 0 municipio.

3. No plano da gestéo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Presidir ao Conselho Pedagogico;

b) Definir o regime de funcionamento dos jardins de infancia e das escolas do Agrupamento, ouvido o
Conselho Pedagogico;

¢) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

d) Superintender na constituicdo de grupos de criangas e de turmas e na elaborac&o de horarios;

e) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

f) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento pré-escolar;

g) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos termos da lei, e designar os
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diretores de turma;

h) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da acédo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e instituicdes
de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

k) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

I) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

4. Compete, ainda, ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico, em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacao aplicavel,

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

5. O Diretor exerce, ainda, as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal.

6. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
estabelecimento de educagdo pré-escolar, as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao da
prevista na alinea d) do n.° 4, do presente Artigo.

7. O Diretor é substituido pelo subdiretor nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 19.° - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursaldocentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s
casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administragdo e
gestdo escolar.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcGes de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo
56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados pelos diplomas legais referidos no artigo 21.°, n.° 4, alinea b), do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em votacdo
secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n.° 5 do artigo 22.° do decreto-lei n.° 75/2008.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),c) e d) do nimero
anterior so sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais e
admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam 0s requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior,

16



GOVERNO DE ransTERIO DA EOUCAGAD .
PORTUGAL ‘ e AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SIDONIO PAIS, CAMINHA

sem prejuizo do disposto no artigo 6.2, n.°5, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
6. O subdiretor e os adjuntos s&o nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo
menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungbes no Agrupamento.

Artigo 20.° - Procedimento concursal

1. O procedimento concursal observa as regras proprias aprovadas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.
2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes do Agrupamento;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento e na do organismo competente do Ministério da tutela;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo
nacional através de anincio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

3. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um
projeto de intervengdo na escola.

4. Com 0 objetivo de proceder & apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua Comisséo
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliacéo.

5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no ndmero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencao na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

6. O Conselho Geral procedera a definicdo dos métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas.

Artigo 21.° - Eleicao

1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatorio referido no artigo anterior, podendo na
sequéncia dessa apreciagdo, decidir proceder & audi¢do dos candidatos.

2. Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, por sufragio secreto, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, 0 Conselho Geral retne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos consoante os casos, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que nédo inferior a um terco dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

4. Sempre que o candidato, no caso de ser Gnico, ou o candidato mais votado nos restantes casos, ndo obtenha,
na votagdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero de votos minimo nele estabelecido, o facto é
comunicado ao organismo competente do Ministério da tutela,para os efeitos previstos no artigo 66.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

5. O resultado da elei¢do do Diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar, nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se ap0s esse prazo
tacitamente homologado.
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Artigo 22.° - Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes & homologacéo dos resultados
eleitorais nos termos do n.° 5 do artigo anterior.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap06s a sua tomada de posse.
3. O subdiretor e osadjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo pelo Diretor.

Artigo 23.° - Mandato do Diretor

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicéo.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Né&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducgdo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleigdo do Diretor.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao organismo competente do Ministério da tutela com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois ter¢os dos
membros em efetividade de func¢bes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em
factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do
Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo e sangdo disciplinar de cessagdo
da comissdo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e do adjunto tém a duragdo de quatro anos e cessam com o0 mandato do Diretor,
salvo nas situacOes previstas nos n.%s9 e 10 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

9. O subdiretor e o adjunto podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 24.° - Regime de exercicio de funcbes

1. O Diretor exerce as respetivas fungdes em regime de comisséo de servigo e dedicagao exclusiva.

2. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

3. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criadospor resolucdo ou deliberagdo do Conselho de Ministros
ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acbes deformacdo de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;
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e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagcbes ou organizagGes ndo-
governamentais.

4. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar
na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

5. O Diretor exerce as respetivas fun¢es em regime de isencdo de horario, ndo Ihe podendo ser abonada
qualquer retribuicéo por servigo prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como, do dever geral de assiduidade.

Artigo 25.° - Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origeme ao regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas func@es, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 26.° - Direitos especificos

1. O Diretor, o subdiretor e 0s adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas funcGes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo.

2. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito & remuneragéo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de fungdo calculado com base na
legislagdo em vigor.

Artigo 27.° - Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao pessoal
docente, o Diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

2. O remanescente da componente letiva do subdiretor e dos adjuntos caso sejam docentes da educacdo pre-
escolar ou do 1.° ciclo do ensino béasico, é prestado em apoio educativo, apoio ao estudo, coadjuvagdo e
atividades de enriquecimento curricular, e em atividades letivas, no caso dos docentes de outros niveis e ciclos
de ensino.

Artigo 28.° - Assessoria da diregéo

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante propostas deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais serdo designados docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento e cujas competéncias serdo definidas anualmente.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sédo definidos pelo
membro do Governo responsavel pela area da educacédo, de acordo com a populacéo escolar € o tipo e regime
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de funcionamento do Agrupamento.
3. Os docentes a desempenhar funcGes de assessoria usufruem de reducdo da componente letiva, nos termos
da lei.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 29.°- Conselho Pedagogico
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de administracdo e gestdo que assegura a coordenacdo e orientacdo

educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico ou didatico, da orientacdo e
acompanhamento das criancas e dos alunos e da formagé&o inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 30.° - Composicao

1. OConselho Pedagdgico € constituidopor dezassete membros:

a) Diretor

b) Coordenador do Departamento de Educacdo Pré-Escolar

¢) Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bésico

d) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

e) Coordenador do Departamento de Educacéo Especial

f) Coordenador do Departamento de Expressdes

g) Coordenador do Departamento de Linguas

h) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

i) Coordenador do Conselho de Diretores de Turma do 2.° Ciclodo Ensino Bésico
j) Coordenador do Conselho de Diretores de Turma do 3.° Ciclodo Ensino Béasico
k) Coordenador do Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundério

I) Coordenador do Conselho de Professores Titulares de Turma do 1.° Ciclodo Ensino Bésico
m) Coordenador das Bibliotecas Escolares

n) Coordenador dos Cursos VVocacionais e Profissionais

0) Coordenador de Projetos do Pré-Escolar e 1.° Ciclodo Ensino Basico

p) Coordenador de Projetos dos 2.°,3.° Ciclos e Secundario

g) Coordenador da Equipa de Autoavaliacao

2. Podem ainda participar nas reunides do Conselho Pedagd6gico, sem direito a voto, o subdiretor e os adjuntos
do Diretor, sendo obrigatoria a sua presenca sempre que da ordem de trabalhos constem assuntos da sua
responsabilidade direta.

Artigo 31.° - Competéncias do Conselho Pedagogico

1. Ao Conselho Pedag6gico compete:

a) Elaborar a proposta do projeto educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para elaboragdo do Regulamento Interno e Plano Anual e Plurianual de Atividades e
emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
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d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacdo educativa, escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo das criancgas e dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar 0os manuais escolares, ouvidos 0s departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento, e em articulagdo com instituicOes ou estabelecimentos do ensino superior, vocacionados para a
formacdo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel,
m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagdo prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;

0) Definir e aprovar o Regulamento dos Cursos de Educacdo e Formacdo e dos Cursos Vocacionais e
Profissionais;

p) Definir os critérios a que deve obedecer a formacdo dos grupos da educacgdo pré-escolar e das turmas dos
restantes niveis de ensino;

g) Aprovar as atividades ndo incluidas no Plano Anual e Plurianual de Atividades;

r) Avaliar as atividades de complemento curricular;

s) Pronunciar-se sobre as propostas de regime de funcionamentodos diferentes estabelecimentos de educacéo e
ensino;

t) Aprovar os Programas Educativos Individuais dos alunos com Necessidades Educativas Especiais e 0
Relatério Circunstanciado de Avaliacéo Final;

u) Coordenar e acompanhar a implementacdo do processo de avaliagdo interna do Agrupamento e dos
respetivos planos de melhoria;

v) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendagdes;

w) Elaborar, nos primeiros trinta dias de mandato, o seu regimento interno.

X) Aprovar os critérios especificos de avaliacdo de cada disciplina ou area disciplinar, sob proposta dos
departamentos curriculares;

y) Aprovar o projeto do clube de desporto escolar;

z) Aprovar os critérios para a distribuicdo do servigo docente;

2. Ao presidente do Conselho Pedagdgico compete, entre as outras funcbes que legalmente lhe sdo cometidas:
a) Presidir a Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico;

b) Integrar a Comisséo Pedagogica do Centro de Formag&o de Professores.

Artigo 32.° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico redne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. O presidente do Conselho Pedagdgico pode convidar a participar, sem direito a voto, nas reunides plenarias
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ou de comissdes especializadas, designadamente sobre as matérias previstas nas alineas a), b), ), f), j) e k) do
artigo anterior, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacédo e dos alunos.

Artigo 33.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico decorre pelo periodo de quatro anos escolares e cessa
com o mandato do Diretor.

2. Caso qualquer membro do Conselho Pedagdgico se encontre impedido de exercer fungbes por periodo
superior a trinta dias, é designado um substituto enquanto durar o impedimento.

3. A designagdo como substituto, referida no nimero anterior, é da responsabilidade do Diretor.

4. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico pode cessar se, entretanto, perder a qualidade que
determinou a respetiva designacdo e a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor, ouvido o
respetivo departamento ou estrutura que o elegeu ou a pedido do interessado.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 34.° - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira do Agrupamento,
nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 35.° - Composicao
1. O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, pelo subdiretor ou por um dos adjuntos por ele

designado para o efeito e pelo chefe dos ServicosAdministrativosou quem o substitua.
2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.

Artigo 36.° - Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 37.° - Funcionamento

O Conselho Administrativo reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos seus membros.

22



GOVERNO DE ransTERIO DA EOUCAGAD .
PORTUGAL [ tciwos AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SIDONIO PAIS, CAMINHA

SECCAQO V
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO
Artigo 38.° - Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo ou de ensino integrado no Agrupamento com
trésdocentes ou mais em exercicio efetivo de fungdes, a excecdo da escola sede, é assegurada por um
coordenador.

2. O coordenador deve ser um docente em exercicio de funcdes no estabelecimento de educacao e ensino.

3. O coordenador é designado pelo Diretor.

4. Nos estabelecimentos de educacdo ou de ensino com menos de trés docentes, serd designado pelo Diretor
um docente responsével pelo estabelecimento que terd as mesmas fung¢des do coordenador.

Artigo 39.° - Competéncias

S&o competéncias gerais do coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer todas as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

¢) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

Artigo 40.° - Mandato

1. O coordenador de estabelecimento exerce o seu mandato por um periodo de quatro anos escolares e cessa
com o mandato do Diretor.

2. O mandato do coordenador de estabelecimento pode cessar se, entretanto, perder a qualidade que
determinou a respetiva designacéo e a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor, ou a pedido do
interessado.

CAPITULO Il
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 41° - Estruturas de Coordenac¢do Educativa e Supervisdo Pedagogica

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica colaboram com o Conselho Pedagégico e
com o Diretor, assegurando a coordenacao das atividades a desenvolver pelos docentes no dominio cientifico e
pedagogico, com as criangas e com 0s alunos, no acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem e da
intervencdo dos estabelecimentos de educacéo e de ensino com a familia.

2. As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica sdo as seguintes:

a) Departamentos Curriculares;

b) Educador Titular de Grupo;

c¢) Professor Titular de Turma;
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d) Conselhos de Turma;

e) Conselhos dos Professores Titulares de Turma;

f) Conselhos de Diretores de Turma.

3. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo e curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

SECCAO |
ESTRUTURAS DE ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR
Artigo 42.° - Estruturas de articulacao e gestdo curricular

1. As estruturas de articulagdo e gestdo curricular colaboram com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico no
desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, promovendo a cooperagdo entre os docentes e
procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas das criangas e alunos.

2. As estruturas de articulacdo e gestéo curricular sdo asseguradas pelos departamentos curriculares nos quais se
encontram representados 0s grupos de recrutamento e as &reas disciplinares, da educagdo pré-escolar, do 1.°
ciclo, dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario.

3. Cada departamento curricularé representadono Conselho Pedagégico pelo coordenador.

4. O coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisao pedagdgica, avaliacdo do desempenho ou administracéo educacional.

5. Quando néo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos referidos no nimero anterior ou néo
existirem em nimero suficiente podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a)Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao pedagdgica na formacdo inicial,
na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formacdo em servico de
docentes;

b)Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenacdo de departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenagdo educativa previstas neste regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

c)Docentes que ndo reunindo 0s requisitos anteriores sejam considerados competentes para o0 exercicio da
funcao.

6. O coordenador é eleito pelos membros do respetivo Departamento entre uma lista de trés docentes propostos
pelo Diretor para o exercicio do cargo, considerando-se eleito o docente que retina 0 maior nimero de votos
favoraveis.

Artigo 43.° - Composicao dos departamentos curriculares
Os departamentos curriculares sdo em nimero de sete, estabelecidos de acordo com o quadro seguinte:

Constituicdo e Composigéo dos Departamentos Curriculares
Departamento Curricular Grupo de Recrutamento
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Educacéo Pré-Escolar 100 - Educacao Pré-Escolar

1.°Ciclo 110 - 1.° Ciclo

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
210 - Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés

300 - Portugués

320 - Francés

330 - Inglés

340 - Alemédo

350 - Espanhol

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
290 - Educacdo Moral e Religiosa
Ciéncias Sociais e Humanas 400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

230 - Matematica e Ciéncias Naturais

500 - Matematica

Matematica e Ciéncias Experimentais | 510 -Fisica e Quimica

520 -Biologia e Geologia

550 - Informatica

240 - Educacdo Visual e Educacgdo Tecnoldgica
250 - Educacdo Musical

Expressoes 260 - Educacao Fisica

600 - Artes Visuais

620 - Educacdo Fisica

910 - Educacdo Especial

Educacdo Especial 920- Educagéo Especial

930- Educacéo Especial

Linguas

Artigo 44.° - Fungdes e competéncias dos departamentos curriculares

1.S&o competéncias dos Departamentos Curriculares:

a) Aprovar as propostas de planificagdo a curto, médio e longo prazo apresentadas pelos diferentes
grupos disciplinares de modo a que estas cumpram os planos de estudo a nivel nacional e se encontrem a
adequadas a realidade do Agrupamento.

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a
adoc¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das
componentes de &mbito local do curriculo;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas e areas
disciplinares;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir o abandono escolar e a excluséo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢ao da especificidade dos grupos de criancas e
alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de avaliacao das aprendizagens;
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g) ldentificar necessidades de formacéo de docentes;

h) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;

i) Promover a articulacdo entre os diversos grupos disciplinares que constituem o departamento.

2.S80 atribuicBes especificas dos departamentos curriculares:

a) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo na elaboragdo de propostas tendentes a
construcdo participada do projeto educativo e do regulamento interno do Agrupamento e na sua
avaliacao;

b) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo dos contratos de autonomia;

d) Elaborar e avaliar o plano das atividades dos departamentos curriculares, tendo em vista a
concretizacdo do plano anual de atividades do Agrupamento no &mbito do projeto educativo;

e) Colaborar com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e execugdo do plano de
formacéo e de atualizagdo do pessoal docente;

f) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacéo;

g) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional numa perspetiva de
investigacdo/acdo, de acordo com os recursos do Agrupamento ou através da colaboragdo com outros
agrupamentos, escolas e entidades;

h) Propor ao Conselho Pedagogico a criacdo de areas disciplinares de contetdo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

i) Propor principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular;

j) Elaborar os estudos ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizacdo curricular e
processos e critérios de avaliacdo das criancas e dos alunos;

k) Desenvolver, em conjugacdo com o0s Servigos Especializados de Apoio Educativo e com 0s
educadores titulares de sala, os professores titulares de turma e os diretores de turma, medidas nos
dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacao das criangas e dos alunos, visando contribuir para
0 seu sucesso educativo;

I) Colaborar com os educadores titulares de sala, os professores titulares de turma e com os professores
da educacgdo especial e de apoio educativo na elaboracdo de programas especificos integrados nas
atividades e medidas de apoio educativo estabelecidos no contexto do sistema de avaliacdo das criancas
e dos alunos;

m) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes dos departamentos curriculares,
no dominio da implementacdo das orientaces e dos planos curriculares nas suas componentes
disciplinares e ndo- disciplinares, bem como de outras atividades educativas, constantes do plano anual
de atividades;

n) Colaborar e articular com as Bibliotecas Escolares, ao nivel da organizacdo pedagdgica para a
promogdo do sucesso escolar e educativo das criancas e dos alunos e do desenvolvimento de atividades
culturais, recreativas e de informacao;

0) Apresentar propostas de critérios gerais a que devem obedecer a gestdo de espacgos e equipamentos, a
organizacgdo de grupos de criangas e de turmas, a distribuicdo de servico docente e a colaboragdo de
horérios;

p) Apoiar os professores do departamento curricular, em especial os docentes em periodo probatério, na
partilha de experiéncias e recursos de formacéo;

q) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

r) Analisar e debater, em articulagdo com outros agrupamentos e estabelecimentos de educacdo e de
ensino, questdes relativas a adocdo de modelos pedagogicos, de métodos de educacgéo e de ensino e de
avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;

s) Promover os intercambios de recursos e materiais pedagdgicas com outros jardinsde infancia e
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escolas;

t) Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelos grupos disciplinares para a adogdo de
manuais escolares e apresenta-las para aprovac¢do emConselho Pedagdgico.

u) Propor, ao Diretor, caso se considere necessario, a constituicdo de subestruturas complementares de
apoio ao departamento que sdo formadas pelos docentes de uma disciplina, grupo ou area disciplinar
para desenvolver as atividades referidas no n° 2 do Artigo 47.°, do presente Regulamento.

Artigo 45° - Competéncias de coordenador do departamento curricular

1. O coordenador de departamento curricular terd as seguintes competéncias:

a) Representar o respetivo Departamento Curricular no Conselho Pedagogico, atuando como mediador
entre este 6rgdo e o respetivo Departamento Curricular em todas as matérias da competéncia destas
estruturas;

b) Responsabilizar-se perante os érgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, o Diretor e o
Conselho Pedagdgico pelo cumprimento de todas as atribui¢des do respetivo Departamento Curricular;
c¢) Orientar e coordenar a acdo pedagogica dos membros do respetivo departamento curricular;

d) Assegurar a articulacdo entre os respetivos Departamentos Curriculares e as restantes estruturas de
coordenacgdo e supervisdo pedagogica, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de
orientacdo pedagogica;

e) Acompanhar e proceder a avaliacdo do desempenho docente em conformidade com a lei em vigor;

f) Propor ao Diretor, de entre os membros do Departamento Curricular, quem deve assumir a dire¢do
das instalacdes proprias ou adstritas ao respetivo Departamento Curricular;

g) Aprovar a proposta de regulamento de utilizacdo das instalacbes e propor a aquisicdo de novo
material e equipamento, apresentada pelos grupos disciplinares, ouvidos os membros do respetivo
departamento curricular;

2. Compete, também, ao coordenador do departamento curricular, como orientador e coordenador da
atuacdo pedagogica dos docentes, que compdem estas estruturas:

a) Convocar as reunides do departamento curricular;

b) Presidir ao departamento curricular;

¢) Estimular a criacdo de condi¢des que favorecam a formacdo continua e a apoiar os docentes, em
especial 0s menos experientes;

d) Assegurar a coordenagdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do Agrupamento;

e) Coordenar a planificagdo das atividades pedagogicas e promover a troca de experiéncias e o trabalho
cooperativo e colaborativo entre os docentes;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares especificas e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Assegurar a participacdo dos docentes na analise e critica das orientagdes pedagogicas;

h) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

i) Dinamizar, coordenar e orientar a participagdo do Departamento Curricular na elaboragéo,
implementacéo e avaliagdo do projeto educativo, do regulamento interno e do plano anual de atividades;
j) Assegurar a organizagdo das planificagbes, dos critérios de avaliagdo, bem assim como de outros
documentos considerados fundamentais ao trabalho especifico das disciplinas que integram o
departamento;

k) Assegurar a organizacdo das planificacdes, dos critérios de avaliacdo, bem como de outros
documentos considerados fundamentais ao trabalho especifico das disciplinas que integram o
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departamento curricular;

I) Coordenar o processo da ado¢é@o de manuais e proceder ao seu registo na plataforma;

m) Supervisionar a elaboracdo de informacao-prova das provas finais a nivel de escola e de informacéo-
prova das provas de equivaléncia a frequéncia e das respetivas provas;

n) Propor os coadjuvantes e os juris para a realizacdo de provas a nivel de escola e de equivaléncia a
frequéncia,;

0) Promover a realizacao de atividades de investigacdo, de reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das préticas educativas;

p) Apresentar ao Conselho Pedagdgico os relatérios intermédios, sobre o decurso das atividades
constantes do plano anual, da avaliagdo dos alunos e das respetivas medidas de apoio, entre outros.

Artigo 46.° - Subcoordenador

1. O coordenador de departamento curricular é coadjuvado por um Subcoordenador eleito de entre os
docentes em exercicio efetivo de fun¢bes no departamento.

2. A eleicdo do subcoordenador realiza-se na primeira reunido presidida pelo coordenador eleito.

3. Sdo competéncias do subcoordenador do departamento curricular apoiar o coordenador nas
atividades a desenvolver em departamento, coadjuva-lo em todas as suas fung@es, substituindo-o, em
caso de impedimento, nomeadamente por auséncia prolongada.

4. O mandato do subcoordenador tem a duracéo de quatro anos e cessa com 0 mandato do coordenador.

5. O subcoordenador pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor,
ouvido o respetivo departamento, ou a pedido do interessado.

Artigo 47.° - Funcionamento dos departamentos curriculares

1. O departamento curricular reine em plenario, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que para tal seja convocado pelo respetivo coordenador, pela dire¢do ou por
proposta de, pelo menos, um tergo dos seus elementos;

2. Os grupos de trabalho por grupo disciplinar/area curricular relinem, sempre que sejam convocados
pelo respetivo subcoordenador, pelo coordenador de departamento, pela dire¢cdo ou por requerimento de
mais de um terco dos seus membros em efetividade de fungBes, sob orientagdo de um docente previa e
rotativamente eleito de entre todos os elementos;

3. O coordenador de departamento relne sempre que necessario com o subcoordenador para a
organizacao de trabalho a desenvolver pelo departamento.

SECCAO Il
ORGANIZACAO DAS ACTIVIDADES DE GRUPO E DE TURMA
Artigo 48.° - Organizacéo das atividades de grupo e de turma
1. A organizacgdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades/projetos a desenvolver com as criancgas e
com os alunos pressupdem a elaboracdo de um projeto curricular de grupo/ plano de turma elaborado de forma
integrada e numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo

pedagogica e de adequacdo curricular para o contexto da sala de atividades ou da turma, destinadas a
promover a melhoria das condigdes de aprendizagem e a articulacdo escola-familia.
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2. A organizagdo das atividades/projetos do grupo de criangas ou da turma é da responsabilidade dos
educadores de infancia na educacdo pré-escolar, dos professores titulares das turmas no 1.° ciclo e dos
conselhos de turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

3. O projeto curricular de grupo/plano de turma devera ser iniciado no principio do ano escolar, devendo o
docente titular de grupo ou de turma e o diretor de turma proceder a um levantamento rigoroso de informagdes
relativas ao percurso escolar de cada aluno e ao seu contexto socioecondmico e familiar, destinadas a elaborar
a caracterizacdo do grupo de criancas ou da turma.

4. E da responsabilidade do docente titular de grupo ou de turma e do conselho de turma a elaboragdo do
respetivo projeto curricular de grupo/plano de turma, de acordo com o modelo em uso no Agrupamento,
durante o primeiro periodo letivo.

5. A construcdo do plano de grupo de criangas ou de turma é um processo dinamico que pressuple a sua
reformulacdo e atualizacdo ao longo do ano letivo, pelo que deve ser alvo de anélise em todos os momentos de
avaliagdo.

6. Os projetos curriculares/planos de turma serdo avaliados pelos docentes titulares de grupo, pelos
professores titulares de turma, pelos conselhos de turma, pelo departamento curricular da educagdo pré-
escolar, pelo conselho de professores titulares de turma, pelo conselho de diretores de turma e pelo Conselho

Pedagogico.

Artigo 49.° - Competéncias do docente titular de grupo
1. O docente titular de grupo é o docente que orienta um grupo de criangas da educagdo pré-escolar,
dinamizando uma sala de atividades e que tem as seguintes funcdes:
a) Promover a realizacdo de agBes conducentes a aplicacdo do projeto educativo do Agrupamento, numa
perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagdo e de abertura & comunidade;
b) Conceber e gerir, em colabora¢do com os outros educadores de infancia e com o departamento curricular
da educacdo pré-escolar, o projeto curricular do seu grupo de criangas em articulacdo com o projeto educativo
e com os planos de atividades do Agrupamento.
c) Criar e manter as necessarias condi¢des de seguranga, de acompanhamento e de bem-estar das criangas;
d) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdo das criangas na vida escolar;
e) Analisar, em colaboracdo com o departamento curricular da educacdo pré-escolar, os problemas de
integracao das criangas no grupo e no jardimdeinfancia, propondo estratégias de atuagao;
f) Procedera avaliacdo diagndstica das criangas;
g) Assegurar o desenvolvimento das orientagdes curriculares e das metas curriculares aplicaveis as criangas de
forma a proporcionar-lhes experiéncias educativas integradas;
h) Articular a atividade pedagdgica com a do departamento curricular da educacdo pré-escolar,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades ao nivel do grupo de criangas;
i) Desenvolver as varias &reas curriculares, nomeadamente, através da apresentacdo, planificagdo,
acompanhamento e avaliagdo do ambiente educativo, bem como das atividades/projetos e projetos curriculares
de grupo, em articulacdo com o departamento curricular da educacéo pré-escolar;
j) Organizar os espagos e 0s materiais, concebendo-0s como recursos para o desenvolvimento curricular, de
modo a proporcionar as criancas experiéncias educativas significativas, diversificadas e integradas;
k) Disponibilizar e utilizar materiais estimulantes e diversificados, incluindo os selecionados a partir do
contexto e das experiéncias de cada crianga:
1) Proceder a uma organizacdo do tempo, de forma flexivel e diversificada, proporcionando a apreensédo de
referéncias temporais pelas criancas;
m) Mobilizar e gerir os recursos educativos, nomeadamente, os ligados as tecnologias da informacéo e da
comunicacao;
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n) Elaborar e avaliar o plano anual ou plurianual de atividades/projetos do grupo de criangas, em articulagdo
com o previsto no plano de atividades do Agrupamento;

0) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervencao, o ambiente e 0s processos educativos adotados, bem
como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca e do grupo, tendo em conta as orientagdes e as
metas curriculares definidas a nivel nacional, as especificidades de cada comunidade educativa e as
competéncias (adquiridas pelas criangas) por areas curriculares estabelecidas em departamento e aprovadas
pelo Conselho Pedagdgico;

p) Reanalisar o projeto curricular do grupo de criancas, em articulacdo com o departamento curricular da
educacdo pré-escolar, sempre que se realiza uma avaliacdo formativa das criangas ou do grupo, com vista a
introducdo de eventuais reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o ano letivo seguinte.

g) Proceder a articulagcdo com o 1.° ciclo, nos 1.° e 3.° periodos;

r) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades das criangas, colaborando com os
servicos especializados de apoio educativo existentes no Agrupamento, nos dominios psicologico e
socioeducativo;

s) Solicitar a avaliacdo especializada prevista nos diplomas legais sobre a avalia¢do das criancas;

t) Executar as recomendacdes decorrentes do processo de avaliagdo especializada;

u) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacdo para a programacgao
individualizada da crianga, no termo da avaliacdo especializada;

v) Promover um acompanhamento individualizado das criangas, divulgando, junto dos docentes de educagéo
especial e de apoio educativo, a informagdo necesséria & adequada orientacdo educativa das criangas e
fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de agOes para a sua
orientagdo e acompanhamento;

w) Gerir o processo de ensino-aprendizagem no ambito dos modelos curriculares, adotando mecanismos de
diferenciagdo pedagogica capazes de dar resposta as necessidades individuais das criangas;

X) Apresentar ao departamento curricular da educacdo pré-escolar o relatério elaborado pelos docentes
responsaveis pelas medidas educativas;

y) Garantir uma informacéo atualizada, junto dos pais e encarregados de educacdo, acerca da integracdo das
criangas na comunidade escolar, da avaliagdo formativa;

z) Elaborar o processo individual da crianca, facultando a sua consulta aos pais e encarregados de educacéo e
outros intervenientes no processo de aprendizagem e entrega-lo, posteriormente, ao professor do 1.° ciclo,
devendo ser garantida a confidencialidade dos dados nele contidos;

aa) Promover agOes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagcdo no percurso
educativo das criancas;

bb) Colaborar nas acdes que favoregcam a inter-relacdo do jardim de infancia e do Agrupamento com a
comunidade;

cc) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criangas e a comunidade, de
acordo com o plano anual de atividades;

dd) Proceder a superviséao das atividades de animacéo e de apoio a familia;

ee) Analisar situacfes de comportamentos disruptivos ocorridos com criancas do grupo e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas, no quadro de um programa especifico de
intervencao;

ff) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e comportamental que ao grupo de criangas
digam respeito;

gg) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigcos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo as criangas e encarregados de educacao informados da sua existéncia;

hh) Apresentar ao departamento curricular da educacao pré-escolar, por periodo um relatério de avaliacdo das
atividades/projetos desenvolvidos e da avaliacdo do grupo por idades e areas de conteldo;
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i) Realizar a andlise, em departamento curricular da educacdo pré-escolar, por periodo, dos resultados
obtidos a nivel dos progressos conseguidos pelo conjunto de criangas de todos os jardins de infancia do
Agrupamento, das estratégias utilizadas, das atividades e dos projetos sendo posteriormente apresentado em
Conselho Pedagogico.

Artigo 50.° - Competéncias do professor titular de turma

O professor titular de turma tem as seguintes funcdes:

a) Promover a realizacdo de acBes conducentes a aplicacdo do projeto educativo do Agrupamento, numa
perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura @ comunidade;

b) Conceber e gerir, em colaboracdo com os outros professores e com o conselho de professores titulares de
turma, o plano de turma, em articulacio com o projeto educativo e com o plano de atividades do
Agrupamento.

¢) Realizar, no inicio do ano letivo, a avaliagdo diagnostica dos alunos, conduzindo a adogédo de estratégias de
diferenciagdo pedagogica;

d) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servicos especializados de apoio educativo existentes no Agrupamento, nos dominios psicologico e
socioeducativo;

e) Analisar, em colaboracdo com o conselho de professores titulares de turma, os problemas de integracdo dos
alunos na turma e na escola;

f) Desenvolver a¢bes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos da turma na vida escolar;

g) Assegurar o desenvolvimento do plano de turma de forma integrada e numa perspetiva de articulagédo
interdisciplinar;

h) Avaliar os alunos tendo em conta os contelidos programaticos e as metas curriculares definidas a nivel
nacional, as especificidades de cada comunidade educativa e os critérios de avaliacdo estabelecidos pelo
Conselho Pedagogico, operacionalizados no ambito do plano de turma;

i) Preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao processo
de aprendizagem e de avaliagéo.

j) Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carécter
globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros intervenientes na avaliacao;

k) Decidir, em colaboragdo com o conselho de professores titulares de turma, relativamente a situacGes que
impliquem a retencdo dos alunos e elaborar os respetivos relatérios e planos de apoio especifico;

I) Reanalisar o plano de turma, em articulagdo com o conselho de professores titulares de turma, sempre que
se realiza uma avaliagdo sumativa, com vista a introdugdo de eventuais reajustamentos ou apresentagdo de
propostas para 0 ano letivo seguinte;

m) Solicitar a avaliagdo especializada dos alunos sempre que seja necessaria a especializacdo de métodos ou
de instrumentos de avaliagdo e nos casos em que uma programacdo individualizada pode contribuir para o
sucesso educativo dos alunos;

n) Elaborar, em caso de retencdo do aluno no mesmo ano, um registo que identifique as aprendizagens nédo
realizadas pelo mesmo, as quais devem ser tomadas em consideracao na elaboracdo do plano de turma em que
o referido aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente;

0) Executar as recomendacdes decorrentes do processo de avaliacio especializada;

p) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacdo para a programacao
individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formacédo, recomendados no termo da avaliacao
especializada;

g) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores de apoio a
informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos mesmos e fomentando a participagdo dos pais e
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encarregados de educacdo na concretizacdo de a¢Oes para orientacdo e acompanhamento;

r) Estabelecer, com carécter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar aos alunos, nomeadamente, nos termos dos planos de apoio especifico, a propor ao conselho de
professores titulares de turma e proceder a sua avaliacao;

s) Apresentar ao conselho de professores titulares de turma o relatério elaborado pelos professores
responsaveis pelas medidas educativas;

t) Proceder a supervisao das atividades de enriquecimento curricular;

u) Garantir uma informacdo atualizada, junto dos alunos e dos pais e encarregados de educacdo, acerca do
regulamento interno, dos critérios de avaliacdo, da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar e das faltas a aulas ou a outras atividades escolares;

v) Receber individualmente os pais e encarregados de educacdo em dia e hora para tal fim indicados, sem
prejuizo de outras diligéncias que junto destes se tornem necessarias;

w) Elaborar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno, pais e encarregados de
educacdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem, devendo ser garantida a confidencialidade dos
dados nele contidos;

X) Promover ag¢Bes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso escolar
do aluno;

y) Promover a realizacdo de a¢des conducentes a aplicacdo do projeto educativo e do regulamento interno do
Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos alunos, dos encarregados de educacéo e de abertura a
comunidade;

z) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de
acordo com o plano anual de atividades do Agrupamento;

aa) Analisar situagfes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio, que julgar mais ajustadas, no quadro de um programa especifico de
intervencao;

bb) Intervir e dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;

cc) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacgdo informados da sua existéncia;

dd) Promover a integracdo de todas as vertentes do curriculo e a articulacdo das aprendizagens com as da
educacéo pré-escolar e as do 2.° ciclo;

ee) Elaborar e pér em execugdo osplanos de apoio previstos na lei, incluindo programas educativos
individuais para alunos com necessidades educativas especiais;

ff)  Esclarecer os alunos antes da eleicdo do delegado e subdelegado de turma, no que respeita as funcdes
inerentes ao cargo;

gg) Dar a conhecer e analisar com os alunos o0s seus direitos e deveres;

hh) Solicitar a presenga na escola dos encarregados de educacdo sempre o aluno ultrapasse trés faltas de
material a uma disciplina ou seis faltas de material em diferentes disciplinas;

ii) Convocar, pelo meio mais expedito, 0s encarregados de educacdo sempre que o aluno atinja metade dos
limites de falta previstos na lei;

jj)  Comunicar pelo meio mais expedito, no prazo de trés dias Uteis, as faltas injustificadas aos pais e
encarregados de educagéo;

kk) Manter os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizacdo de
modo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas;
I) Apresentar, no final do ano letivo, um relatério de avaliacdo das atividades desenvolvidas.
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Artigo 51.° - Conselho de turma

1. O conselho de turma € constituido por todos os professores da turma, por um representante dos alunos, no
caso do 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario, e por dois representantes dos pais e encarregados de
educacéo.

2. Os representantes dos servigcos de psicologia e orientacdo e dos servicos de educagdo especial e apoio
educativo participardo nas reunides de conselho de turma, sem direito a voto, sempre que nas turmas existam
alunos acompanhados por estes servicos.

3. Nas reunibes do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

Artigo 52.° - Competéncias do conselho de turma

O conselho de turma tem as seguintes atribuicGes:

a) Proceder a avaliacdo diagnostica da turma, identificando caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino-aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos no contexto de sala de aula;

¢) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo
a articulagcdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias apropriadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber atividades de complemento do curriculo, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma,
em articulagdo com o projeto educativo e com o plano de atividades do Agrupamento;

g) Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares, designadamente,
no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades ao nivel de turma;

h) Elaborar o plano de turma nos anos de escolaridade onde este se desenvolve;

i) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servicos especializados de apoio educativo existentes no Agrupamento, nos dominios psicologico e
socioeducativo;

j) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

k) Analisar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma, os problemas de integracdo dos alunos e o
relacionamento entre professores e alunos da turma;

1) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de
acordo com o plano anual de atividades do Agrupamento;

m) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso escolar
do aluno;

n) Promover a realizacdo de a¢bes conducentes & aplicagdo do regulamento interno e do projeto educativo do
Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagdo e de abertura a comunidade;

0) Analisar situagOes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento
das medidas de apoio que julgar mais ajustadas, no quadro de um programa especifico de intervencao;

p) Avaliar os alunos tendo em conta as aprendizagens curriculares definidas a nivel nacional, as metas de
aprendizagem, as especificidades de cada comunidade educativa e os critérios de avaliacdo aprovados pelo
Conselho Pedagogico;

q) Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador, solicitando, se necessério, a participagdo dos outros intervenientes na avaliacéo;

r) Aprovar as propostas da avaliacdo sumativa apresentadas por cada professor da turma nas reuniGes de
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avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo;

s) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retencdo dos alunos e elaborar os respetivos relatorios e
planos de apoio especifico;

t) Reanalisar o plano de turma, nos anos de escolaridade em que este se desenvolve, sempre que se realiza
uma avaliagdo sumativa, com vista a introducdo de eventuais reajustamentos ou apresentacdo de propostas
para o ano letivo seguinte;

u) Solicitar a avaliacdo especializada dos alunos sempre que seja necessaria a especializacdo de métodos ou
de instrumentos de avaliacdo e nos casos em que uma programacao individualizada possa contribuir para o
sucesso educativo dos alunos;

v) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar a alunos, nomeadamente, nos termos dos planos de apoio especifico;

w) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo
de aprendizagem e de avaliag&o.

Artigo 53.° - Designacéo de representantes

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos individualmente em reunido de pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma, convocada para o efeito pelo Diretor, a realizar no inicio do
ano letivo.

2. Os representantes dos alunos/delegados de turma no 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario sdo
eleitos individualmente pelos alunos da turma, em reunido, convocada para o efeito pelo diretor de turma, a
realizar no inicio do ano letivo.

Artigo 54.° - Diretor de turma

1. Cada conselho de turma € coordenado por um dos docentes da turma, profissionalizado, com as fungGes de
diretor de turma, que preside as reunides.

2. A designacdo dos diretores de turma é da responsabilidade do Diretor, tendo em conta a sua competéncia
pedagdgica, a sua capacidade de relacionamento e os critérios na lei vigente e definidos pelo Conselho
Pedagogico.

3. Sempre que possivel, deverd ser designado diretor de turma, o professor que, no ano anterior, tenha
exercido tais funcdes na turma a que pertenceram 0s mesmos alunos.

4. O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.
5. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fungdes por periodo superior a duas semanas, é
nomeado outro professor da turma, enquanto durar o impedimento.

6. Sdo atribuicGes do diretor de turma:

a) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de acOes conducentes a aplicacdo do regulamento
interno, do projeto educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos alunos, dos
encarregados de educacao e de abertura & comunidade;

b) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientacdo necessaria
ao desempenho das atividades proprias da acao educativa;

c) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadasrelativamente aos alunos da turma, bem como a criacao de
condicbes para a realizacéo de atividades interdisciplinares;

d) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

e) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informagdo necessaria & adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a participacdo dos pais e
encarregados de educacdo na concretizacdo de agOes para orientagdo e acompanhamento;
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f) Assegurar a participacdo dos professores, pais e alunos na aplicacdo de medidas de apoio educativo
decorrentes de situagdes de insucesso;

g) Garantir uma informacéo atualizada, junto dos pais e encarregados de educacdo, acerca da integracdo dos
alunos na comunidade escolar, dos critérios de avaliacdo, da gestdo curricular, do aproveitamento escolar, das
faltas a aulas ou a outras atividades escolares, facilitando a orientagdo e acompanhamento dos alunos por parte
dos mesmos e fomentando a sua participacao;

h) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo
os alunos e encarregados de educacgdo informados da sua existéncia;

i) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno, professores da
turma, pais e encarregados de educacdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem, devendo ser
garantida a confidencialidade dos dados nele contidos;

j) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante
e integrador, com o respeito pelos critérios de avaliacdo definidos, solicitando, se necessario, a participacdo
dos outros intervenientes na avaliag&o;

k) Elucidar os alunos sobre 0 modo de organizagdo do seu plano de estudos, curso e processos/critérios de
avaliacdo, em linguagem adequada ao seu nivel etario e ao seu nivel de ensino;

I) Reanalisar o plano de turma, nas turmas em que o mesmo exista, em articulagdo com o conselho de
diretores de turma, sempre que se realiza uma avaliacdo sumativa, com vista a introducdo de eventuais
reajustamentos ou apresentacéo de propostas para o ano letivo seguinte;

m) Propor a avaliagdo especializada aos servicos competentes, apés solicitagdo do conselho de turma;

n) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacdo para a programacao
individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formacédo, recomendados no termo da avaliagao
especializada;

0) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacgdo para 0 encaminhamento do aluno
para estruturas de encaminhamento psicol6gico ou outros;

p) Propor na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas e proceder a
respetiva avaliag&o;

g) Apresentar ao coordenador dos diretores de turma o relatério elaborado pelos professores responsaveis
pelas medidas educativas;

r) Elaborar e por em execucdo os planos previstos na legislacdo em vigor, conjuntamente com o docente da
educacéo especial, o servico de psicologia e orientacdo e o encarregado de educagao;

s) Convocar, obrigatoriamente, o encarregado de educacdo, no decurso da primeira semana do terceiro
periodo, sempre que se desenhe a possibilidade de uma retencao;

t) Esclarecer os alunos antes da eleicdo do delegado e subdelegado de turma, no que respeita as funcdes
inerentes ao cargo;

u) Despoletar o processo conducente a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

v) Divulgar, junto dos alunos da turma, o que no regulamento interno lhes diz respeito bem como no seu
estatuto;

w) Informar os alunos sobre as atividades de complemento curricular e extracurricular existentes no
Agrupamento, bem como sobre outras iniciativas em que 0S mesmos possam participar;

X) Reunir com os alunos sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do delegado de turma ou da
maioria dos alunos, para apreciacdo do funcionamento da turma;

y) Solicitar, a pedido dos alunos, a participacdo dos pais e encarregados de educacao, na reunido referida na
alinea anterior;

z) Receber a participacéo feita pelos alunos da turma sobre comportamentos suscetiveis de constituir infragdo
disciplinar, participando ao Diretor para efeitos de procedimento disciplinar;

aa) Proceder ao registo dos elementos relevantes do percurso educativo do aluno, designadamente,
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comportamentos meritorios e/ou condutas perturbadoras, com mencéo das medidas educativas disciplinares
aplicadas e respetivos efeitos.

bb) Receber individualmente os pais e encarregados de educacdo em dia e hora para tal fim indicados, sem
prejuizo de outras diligéncias que junto destes se tornem necessarias;

cc) Solicitar a presenca na escola dos encarregados de educagdo sempre que o aluno ultrapasse trés faltas de
material a uma disciplina ou seis faltas de material em diferentes disciplinas;

dd) Convocar, pelo meio mais expedito, 0s encarregados de educacdo ou o aluno, quando maior de idade,
sempre estes atinja metade dos limites de falta previstos na lei;

ee) Comunicar pelo meio mais expedito, no prazo de trés dias Uteis, as faltas injustificadas aos pais e
encarregados de educagéo ou, quando maior de idade, ao aluno;

ff) Manter atualizados os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos, de modo que
este possam ser, em permanéncia, utilizados para finalidades pedag6gicas e administrativas e de prevencdo do
abandono escolar.

Artigo 55.° - Professor tutor

1. O Diretor pode designar professores tutores, responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada,
do processo educativo de um grupo de criangas ou alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso educativo e
escolar.

2. As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada e, de
preferéncia, com formacéo especializada em orientacdo educativa ou em coordenacéo pedagogica.

3. Ao professor tutor compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos especializados
de apoio educativo, designadamente, os servicos de psicologia e orientagdo e com outras estruturas de
orientagdo educativa.

SECCAO Il
ESTRUTURAS DE COORDENACAO PEDAGOGICA
Artigo 56.° - Estruturas de coordenacdo pedagogica

1. A coordenagdo pedagogica do 1.° e dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario tem por
finalidade a articulagdo das atividades das turmas, sendo assegurada pelo conselho de professores titulares de
turma do 1.° ciclo e pelo conselho de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario, adiante designados, respetivamente, conselho de professores titulares de turma e conselho de
diretores de turma.

2. O conselho de professores titulares de turma, o conselho de diretores de turma do 2.° ciclo, o conselho de
diretores de turma do 3.°ciclo e o conselho de diretores de turma do ensino secundario estao representados no
Conselho Pedagégicopelo respetivo coordenador.

3. O coordenador dos professores titulares de turma, o coordenador dos diretores de turma do 2.°ciclo, o
coordenador dos diretores de turma do 3.°ciclo e o coordenador dos diretores de turma do ensino secundario
deverdo ser, preferencialmente, docentes do quadro do agrupamento, designados pelo Diretor.
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4. O Diretor eo coordenador do departamento deeducacdo especial podem participar nestas reunifes, sem
direito a voto.

5. O conselho de professores titulares de turma e os conselhos dos diretores de turma retnem, ordinariamente,
no inicio de cada ano letivo e no final de cada periodo letivo.

6. O conselho de professores titulares de turma e os conselhos dos diretores de turma reGnem,
extraordinariamente, sempre que convocado pelos respetivos coordenadores ou pelo Diretor.

7. O mandato do coordenador dos professores titulares/ diretores de turma tem a duracdo de quatro anos
letivos e cessa com 0 mandato do Diretor.

Artigo 57.° - Competéncias das estruturas de coordenacdo pedagogica

1. As estruturas de coordenacdo pedagdgica tém as seguintes competéncias:

a) Promover a realizacdo de acGes conducentes a aplicacdo do projeto educativo, do regulamento interno e dos
planos de atividades do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos alunos, dos encarregados de
educacdo e de abertura a comunidade;

b) Cooperar na construcdo e avaliacdo do projeto educativo e do regulamento interno do Agrupamento;

c) Coordenar a elaboracdo dos planos de turma em articulagdo com o projeto educativo e com os planos de
atividades ou plurianual do Agrupamento;

d) Proceder a articulagéo das atividades dos planos de turma a desenvolver no ambito das turmas e proceder a
avaliagdo das mesmas, no final de cada periodo escolar;

e) Coordenar e proceder a articulacdo das areas curriculares ndo disciplinares a desenvolver no ambito das
turmas e proceder a avaliacdo das mesmas, em colaboracdo com os professores titulares de turma e com os
conselhos de turma, no final de cada periodo escolar;

f)Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos professores titulares de turma ou pelos
conselhos de turma e as realizadas pelos departamentos curriculares, nomeadamente, no que se refere ao
desenvolvimento dos contelidos programaticos e objetivos de aprendizagem e a elaboracdo e aplicagdo de
programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

g) Dinamizar e coordenar a realiza¢do de projetos interdisciplinares das turmas;

h) Colaborar com os Servigos Especializados de Apoio Educativo existentes no Agrupamento na elaboragdo
de medidas e estratégias pedagdgicas;

i) Apreciar as propostas dos professores titulares de turma ou dos conselhos de turma, a serem submetidas ao
Conselho Pedagdgico pelo respetivo coordenador;

j) Colaborar com o coordenador na apresentagdo de projetos relativos a atividades de enriquecimento
curricular;

K) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educacdo;

1) Promover a interacdo entre os estabelecimentos de educacéao e ensino do Agrupamento e a comunidade;

m) Identificar e propor ao Conselho Pedagdgico as necessidades de formacdo detetadas no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

n) Articular estratégias e procedimentos entre todos os professores titulares de turma/diretores de
turma/conselhos de turma.

0) Planificar as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao;

p) Elaborar o regimento interno.

2. Sdo ainda competéncias especificas do conselho de professores titulares de Turma nesta area:

a) Coordenar as atividades de integracdo dos alunos nas turmas e na escola;

b) Apreciar as propostas apresentadas pelos professores titulares de turma relativas a avaliagdo diagndstica, no
inicio do ano letivo, e & avaliacdo sumativa dos alunos no final de cada periodo letivo;

c) Decidir, em colaboragdo com os professores titulares de turma, relativamente a situagdes que impliquem a

37



GOVERNO DE ransTERIO DA EOUCAGAD .
PORTUGAL ‘ e AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SIDONIO PAIS, CAMINHA

retengéo dos alunos, ouvido o professor da educacdo especial ou o professor dos apoios educativos, aprovando
as respetivas propostas de planos de apoio especifico;

d) Apreciar as propostas de avaliacdo especializada, efetuadas pelos professores titulares de turma em conjunto
com o professor da educacgdo especial ou o professor dos apoios educativos;

e) Analisar as propostas de apoio e complemento educativo dos alunos, apresentadas pelos professores
titulares de turma, e decidir da sua aplicacdo segundo os critérios definidos pelo conselho pedagdgico;

f) Avaliar as medidas de apoio e de complemento educativo, através da analise dos relatérios efetuados pelos
professores titulares de turma;

g) Assegurar a articulacdo entre os docentes da educagdo pré-escolar e os professores do 1.° ciclo, de modo a
garantir o acompanhamento pedagdgico das criangas no seu percurso entre estes niveis de ensino.

Artigo 58.° - Competéncias do coordenador dos professores titulares de turma e
doscoordenadoresdiretores de turma

1. Sdo competéncias do coordenador dos professores titulares de turma e do coordenador dos diretores de
turma:

a) Presidir as reunides das estruturas que coordenam;

b) Colaborar com os professores titulares de turma ou com os diretores de turma e com 0S Servigos
especializados de apoio educativo existentes no Agrupamento, na elaboracdo de medidas e estratégias
pedagogicas;

c) Assegurar a articulagéo entre as atividades desenvolvidas pelos professores titulares de turma ou pelos
diretores de turma gue coordenam e as realizadas pelos departamentos curriculares, nomeadamente, no que se
refere a elaboragdo e aplicagdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

d) Elaborar conjuntamente com os departamentos curriculares a proposta de critérios de avaliacdo por ciclo e
por ano de escolaridade;

e) Divulgar, junto dos referidos professores titulares de turma ou dos diretores de turma, toda a informacao
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

f) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos professores titulares de turma, dos
conselhos de turma ou do conselho de diretores de turma;

g) Apresentar ao conselho pedagdgico a avaliagdo efetuada pelo conselho de professores titulares de turma e
pelo conselho de diretores de turma relativamente aos planos de turma, nomeadamente, a nivel das areas
curriculares ndo disciplinares;

h) Colaborar com o Conselho Pedag6gico na apresentacdo de projetos relativos a atividades de
enriquecimento curricular;

i) Planificar, em colaboragdo com o conselho de professores titulares ou com o conselho de diretores de
turma, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao.

Artigo 59.° - Coordenador doscursos vocacionais e profissionais

1. O coordenador dos cursos profissionais e vocacionais € um docente designado pelo Diretor de entre 0s
professores do agrupamento.

2. Para além das competéncias que lhe forem delegadas pelo Diretor compete-lhe ainda:

a) Fornecer a todos os interessados informagéo sobre 0s cursos;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de curso;

d) Presidir e coordenar as reunides entre os diretores de curso;
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e) Estabelecer contactos com eventuais parceiros com vista a preparacéo da formagdo em contexto de trabalho
e pratica simulada;
f) Elaborar os contratos de formacao.

Artigo 60.° - Qutras atividades de coordenacgédo

1.Para além das coordenagdes anteriormente definidas, existem ainda, os seguintes coordenadores:
a) O coordenador de projetos do pré-escolar e 1.°ciclo;

b) O coordenador de projetos do 2.° e 3.° ciclos e secundario;

¢) O coordenador da equipa de autoavaliacao;

d) O coordenador do programa de educacdo para a saude;

e) Ocoordenador dastecnologias de informacdo e comunicagédo (TIC);

f) O coordenador dashibliotecasescolares;

g) O coordenador do clube do desporto escolar.

2. Os coordenadores de projetos coordenam todos os projetos em desenvolvimento no Agrupamento,
aprovados pelo Conselho Pedagdgico, no d&mbito do projeto educativo e sdo designados pelo Diretor, sempre
que possivel de entre os docentes dos quadros.

3. O mandato dos coordenadores é de quatro anos, podendo cessar a pedido do interessado ou ser exonerado a
todo o momento por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 61.° - Competéncias do coordenador de projetos

S&o competéncias do coordenador de projetos:

a) Supervisionar os projetos incluidos no plano anual e plurianual de atividades, de acordo com as diretrizes
do Conselho Pedagdgico;

b) Coordenar e planificar as atividades pedagogicas, didaticas e dossiers financeiros relativas aos projetos a
desenvolver no Agrupamento;

c) Assegurar a coordenacdo das orientagdes designadas nos projetos em estudo e a fomentar, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e contetidos a situacdo concreta do Agrupamento;

d) Coordenar a(s) equipa(s) integrante(s) dos respetivos projetos;

e) Promover a existéncia de condi¢cfes que assegurem a plena integracdo da comunidade escolar nos projetos;
f) Incentivar a participacdo dos diferentes departamentos na integracdo, planificacdo, execucdo, organizacéo,
programacdo e avaliagdo das atividades dos projetos;

g) Veicular informagdo relativa ao funcionamento dos distintos projetos no ambito do plano anual de
atividades do agrupamento;

h) Fazer a ligacdo entre os diferentes dinamizadores dos projetos do Agrupamento;

i) Assegurar e articular a informacéo, aprovagdo e desenvolvimento dos projetos a concurso perante o
Conselho Pedag6qico;

j) Articular a informacdo entre o conselho pedagdgico e os dinamizadores de Projetos;

k) Apresentar ao Conselho Pedagdgico novas modalidades de projetos que promovam a integracdo e o
sucesso educativo dos alunos;

1) Elaborar anualmente um relatério critico sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao Diretor.

Artigo 62.° - Coordenador da equipa de autovaliagéo
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Séo competéncias do coordenador da equipa de autoavaliacdo, orientar os seguintes procedimentos:
a) otrabalho da equipa de autoavaliacdo do Agrupamento;

b) a analise do funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa;

¢) aanalise do sucesso escolar do Agrupamento;

d) aandlise do grau de concretizagdo do projeto educativo;

e) aandlise do nivel de execucdo das atividades;

f) aimplementacdo de mecanismos de avaliacdo do desempenho organizacional,

g) aconcecao e desenvolvimento dos quadro(s) de referéncia da autoavaliacao;

h) a elaboracéodos relatorios de autoavaliagdo organizacional anuais;

i) adivulgagdodos resultados da autoavaliagcdo do Agrupamento.

Artigo 63.° - Coordenador do programa deeducacao para a satde

1. O coordenador programa de educacdo para a satde € um docente com formacao especializada na area de
orientacdo educativa ou de coordenacdo pedagogica, devendo essa nomeagao ter em conta a sua formacao de
base, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades neste ambito.

2. Ao coordenador do programa de educagdo para a salide compete:

a) Promover a dinamizagdo de projetos/atividades em educacdo para a salde, entre as diferentes areas
curriculares disciplinares e nao disciplinares, nomeadamente, em &reas prioritarias como alimentacdo e
atividade fisica, consumo de substancias psicoativas, educacéo sexual, doengas infecto-contagiosas, prevengdo
de doengas sexualmente transmitidas como o SIDA, violéncia escolar/saude mental, entre outras.

b) Promover a articulagdo com estruturas ligadas a salde, associagdes cientificas, escolas/faculdades que
formem técnicos de saude, institutos que apoiem jovens, organiza¢cdes ndo-governamentais e de utilidade
publica, e outros, com quem a escola pode estabelecer parcerias ou simplesmente usufruir de contribuicdes
pontuais ou outras.

¢) Promover a participacdo ativa dos alunos, a consulta de opinido e a colaboracdo dos respetivos
encarregados de educacdo, assim como outros elementos da comunidade escolar e extraescolar.

d) Promover a obtencdo de recursos diversificados, através dos quais seja possivel mobilizar as capacidades
dos alunos para a procura autbnoma permanente do saber.

e) Promover espacgos de debate e reflexdo abertos a todos os alunos e aos respetivos encarregados de educagéo
que se disponibilizarem a estar presentes.

f) Submeter ao Conselho Pedagbgico as propostas dos projetos, atividades de enriquecimento curricular e
atividades extracurriculares que coordena e dar conhecimento deles ao coordenador de projetos;

g) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico-educativo
no dominio da educagdo para a saude;

h) Apresentar anualmente ao Diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido;

i) Coordenador a equipa interdisciplinar a quem compete gerir o gabinete de informac&o e apoio ao aluno, no
ambito da educagdo para a salde e educacédo sexual.

Artigo 64.° - Coordenador das tecnologias de informacao e comunicacao (TIC)

1. Na Escola Bésica e Secundaria Sidonio Pais e na Escola Basica do Vale do Ancora serdo designados pelo
Diretor dois coordenadores TIC de entre os docentes que reinam competéncias, ao nivel pedagdgico e técnico,
adequadas as suas funcdes.

2.Sem prejuizo de outras funcdes, os coordenadores devem orientar a sua atividade no cumprimento das
seguintes tarefas técnico-pedagogicas:

a) Elaborar para o agrupamento um plano de acdo anual para as TIC;
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b) Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco e a avaliacdo
dos resultados obtidos, a apresentar aos drgaos de administracdo e gestdo do agrupamento;

¢) Zelar pelo funcionamento e manutencao dos equipamentos e redes informaticas do agrupamento;

d) Articular com os técnicos das camaras municipais que apoiam o 1.° ciclo do ensino basico;

e) Articular com as empresas que prestem servi¢os no dominio informético ao agrupamento.

Artigo 65.° - Coordenador de bibliotecasescolares

O coordenador de bibliotecas escolares é um docente designado pelo diretor de entre os professores
bibliotecarios do Agrupamento.

Artigo 66.° - Coordenador do clube do desporto escolar

1) Ao coordenador do clube do desporto escolar, designado pelo diretor, em articulacdo com os docentes e
outros responsaveis pelas atividades do mesmo compete:

a) Elaborar o projeto do clube do desporto escolar, assegurando a sua articulacdo com o projeto educativo do
agrupamento;

b) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas, aberto a participacdo da generalidade
da populacgéo escolar;

¢) Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no desenvolvimento,
organizacgéo e avaliagdo das atividades;

d) Proporcionar a todos os alunos do Agrupamento atividades desportivas de caracter recreativo e ludico, de
formacdo ou de orientacdo desportiva, visando a aquisicdo de competéncias fisicas, técnicas e taticas, no
sentido de uma evolugdo desportiva e de formagao integral;

e) Organizar e manter atualizado o dossier do clube do desporto escolar;

f) Coordenar a organizagdo dos campeonatos, encontros ou exibicGes e convivios que se realizem no
Agrupamento;

g) Organizar e fazer os contactos necessarios para transporte, reforcos alimentares e todo o material
necessario para as atividades dos grupos e equipas;

h) Elaborar e entregar ao Diretor um relatdrio anual das atividades desenvolvidas.

2. O Coordenador do clube do desporto escolar sera coadjuvado por um adjunto, devendo cada um deles
exercer fungdes em escolas distintas.

Artigo 67.° - Direcdo de instalagdes

1. A direcdo de instalagBes é assegurada pelo coordenador de estabelecimento de educacgdo/encarregado do
jardim ou escola, nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e/ou do 1.° ciclo do ensino basico.

2. Na Escola Bésica e Secundaria Sidonio Pais e na Escola Bésica do Vale do Ancora, podera haver direco
de instalagBes sempre que se justifique e seja possivel.

3. O diretor de instalagfes sera, sempre que possivel, um docente do Agrupamento, nomeado pelo Diretor,
tendo em conta a sua competéncia cientifica, pedagdgica e organizacional.

4. O mandato do diretor de instalagdes tem a duracdo de um ano letivo.

5. O diretor de instalacdes pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor ou a
pedido do interessado.

6. S&o atribuicdes do diretor de instalagdes:

41



GOVERNO DE
PORTUGAL

€ iencia AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SIDONIO PAIS, CAMINHA

a) Organizar o inventario do material/equipamento existente nas instalagdes e zelar pelo seu bom estado de
conservacgao;

b) Manter atualizado o inventario do material pertencente as instalacdes;

¢) Propor a aliena¢do dos bens que se tornem desnecessarios;

d) Pedir a substituicdo do material irrecuperavel e obsoleto e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os docentes;

e) Elaborar as normas gerais de utilizacdo das instalacfes, dos materiais e dos equipamentos, que deverao
constar em anexo ao presente regulamento interno;

f) Elaborar relatorio a apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, sobre a atividade desenvolvida.

CAPITULO IV
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS
Os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos funcionam na dependéncia do Diretor.
SECCAO |
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 68.° Servigcos Administrativos

1. Os Servigos Administrativos sdo unidades organicas flexiveis com um nivel de seccdo chefiados por
trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico.

2. O coordenador técnico coordena e supervisiona toda a atividade administrativa nas areas de gestdo de
recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo e
propde ao Diretor a distribuicdo do servigo pelos assistentes técnicos.

3. Os Servicos Administrativos funcionam de segunda a sexta-feira, em horario a fixar pelo Diretor em cada
ano letivo, ouvido o coordenador técnico.

SECCAO Il
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO
Artigo 69.° - Servicos especializados de apoio educativo

1. Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢Bes que
assegurem a plena integracdo escolar das criangas e alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa.

2. Os servicos especializados de apoio educativo sdo compostos por:

a) Servico de psicologia e orientacdo;

b) Servicos de educacéo especial

¢) Servicos de apoio educativo;

3. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se ao desenvolvimento de atividades de apoio
educativo a criancas e alunos que visam, no quadro do projeto educativo do Agrupamento, designadamente:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e alunos,
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promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas adequadas as suas necessidades especificas e
ao seu desenvolvimento global,

b) Promover a existéncia de condi¢cbes nos estabelecimentos de educacdo e ensino para a
inclusdosocioeducativa das criancas e jovens com necessidades educativas especiais;

c) Colaborar na promocdo da qualidade educativa, nomeadamente, nos dominios relativos a orientacdo
educativa, a interculturalidade e & melhoria do ambiente educativo;

d) Articular as respostas as necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras estruturas e servicos,
nomeadamente, nas areas da salde, da seguranca social, da qualificacdo profissional e do emprego, das
autarquias e de entidades particulares e ndo-governamentais.

Artigo70.° - Servico de Psicologia e Orientagéo

Os servicos de psicologia e orientagdo (SPO) sdo uma unidade especializada de orienta¢do educativa, que visa
assegurar a realizagdo de agBes de apoio psicologico e orientacdo escolar e profissionais previstas no artigo
26.° da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE).

Artigo 71.° - Composicao

1. A equipa técnica destes servicos pode ser constituida por:

a) Psicologo(s);

b) Docentes habilitados com cursos de especializagdo em orientagdo escolar e profissional e, sempre que
necessario, especializados em educacao especial;

c) Técnicos de servico social.

2. O nimero de elementos que constituem a equipa sera definido por despacho do Ministério da tutela, em
fungdo da dimensdo do Agrupamento e do nivel de ensino.

3. Durante o periodo de implementacéo dos servigos, 0s mesmos podem ser assegurados por apenas um dos
profissionais.

Artigo 72.° - Competéncias

1. O servigo de psicologia e orientacdo assegura, na prossecucdo das suas atribuigdes, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento
do sistema de relacGes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

2. S&o ainda competéncias deste servigo:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos, para a constru¢do da sua identidade pessoal e do
seu projeto de vida;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacBes interpessoais da
comunidade escolar;

¢) Acompanhar os alunos com NEE, de acordo com as suas necessidades, em articulacdo com o educador
titular de grupo/professor titular de turma/diretor de turma e o departamento de educacéo especial,

d) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacéo das respostas educativas;

e) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de apoio educativo e
educacdo especial, a analise das situacdes dos alunos com necessidades especiais, de acordo com o previsto no
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Decreto-Lei n.° 3/2008 e ao nivel do processo de avaliacdo de alunos que apresentem dificuldades no seu
processo de ensino-aprendizagem;

f) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no a&mbito das éreas curriculares dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o desenvolvimento global e etério;

g) Promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formag¢bes como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e 0 mundo do trabalho;

h) Desenvolver aces de aconselhamento psicossocial e de orientagcdo vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolhas e o planeamento de carreiras;

i) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acbes de formacdo de professores, bem como realizar e
promover a investigacao nas areas da sua especialidade.

Artigo 73.° - Funcionamento

1. O psicélogo desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual integrado no plano anual de
atividades do agrupamento, adequando-o & especificidade de cada um dos estabelecimentos de educacéo e
ensino. A implementacdo dindmica deste plano prevé a sua monitorizacdo, de modo a assegurar as respostas
mais ajustadas.

2. O funcionamento do servico de psicologia e orientacdo esta definido no respetivo regimento.

3. Para promover a existéncia de condi¢des que proporcionam a plena integragdo escolar das criangas/ alunos,
0 servico de psicologia e orientagdo conjuga a sua atividade com os 6rgdos de administragdo e gestdo e com as
estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica.

4. A intervencdo de outros parceiros ou especialistas nas areas definidas nas atribui¢fes do servico pressupde
a analise prévia desses projetos pelo servi¢o, de modo a que as varias intervencdes possam ser adequadamente
articuladas para contribuirem, em conjunto, para promover o desenvolvimento e formacao dos alunos.

Artigo 74.° - Servicos de educacgéo especial e apoio educativo

1.0s servigos de educacao especial tém fungdes de intervencdo pedagogica especializada e individualizada a
criangas e alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente que exijam recursos ou
adaptagdes no processo de ensino-aprendizagem.

2. Os servicos de apoio educativo tém funcbes de apoio pedagdgico a criancas e alunos com dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 75.° - Composicao

1. Os servicgos de educacéo especial sdo formados por todos os docentes de educacdo especial, colocados nos
grupos de docéncia da educacdo especial do Agrupamento, que constituem pela sua especificidade o
departamento curricular da educacdo especial, prosseguindo os objetivos do projeto educativo relativos as
politicas do Agrupamento, nesta area, junto da comunidade e das instituicdes e servicos, visando
designadamente, o estipulado no artigo 77.°, do presente Regulamento.

2. Os servigos de apoio educativo sdo formados por todos os docentes de apoio educativo, assim como outros
docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento que desenvolvam atividades de apoio educativo, sendo
supervisionados pelo Diretor.
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3. No 1.°ciclo, os docentes de apoio educativo sdo colocados para essasfuncdes nos termos do estipulado na
legislacdo em vigor.

Artigo 76.° - Competéncias

1. Compete aos servigos de educagéo especial:

a) Organizar e implementar o processo de avaliacdo especializada conducente a identificacdo das necessidades
educativas especiais de criangas e alunos;

b) Organizar, acompanhar e avaliar as modalidades de apoio especifico e especializado em resposta as
necessidades identificadas que afetem o sucesso escolar das criangas e alunos.

2. Aos servigos de apoio educativo compete colaborar com os docentes no desenvolvimento de mecanismos
gue permitam detetar a tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades
das criancas e alunos que exijam medidas de compensacdo ou formas de apoio adequadas no dominio
pedagogico, psicoldgico, clinico e socioeducativo.

Artigo 77.° Competéncias do departamento do educacéo especial

1. S&o competéncias do departamento de educacéo especial:

a) Na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino béasico: elaborar o programa educativo individual conjunta
e obrigatoriamente com o docente titular de grupo/turma, o encarregado de educacdo e sempre que se
considere necessario, com 0s servicos de psicologia;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario e todas as modalidades ndo sujeitas a monodocéncia: elaborar o
programa educativo individual conjunta e obrigatoriamente com o diretor de turma, o encarregado de educagéo
e sempre que se considere necessario, com 0s servicos de psicologia;

c) Sempre que se considere necessario, o disposto na alinea anterior deve ser precedido da realizacdo de uma
reunido de conselho de turma.

d) Elaborar no final de cada ano letivo, um relatério circunstanciado conjuntamente com o educador de
infancia, o professor do 1.° ciclo ou diretor de turma, pelos docentes e técnicos que acompanham o
desenvolvimento do processo educativo do aluno e pelo psicélogo (sempre que este técnico exista na escola e
apoie o aluno), que avalie a implementagdo das medidas educativas, os resultados e que apresente propostas de
continuidade ou alteracdo das respetivas medidas;

e) Awvaliar, por referéncia a classificagdo internacional de funcionalidade, incapacidade e salde, da
Organizacdo Mundial de Saude (CIF-CJ), os alunos referenciados para educacdo especial, concluindo o
processo e, no caso de serem elegiveis, elaborar o respetivo programa educativo individual (PEI). No caso em
que se considere ndo se estar perante uma situacdo de necessidades educativas especiais que justifiguem a
intervencdo dos servicos de educacdo especial, devera ser emitido o resultado dessa avaliacdo e o respetivo
encaminhamento para as medidas educativas adequadas a situacdo especifica, de acordo com 0s recursos
existentes. Estes procedimentos deverdo ocorrer no prazo de 60 dias, a partir da data de rececdo dos
documentos pelo coordenador do departamento de educacéo especial;

f) Colaborar na elaboracdo do plano individual de transicdo (PIT) criado para complementar o programa
educativo individual sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de caracter permanente
que o impecam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo. Este plano destina-se a
promover a transicdo para a vida pos-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade
profissional com adequada insercéo social, familiar ou numa instituigdo de carater ocupacional, e concretiza-se
de acordo com estipulado no artigo 14.° decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, devidamente regulamentado
pela Portaria n® 275-A/2012, de 11 de setembro.
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g) Colaborar com o Diretor e com os érgaos de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento, no levantamento de
necessidades educativas, na identificacdo de solugdes e na criacdo de condigdes fisicas e pedagogicas que
permitam a inclusdo de alunos com NEE;

h) Acompanhar e apoiar na execuc¢do da planificacdo e na adequacdo do processo de ensino e de aprendizagem
desenvolvidas pelos docentes da educagdo pré-escolar, do 1.° e dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario com
criangas e alunos com necessidades educativas especiais;

i)Articular com os professores de apoio educativo ou outros professores que apoiem alunos com NEE;

j) Participar no departamento da educacédo pré-escolar e no conselho dos docentes titulares de turma do 1° ciclo
do ensino basico, que tenham na ordem de trabalhos a avaliagdo de criangas ou alunos, nos casos em que
existam alunos com NEE integrados nos grupos ou turmas e sempre que se justifique;

K)Participar nos conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos e secundario dos alunos apoiados;

2. Sao ainda competéncias deste departamento:

a) O incremento da articulacdo entre os servigos da educacdo, da salde, da seguranga social e das autarquias,
de forma a suscitar a melhoria das respostas educativas do Agrupamento;

b) O estabelecimento, no &mbito das suas atribuigdes, de contactos com as institui¢des e servicos oficiais,
particulares, cooperativos ou outros agentes locais, com vista a melhoria de recursos a disponibilizar para o
Agrupamento ou as ofertas educativas a propiciar as criangas e alunos;

c) O incremento da formacdo continua dos docentes, nomeadamente através dos centros de formacdo das
associagOes de escolas e outras instituicbes, com particular incidéncia nos dominios do desenvolvimento
curricular, da diferenciacdo pedagogica e das respostas a criangas e alunos com necessidades educativas
especiais.

3. Ao docente de educacdo especial compete, ainda, orientar pedagogicamente, na sua area de intervencdo, 0s
recursos humanos e especializados afetos ao Agrupamento, designadamente, no que respeita:

a) A supervisdo pedagdgica dos docentes de apoio educativo que apoiem alunos com necessidades educativas
especiais;

b) Ao incremento e orientagdo dos processos de formacdo, reflexdo, investigagdo dos docentes de apoio
educativo ou com funcdes de apoio educativo;

¢) A identificacio dos equipamentos especificos, dos materiais e das ajudas técnicas adequadas & promogao do
sucesso educativo.

Artigo 78.° - Funcionamento

As reunides do departamento de educacdo especial podem ser convocadas pelo coordenador, pelo Diretor ou
sob proposta de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 79.° - Competéncias do coordenador do departamento

1. S&o competéncias do coordenador do departamento de educagéo especial:

a) Convocar as reunifes de departamento de educacao especial em colaboragdo com o Diretor;

b) Representar o departamento de educacdo especial no Conselho Pedagdgico, procedendo a articulagdo entre
este 6rgdo e o departamento que representa;

c) Apresentar ao Conselho Pedagodgico todos os documentos relativos & educagdo especial, que carecam de
aprovacdo do mesmo;

d) Colaborar, conjuntamente, com as estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica na elaboracdo da
proposta de critérios de avaliagdo por ciclo e por ano de escolaridade, tendo em atengéo a especificidade dos
alunos com necessidades educativas especiais;
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e) Promover a execucao das orientagdes do Conselho Pedagdgico;

f) Presidir e coordenar as reunides e as atividades do departamento de educacéo especial,

g) Coordenar e/ou elaborar os diferentes documentos relativos aos alunos com NEE;

h) Promover a articulacdo com outros servigos especializados, sempre que necessario;

i) Gerir e coordenar a elaboragdo/concretizacao do plano anual de atividades do departamento;

J) Participar na constituicdo das turmas dos alunos com necessidadeseducativas especiais;

k) Colaborar na distribui¢do do servico e na elaboracdo dos horarios dos docentes da educacdo especial e do
apoio educativo.

1) Entregar ao Diretor no final de cada ano letivo um documento que contenha o levantamento dos recursos
necessarios (fisicos e humanos) para a implementagdo do apoio aos alunos com NEE no ano letivo seguinte;
m) Entregar ao Diretor no final do ano letivo um relatério das atividades realizadas.

Artigo 80.° - Processo de referenciagédo

1. Compete aos pais e encarregados de educagdo, aos servicos de intervencdo precoce, aos educadores de
infancia, aos professores titulares de turma ou a qualquer professor dos 2.° e 3.° ciclos ou outros técnicos ou
servicos da comunidade que intervenham com a crianga ou com o aluno ou que tenham conhecimento da
eventual existéncia de necessidades de educativas especiais, proceder a sua referenciacao.

2. Os pais e encarregados de educacdo, quando ndo sejam os responsaveis pela referenciacdo, deverdo ser
informados da sua realizacéo.

3. A referenciacdo é feita ao Diretor mediante o preenchimento de um formulario em uso no Agrupamento
onde se explicitam as razGes que levam a referenciar a situagdo, anexando-se toda a documentacédo relevante
para o processo de avaliagéo.

Artigo 81.° - Processo de avaliagéo

1.Compete ao Diretor desencadear,no @mbito do processo de avaliagdo das criancas e alunos, 0s
procedimentos seguintes:

a) Solicitar ao departamento de educacdo especial a avaliagdo das criancas e alunos por referéncia a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude da Organizagdo Mundial de Saude (CIF-
CJ) dos alunos referenciados para a educacao especial e a elaboracdo de um relatério técnico-pedagdgico onde
sejam identificadas as necessidades educativas especiais da crian¢a ou do aluno e a sua tipologia;

b) Solicitar, no mesmo relatério, a determinacdo dos apoios especializados, das adequa¢des do processo de
ensino-aprendizagem e das tecnologias de apoio necessarias;

c) Assegurar a participacdo ativa dos pais e encarregados de educagdo, assim como a sua anuéncia;

d) Homologar o relatério técnico-pedagogico e determinar as suas implicagdes;

e) Proceder ao encaminhamento das criancas e alunos que ndo se enquadrem nas necessidades educativas
especiais, de modo a que possam usufruir dos apoios e complementos educativos disponibilizados pelo
Agrupamento ou outros disponibilizados por servicos ou instituigdes externas.

2. O relatorio técnico-pedagdgico, a que se refere 0 nimero anterior, é parte integrante do processo individual
da crianca ou do aluno;

3. Os alunos que, apds avaliagdo, ndo se considerem elegiveis para a educacdo especial, serdo alvo de um
relatorio de avaliacdo, onde constem as medidas educativas adequadas a sua situagdo especifica, de acordo
com 0s recursos existentes, podendo dar lugar a propostas de caracter ndo formal mas devidamente
fundamentadas, subscritas pelos educadores de infancia, professores do 1.° e dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino
secundario e dos apoios educativos, designando-se relatério educacional.

47



GOVERNO DE ransTERIO DA EOUCAGAD .
PORTUGAL | tciven AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SIDONIO PAIS, CAMINHA

Artigo 82.° - Equipa multidisciplinar

1. A equipa multidisciplinar tem a seguinte composig&o:

a) O Diretor ou um seu representante;

b) O coordenador do departamento de educacéo especial;

¢) O educador, o professor titular de turma ou o diretor de turma;

d) O docente de educacgéo especial,

e) O psicologo ou outro representante dos servigos de psicologia e orientacao;

f) Os docentes das disciplinas, quando necessario;

g) Outros técnicos e representantes dos servi¢os da comunidade que acompanhem a crianga ou o aluno;
h) Os pais e encarregados de educagéo da crianca ou aluno.

2. A equipa multidisciplinar é coordenada pelo Diretor ou um seu representante, que promove as respetivas
reunides.

Artigo 83.° - Programa educativo individual

1. O programa educativo individual é desenhado para responder a especificidade das necessidades de cada
aluno, sendo um instrumento fundamental na operacionalizaco e eficacia da adequagéo do processo de ensino
e de aprendizagem, facilitando a progresséo ao longo da escolaridade.

2. O programa educativo individual é o documento que fixa e fundamenta as respostas educativas e respetivas
formas de avaliacéo.

3. O programa educativo individual documenta as necessidades educativas especiais da crianga ou jovem,
baseadas na observacéo e avaliacdo de sala de aula e nas informacgdes complementares disponibilizadas pelos
participantes no processo.

4. O programa educativo individual integra o processo individual do aluno.

5. O modelo do programa educativo individual é aprovado por deliberacdo do conselho pedagdgico e inclui os
dados do processo individual do aluno, nomeadamente, identificacdo, historia escolar e pessoal relevante,
concluses do relatdrio de avaliacdo e as adequagdes no processo de ensino e de aprendizagem a realizar, com
indicacdo das metas, das estratégias, recursos humanos e materiais e formas de avaliacéo.

8. O coordenador do programa educativo individual é o educador de infancia, o professor do 1.° ciclo ou 0
diretor de turma, a quem esteja atribuido o grupo ou a turma que o aluno integra.

9. A aplicacéo do programa educativo individual carece de autorizagdo expressa do encarregado de educagé&o.
10. O programa educativo individual constituiu o Unico documento vélido para efeitos de distribuicdo de
servico docente e ndo docente e constituicdo de turmas, ndo sendo permitida a aplicagdo de qualquer
adequacao no processo de ensino e de aprendizagem sem a sua existéncia.

11. O programa educativo individual deve ser revisto a qualquer momento e, obrigatoriamente, no final de
cada nivel de educacdo e ensino e no fim de cada ciclo do ensino basico.

12. A avaliagdo da implementagdo das medidas educativas deve assumir caracter de continuidade, sendo
obrigatoria pelo menos em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna da escola.

13. O relatorio referido nos numeros anteriores, ao qual é anexo o programa educativo individual, é
obrigatoriamente comunicado ao estabelecimento que receba o aluno, para prosseguimento de estudos ou em
resultado de processo de transferéncia.

Artigo 84° - Apoio educativo
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1. O apoio educativo destina-se a alunos com necessidades educativas especiais de carater temporario,
provenientes das dificuldades de aprendizagem e cujo perfil ndo permite a sua inclusdo na modalidade de
educacdo especial.

2. Sao funcgbes especificas dos docentes de apoio educativo que exercem fungdes no Agrupamento prestar
apoio direto a alunos com problemas de aprendizagem, operacionalizando planificagcBes especificas,
elaboradas em articulagcdo com o professor titular/professor da disciplina.

3. As dificuldades de aprendizagem dos alunos sdo identificadas pelo professor titular de turma/professor da
disciplina e apresentadas ao conselho de docentes/conselho de turma com a respetiva fundamentacéo,
mencionando, de forma clara e objetiva, as areas e conteldos onde o aluno apresenta dificuldades e quais as
medidas a implementar.

4. As atividades de apoio serdo definidas atendendo as necessidades dos alunos nelas envolvidos, tendo em
conta 0s recursos humanos e materiais disponiveis.

5. Para os alunos que usufruem de apoio educativo devera ser elaborado o respetivo plano, segundo modelo
existente no Agrupamento. Este documento devera ser delineado em conselho de docentes titulares de
turma/conselho de turma. Dele deverd ser dado conhecimento ao encarregado de educacdo e ao Diretor do
Agrupamento.

6. A integracdo dos alunos na modalidade de apoio educativo deve ocorrer no inicio do ano letivo (para
alunos identificados no ano letivo anterior), apdés os momentos de avaliacdo ou em momentos devidamente
justificados.

SECCAO I

SERVICOS DA ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 85.° - Servigos de acao social escolar

1. Os servigos de acdo social escolar abrangem as criancas e alunos da educagéo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.

2. A acéo social escolar (ASE) destina-se a possibilitar aos alunos o efetivo cumprimento da escolaridade
obrigatoria e a continuacao dos estudos para além desta.

Artigo 86.° - Coordenagao

1. Os servicos serdo coordenados pelo Diretor ou por quem este designar e o seu funcionamento seréd
assegurado pelo assistente técnico responsavel pela ASE.

2. A acdo social escolar da Educacdo Pré-Escolar e do 1.° ciclo é da responsabilidade da autarquia local, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 87.° - Competéncias

Em articulagdo com as estruturas do Ministério da Educacdo, devem estes servicos assegurar 0 cumprimento
de medidas no &mbito do apoio socioeducativo, nomeadamente:

a) Auxilios econémicos

b) Bolsas de mérito

c) Refeitorios e bufetes;

d) Programa de leite escolar
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e) Papelaria e material escolar;

f) Seguro escolar;

g) Transporte escolar;

h) Subsidios para atividades de complemento curricular;

i) Disponibilizacdo de equipamentos especiais de compensacdo aos alunos com NEE;
J) Manuais escolares.

Artigo 88.° - Auxilios econdmicos

1. Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de agdo social escolar de que beneficiam as criangas
que frequentam a educacédo pré-escolar e os alunos dos ensinos basico e secundario pertencentes a agregados
familiares cuja condic¢do socio -econdmica ndo lhes permita suportar integralmente os encargos decorrentes da
frequéncia da educacdo pré-escolar ou dos ensinos basicoe secundario.

2. Para os efeitos da concessao de auxilios econémicos, consideram-se encargos decorrentes da frequéncia da
educacdo pré-escolar ou dos ensinos basico e secundario os relativos a refei¢fes, livros e outro material
escolar, atividades de complemento curricular.

3. Os auxilios econémicos podem ser diretos ou indiretos, permitindo suportar, no todo ou em parte, 0s
encargos a que se referem os numeros anteriores.

4. O escaldo de rendimentos e o correspondente escaldo de apoio sdo determinados pelo posicionamento do
agregado familiar nos escal6es de rendimento para atribui¢cdo de abono de familia: osescaldes 1e 2 do abono
de familia correspondem, respetivamente, aos escaldes ASE A e B.

Artigo89.°- Bolsas de Mérito

Os alunos matriculados no ensino secundario podem candidatar-se & atribuicdo de uma bolsa de mérito, desde
que reunam as seguintes condicdes: ter obtido classificagdo igual ou superior a 4 no 9.° ano de escolaridade ou
igual ou superior a 14 valores nos 10.° ou 11.° anos e encontrar-se em situacdo de poder beneficiar dos auxilios
econdmicos atribuidos no ambito da acéo social escolar.

Artigo 90.° - Refeitdrio e bufete

1. Os refeitorios destinam-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar, tendo em conta as regras de
uma alimentacdo racional, saudavel e equilibrada.

2. O preco das refeicOes a fornecer aos alunos, docentes e outros funcionarios das escolas, nos refeitorios, é o
estipulado nos termos da legislagdo em vigor, estando assegurado o subsidio a 100% aos alunos carenciados
do escaldo A e 50% aos alunos carenciados do Escaldo B.

3. Os bufetes das Escolas Basica e Secundaria Sidonio Pais e Basica do Vale do Ancora destinam-se a
satisfazer as necessidades da comunidade escolar, no que respeita a alimentacdo, em particular no que se refere
a lanches e reforgos alimentares.

4. A tabela de precos a praticar é fixada por despacho interno do Diretor, de acordo com a legislacdo em vigor
e afixado em local visivel.

5. Podera ser distribuido um suplemento alimentar aos alunos com menores recursos econdmicos, mediante a
aplicacéo das verbas provenientes de lucros de gestdo dos servigos de bufete escolar.

6. O suplemento alimentar € uma medida de discriminacao positiva destinada a criangas e alunos carenciados,
de modo a contribuir para o seu sucesso educativo.

7. Anualmente, de acordo com as situacdes detetadas, sera elaborada uma listagem de alunos que terdo direito
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a duas refeices ligeiras, no inicio ou no meio da manhd e a meio da tarde.

8. A elaboracdo da listagem, referida no ponto anterior, é da responsabilidade do Diretor, ouvidos os
professores titulares de turma e os conselhos de turma.

9. Cabe ao Diretor a decisdo de implementacdo do suplemento alimentar nos outros estabelecimentos de
educacéo e ensino do Agrupamento de acordo com 0s recursos existentes.

Artigo91.° - Programa de leite escolar

As criancas que frequentam a educacdo pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino basico recebem o leite
escolar, diaria e gratuitamente, ao longo de todo o ano letivo.

Artigo 92.° - Papelaria e material escolar

1. A Papelaria destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar, relativamente a material escolar
de primeira necessidade e funciona, nas Escolas Bésica e Secundaria Sidonio Pais e Basica do Vale do Ancora.
2. A tabela de precos a praticar é fixada por despacho interno do Diretor, de acordo com a legislacdo em vigor
e afixado em local visivel.

Artigo 93.° - Seguro escolar

1. O seguro escolar cobre qualquer acidente que ocorra durante o tempo e espaco de realizacdo das atividades
letivas e de enriquecimento curricular, bem como no caminho de e para as instalagdes escolares em que estas
se desenvolvam. Abrange ainda os alunos que frequentam em estagios ou desenvolvam experiéncias de
formacdo em contexto de trabalho necessarios a certificagdo, atividades de desporto escolar, programas de
ocupacao de tempos livres e deslocacGes ao estrangeiro integrados em visitas de estudo.

2. Estdo, ainda, abrangidas pelo seguro escolar, todas as atividades inscritas no plano anual de atividades ou
as que sdo realizadas no &mbito dos projetos curriculares de sala ou de turma, independentemente, do espaco
ou horério em que se desenvolvam.

3. Qualquer acidente, que ocorra durante as atividades letivas, deve ser de imediato comunicado aos servigos
administrativos pelo professor titular de sala ou de turma, pelo professor da disciplina ou pelo diretor de
turma.

4. Os dados do acidente devem ser inseridos numa plataforma informatica criada para o efeito (Carbon).

5. Sempre que ocorra algum acidente ou incidente no decorrer das atividades de enriquecimento curricular
deverd o mesmo, ser comunicado pelo professor/dinamizador, no prazo méaximo de 24 horas, ao docente titular
de turma ou ao diretor de turma da crianga ou aluno em questéo.

6. Sempre que do acidente escolar resulte a necessidade de assisténcia médica ao sinistrado, esta é prestada
pelas instituicbes de saude publica, salvaguardando-se as excecdes previstas na lei.

Artigo 94.° - Transporteescolar
1. Os alunos devem, no ato de matricula ou sempre que ocorrer necessidade, solicitaro transporte nos servigos
administrativos do Agrupamento.

2. Todo o processo de organizacdo do transporte escolaré da responsabilidade da autarquia local, nos termos
da lei em vigor.
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Artigo 95.° - Subsidios para atividades de complemento curricular

E atribuido um subsidio para atividades de complemento curricular de acordo com os respetivos escaldes de
capitacdo. Este subsidio € utilizado basicamente na realizacdo de visitas de estudo, podendo, no entanto,
subsidiar a participacdo de alunos carenciados noutras atividades organizadas pela escola.

Artigo 96.° - Disponibilizacdo de equipamentos especiais de compensagédo aos alunos com NEE

Os alunos economicamente carenciados e com necessidades educativas especiais podem ainda ser apoiados em
material escolar especifico que lhes permita a frequéncia escolar, de forma adequada as suas necessidades.

Artigo 97.° - Empréstimo de manuais escolares

1. O apoio a conceder ao aluno para manuais escolares, no &mbito da agdo social escolar é sempre feito a
titulo de empréstimo, de acordo com as diretivas do Ministério da tutela.

2. O empréstimo de manuais escolares consiste na disponibilizacdo de manuais escolares, a titulo devolutivo,
aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario, relativamente aos quais se aplique qualquer dos escaldes
A ou B dos auxilios econémicos.

3. Né&o estéo abrangidos pelas disposi¢des do nimero anterior, os cadernos de atividades ou outros recursos
pedagogicos também atribuidos aos alunos no &mbito deste apoio.

4. Os manuais cedidos pela a¢do social escolar fazem parte da bolsa de manuais do Agrupamento.

5. A bolsa de manuais é constituida por manuais escolares:

a) Adquiridos com verbas disponibilizadas especificamente para esse efeito por entidades publicas ou
privadas;

b) Adquiridos com verbas préprias do Agrupamento;

¢) Doados ao Agrupamento, designadamente por outros alunos, ou por intercAmbio entre Agrupamentos;

d) Devolvidos pelos alunos que deles beneficiaram, no &mbito da agdo social escolar, e que se encontrem em
estado de conservacao adequados a sua reutilizagéo.

6. Sao intervenientes no processo de empréstimo e devolucdo dos manuais da Bolsa:

a) Os alunos beneficiarios de escaldo A ou B dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario;

b) Os encarregados de educacdo dos alunos referidos na alinea anterior;

¢) O Agrupamento.

7. Ao Agrupamento compete:

a) Publicitar os manuais escolares adotados e o respetivo periodo legal de adocéo;

b) Informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolugdo de manuais escolares, de acordo
com as regras e procedimentos definidos neste Regulamento, bem como apoiar as familias nesse processo;

c) Manter registos atualizados dos manuais escolares que integrem a bolsa e dos respetivos beneficiarios.

8. Ao aluno e encarregado de educacdo compete:

a) Colaborar com o Agrupamento no processo de empréstimo e devolu¢do dos manuais escolares, de acordo
com as normas e procedimentos definidos neste Regulamento e demais legislagéo em vigor;

b) Manter os manuais em bom estado de conservacdo durante o periodo de utilizacdo, responsabilizando-se
pela sua néo deterioragdo e eventual extravio;

c) Proceder & encadernagdo dos manuais objeto de empréstimo, ou, caso verifiguem essa necessidade,
substituir a existente, utilizando para o efeito plastico incolor;

d) Afixar na contracapa do manual, no material de encadernacdo, um autocolante com a identificacdo pessoal
do aluno, incluindo o ano letivo em que o manual Ihe foi atribuido;
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e) N&o escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscrigdo que impega novo empréstimo.
9. O empréstimo dos manuais escolares tem a duracdo correspondente a um ciclo de estudos — dois anos no
2.° ciclo, trés anos no 3.° ciclo e no ensino secundario.

10.Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovacdo em
disciplinas do ensino secundério mantém-se o direito a conservar na sua posse 0S manuais escolares relativos
ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva concluséo.

11.A entrega dos manuais € efetuada pelos servigos administrativos mediante a assinatura de um termo de
responsabilidade por parte do aluno e do encarregado de educacao.

12.A assinatura do termo de responsabilidade pressupde o conhecimento, por parte do beneficiario, e respetivo
encarregado de educacéo, do presente regulamento e a sua total aceitagéo.

13.A entrega dos manuais ocorre durante as primeiras semanas de setembro, salvo aqueles que se encontrem
em rotura de stock que serdo entregues logo que disponibilizados pelas editoras.

14.A devolugdo de manuais escolares ocorre no final do ciclo de estudos, relativamente a todos 0s manuais
escolares correspondentes aos anos de escolaridade em que o aluno beneficiou do apoio.

15.A devolugdo tem lugar nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixagdo das pautas de avaliacéo final, so
sendo exigivel agueles que concluiram o ciclo.

16.No ato da devolucdo dos manuais escolares ¢ emitido o correspondente recibo de quitacdo, com
averbamento sobre o estado de conservacdo dos mesmos, o qual, em caso de mudanga de escola, deve ser
exibido no novo estabelecimento de ensino.

17.Cabe ao Diretor decidir sobre todas as questfes levantadas no &mbito da aplicacdo das presentes
orientacdes.

18.Sem prejuizo de o poderem fazer relativamente a todos os manuais escolares postos & sua disposi¢do no
ambito da agdo social escolar ao longo do ciclo de estudos, a obrigacdo de devolugdo, estabelecida no
Despacho n.° 11886-A/2012 de 6 de setembro, constitui-se, para o encarregado de educacdo ou para o aluno
maior, nos seguintes termos:

a) No final do ano escolar de 2013-2014, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de estudos,
frequentaram o 5.2, 6,° 8° e 9° 11° e 12.° anos de escolaridade, relativamente aos manuais escolares
referentes as disciplinas daqueles anos de escolaridade;

b) No final de 2014-2015 e nos anos escolares seguintes, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo
de estudos, frequentaram os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o ensino secundario, relativamente aos manuais
escolares referentes as disciplinas dos diferentes anos dos referidos ciclos de escolaridade.

19. A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos do numero anterior, ou a sua devolucdo em estado de
conservagdo que, por causa imputével ao aluno, impossibilita a sua reutilizagéo, implicam a impossibilidade de
atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

SECCCAO IV
BIBLIOTECAS ESCOLARES
Artigo 98.° - Objeto e &mbito
1. As bibliotecas escolares do Agrupamento sdo compostas pelas bibliotecas da EB1/JI de Caminha, Escola
Bésica e Secundaria Sidonio Pais e Escola Bésica do Vale do Ancora e integram a Rede de Bibliotecas
Escolares do Ministério da Educacdo, bem como a Rede de Bibliotecas de Caminha.

2. As bibliotecas escolares do Agrupamento seguem as orientacdes organizacionais e avaliativas emanadas da
Rede de Bibliotecas Escolares e as boas praticas estabelecidas pela UNESCO e pela IFLA
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(InternationalFederationofLibraryAssociationsandinstrutions, Federagdo Internacional de Associacfes e
InstituicGes Bibliotecarias) para as bibliotecas escolares.

3. As bibliotecas escolares do Agrupamento elaboram os seus planos de atividades a partir do estabelecido no
projeto educativo do Agrupamento e as orientacdes definidas pelos seus 6rgaos de administracdo e gestao.

4. As bibliotecas escolares do Agrupamento desenvolvem a sua a¢do de acordo com o0s regulamentos de
funcionamento especificos, em anexo, e com o presente regulamento.

Artigo 99.° - Objetivos

1. As bibliotecas escolares do Agrupamento prosseguem objetivos essenciais ao desenvolvimento da literacia,
das competéncias de informagdo, do dominio das tecnologias de informacdo e comunicacdo, do ensino-
aprendizagem e da cultura, visando, nomeadamente:

a) Criar e desenvolver nas criangas e nos alunos habitos e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacéo
das bibliotecas ao longo da vida;

b) Facilitar 0 acesso de toda a populacdo escolar e, em particular, da populacdo escolar mais desfavorecida, a
fontes de informagdo diversificada;

c) Proporcionar oportunidades de utilizagdo e producdo de informacdo que possibilitem a aquisicdo e
compreensdo de conhecimentos, a autonomia dos alunos na construgdo do seu préprio saber, o
desenvolvimento da imaginagéo e o lazer;

d) Fomentar a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico das criangas e dos alunos, contribuindo
para a sua educagéo, prazer e informagcéo;

e) Impulsionar a formacdo integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar de acordo com as
finalidades e curriculo da escola;

f) Contribuir para a promogdo da inovagdo pedagogica e da implementacdo de novas modalidades na
estruturacdo das situacdes de ensino-aprendizagem;

g) Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de literacia da informacao,
visando a selecdo, utilizacdo e producgdo da informacéo escrita, digital e multimédia;

h) Promover a ideia de que a liberdade intelectual e 0 acesso & informacdo sao essenciais para a construgdo de
uma cidadania efetiva e responsavel e para a participa¢do na democracia;

i) Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo o espirito de cooperacéo e partilha;

j) Disponibilizar espagos e condi¢Bes adequados a realizagdo de atividades de estudo e de lazer;

k) Dotar as bibliotecas de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as necessidades do
Agrupamento e da comunidade educativa e organizado segundo normas técnicas normalizadas;

I) Dinamizar os registos de memdria do Agrupamento e do meio envolvente, contribuindo para reforcar a sua
identidade e a da comunidade local;

m) Realizar atividades de cooperacdo com outras bibliotecas da Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério
da Educacdo, Rede de Biblioteca de Caminha e outros organismos de indole educativa e cultural de &mbito
local, regional ou nacional,

n) Apoiar estratégias de ligacdo do Agrupamento a comunidade e o estabelecimento de parcerias com outras
instituicGes.

Artigo 100.° - Gestao e organizacao

1. De acordo com o disposto na legislagdo em vigor, a organizacéo e a gestdo da biblioteca incumbem a uma
equipa educativa com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacéo
e das ciéncias documentais. Compdem esta equipa 0s professores-bibliotecarios, em ndmero variavel
dependente do numero de alunos do Agrupamento, cuja nomeacdo resulta de concurso proprio; outros
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docentes indicados pela direcdo e que devem ser oriundos de grupos disciplinares diversificados; as assistentes
operacionais em servico nas bibliotecas. Para além dos membros daequipa educativa,podem ali prestar servigo
outros professores colaboradores, indicados pela direcdo, em apoio as atividades desenvolvidas.

2. Os professores-bibliotecarios, que dispdem para o efeito de um crédito horario alargado, sdo responsaveis
por:

a) Promover a integracdo das bibliotecas nas escolas e no Agrupamento, nomeadamente, no projeto educativo,
regulamento interno e plano anual de atividades;

b) Assegurar a gestdo das bibliotecas e dos recursos humanos e materiais a elas afetos;

c) Definir e operacionalizar, em articulagdo com a Direcéo, a politica documental das bibliotecas escolares do
Agrupamento;

d) Coordenar a acdo da equipa educativa, previamente definida com a Direcdo, e dos outros docentes em
apoio nas bibliotecas;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacdo, e apoiar o
desenvolvimento curricular trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;

f) Implementar os processos de avaliacdo dos servigos das bibliotecas de acordo com as orientagdes e
enquadramento da Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacéo;

g) Desempenhar as func¢des de coordenador dos professores bibliotecarios, se para tal forem designados, pelo
Diretor, e representar asbibliotecasescolares no Conselho Pedagdgico, 0 que compete ao coordenador dos
professores-bibliotecarios indicado pela Direc¢éo, no caso de haver mais de um.

3. Séo atribui¢bes dos outros docentes que fazem parte da equipa educativa das Bibliotecas Escolares do
Agrupamento:

a) Cooperar com os professores-bibliotecarios a fim de dar cumprimento aos principios e normas constantes
deste regulamento e dos regimentos especificos de cada biblioteca;

b) Prestar todo o apoio e orientacdo pedagdgica aos utilizadores na consulta do fundo documental, na
utilizagdo dos equipamentos e na satisfagcdo dos servigos habituais prestados nas bibliotecas;

c) Assegurar durante o seu tempo de servico a vigilancia necessaria ao bom funcionamento das bibliotecas,
bem como a preservacao de todos 0s seus materiais e equipamentos;

d) Colaborar no tratamento técnico dos documentos e no cumprimento do plano anual de atividades das
bibliotecas.

4. S&o atribuicdes das assistentes operacionais que prestam servigo nas bibliotecas:

a) Abertura e encerramento das bibliotecas, bem como a manutencao das suas instalagoes;

b) Atendimento, apoio e prestacdo de servigos aos utilizadores e controlo do funcionamento das bibliotecas
em toda a sua area, fazendo aplicar as normas constantes deste regulamento e dos regimentos especificos de
cada uma;

c) Registo da leitura presencial, do empréstimo domiciliario e para as aulas e da utilizagdo dos diversos
equipamentos multimédia, informaticos e outros;

d) Colaboragdo com os docentes da equipa educativa no tratamento técnico dos documentos (registos,
catalogacdo e arrumacédo) e no desenvolvimento de atividades realizadas nas bibliotecas, nomeadamente as
que decorrem do processo de avaliagéo.

5. Para além dos docentes da equipa, podem prestar servico nas bibliotecas outros professores colaboradores
em atividades de apoio, com as seguintes atribuicdes:

a) Cooperar com a equipa educativa a fim de dar cumprimento aos principios e normas constantes deste
regulamento e dos regimentos especificos de cada biblioteca;

b) Apoiar os alunos, ajudando-os na resolucédo de trabalhos de casa, no esclarecimento de duvidas de estudo e
em outras atividades didaticas com os recursos proprios das bibliotecas;
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¢) No decorrer do intervalo da hora de almogo, enquadrando os alunos nas atividades livres, nomeadamente a
utilizacdo dos computadores, o visionamento de filmes ou documentarios e a realizacdo de sessdes de leitura
expressiva, cinema ou outras;

d) Coadjuvar um colega em aula de substituicdo a decorrer na biblioteca ou, na auséncia daquele, orientar a
turma em causa em atividades didaticas com os recursos proprios das bibliotecas;

e) Assegurar durante o seu tempo de servico a vigilancia necessaria ao bom funcionamento das bibliotecas,
bem como a preservacao de todos 0s seus materiais e equipamentos.

SECCAOQO V
OUTROS SERVICOS DE APOIO AS CRIANCAS E ALUNOS
Artigo 101.° - Atividades de animacdo e de apoio a familia na educacédo pré-escolar

1. As atividades de animacéo e de apoio & familia na educagéo pré-escolar destinam-se a prestar um apoio as
familias que, por motivos profissionais ou outros, ndo possam acompanhar as criangas antes e ou depois do
periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcdo destas atividades.

2. O tempo das atividades de animacéo e apoio a familia € marcado por um processo educativo informal ndo
havendo a preocupacdo de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece em atividade educativa
letiva.

3. Compete aos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, em colaboragdo com os educadores
titulares de grupo, em articulagdo com os municipios e de acordo com a legislacdo em vigor:

a) A selecgdo, planificagdo, organizacdo, acompanhamento, supervisao e avaliagdo das referidas atividades;

b) O estabelecimento de parcerias e protocolos com as diferentes entidades no sentido da mobilizacdo de
recursos humanos, meios e espacos existentes na comunidade;

c) A disponibilizacdo dos recursos humanos, técnico-pedagogicos, materiais e de espagos existentes nos
estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento.

4. A supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo das atividades de animacéo e de apoio a familia
sdo da competéncia dos educadores responsaveis pelo grupo;

5. Esta supervisdo é realizada apds as cinco horas letivas diarias, no ambito da componente nédo letiva de
estabelecimento, e compreende:

a) A programacdo das atividades;

b) O acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos animadores;

¢) A avaliagdo da sua realizacéo;

d) Reunides com os pais e encarregados de educacao.

6. A planificagdo das atividades de animacdo e de apoio & familia deve ser comunicada aos pais e
encarregados de educacdo no inicio do ano letivo.

7. O servico prestado pelo Refeitdrio é também considerado servico de apoio social as familias e esta
disponivel para todas as criangas.

Artigo 102.° — Outros apoios educativos

1. Entende-se por apoio educativo o conjunto de estratégias e atividades concebidas e realizadas no
Agrupamento no &mbito curricular e extracurricular, incluindo aquelas que sdo desenvolvidas no seu exterior,
que contribuam para que os alunos adquiram conhecimentos e competéncias de forma a desenvolver as
capacidades, atitudes e valores consagrados no curriculo em vigor.
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2. O conceito exposto no namero anterior abrange programas especificos no ambito das disciplinas ou areas
disciplinares, atividades de acompanhamento, atividades de apoio pedag6gico acrescido, programas de
natureza interdisciplinar ou transdisciplinar, programas ou curriculos alternativos, atividades de orientacdo
educativa, atividades de complemento curricular, bem como qualquer programa, medida e organizacao
pedagogica que os 6rgaos do agrupamento entendam Gtil para possibilitar o sucesso educativo dos alunos.

Artigo 103.° - Atividades de promocéo do sucesso escolar

1. Compete ao Agrupamento implementar medidas de promog¢do do sucesso escolar, nomeadamente
atividades de apoio educativo e de apoio ao estudo, nos 1.° e 2.° ciclos.

2. As atividades de apoio serdo implementadas atendendo aos recursos humanos e materiais disponiveis e de
acordo com as necessidades dos alunos.

3. O apoio ao estudo destina-se aos alunos que necessitem de um maior acompanhamento por revelarem
dificuldades no processo de ensino e de aprendizagem.

4. No 1.° ciclo, o apoio educativo e 0 apoio ao estudo devem, sempre que possivel, ser prestados pelo
professor titular de turma.

5. Nos restantes ciclos, as atividades de apoio, devem, preferencialmente, ser lecionadas pelo docente da
respetiva disciplina e o apoio ao estudo devera ser prestado por um docente do conselho de turma.

6. A indicacao dos alunos a beneficiar das atividades de promocéo do sucesso escolar e as respetivas medidas
devem ser propostas no &mbito dos planos previstos na legislagdo em vigor a elaborar pelo professor titular de
turma, em articulagdo com o conselho de professores titulares de turma ou do conselho de turma.

7. Os planos atras referidos devem ser elaborados em modelo préprio, em uso no Agrupamento, durante
qualguer momento de avaliacdo, sendo de execucdo obrigatéria, no final do ano letivo, para os alunos
propostos para beneficiarem de atividades e medidas de promogdo do sucesso escolar para 0 ano seguinte,
devem ser reformulados, de acordo com a respetiva avaliagdo de diagndstico ou com os resultados da
avaliacdo sumativa trimestral e deverdo ser do conhecimento do encarregado de educagéo e do Diretor

Artigo104.°- Componente de apoio a familia

1. Considera-se componente de apoio a familia (CAF) o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois da componente curricular e de
enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupg¢do letiva.

2. A CAF é implementada pela autarquia, mediante acordo com o Agrupamento, no proprio espaco escolar.

3. A CAF ndo pode condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das
AEC.

4. A CAF destina-se a prestar um apoio as familias que, por motivos profissionais ou outros, ndo possam
acompanhar as criancas antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de
interrupcdo destas atividades.

5. Compete a autarquia, em colaboragdo com o Agrupamento e de acordo com a legislagdo em vigor:

a) A planificagdo, organizagdo, acompanhamento, superviséo e avaliacdo das referidas atividades;

b) O estabelecimento de parcerias e protocolos com as diferentes entidades no sentido da mobilizacdo de
recursos humanos, meios e espacos existentes na comunidade;

c) A disponibilizacdo dos recursos humanos, técnico-pedagdgicos, materiais e de espacos existentes no
Municipio.

6. No ato de matricula ou de renovagdo de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, o diretor do agrupamento
de escolas ou de escola ndo agrupada assegura a auscultacdo dos encarregados de educagdo no sentido de
apurar a necessidade de oferta da CAF.
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Artigo 105.° - Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo

1. Consideram-se como atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino bésico as que incidam
nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias da informacdo e comunicacao, de
ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educagéo,
nomeadamente:

a) Ensino do inglés;

b) Atividade ludico-expressiva;

c) Atividade fisica e desportiva;

d) Ensino da musica;

e) TIC;

f) Outras atividades definidas pela tutela.

2. As atividades tém a duracdo de cincohoras semanais, com reducdo de uma hora, caso seja oferecida a
disciplina de educagdo moral e religiosa. Serdo propostas no final de cada ano letivo, ap6s reunido com o
representante da autarquia e mediante os recursos disponiveis no agrupamento e as prioridades do projeto
educativo.

3. Os promotores destas atividades sdo o Municipio de Caminha e o Agrupamento de Escolas, mediante a
celebragdo de um acordo anual de colaboragdo.

4. As atividades de enriquecimento curricular sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no
projeto educativo do agrupamento de escolas e a planificacdo deve envolver os departamentos curriculares e
ser aprovado no Conselho Pedagdgico.

5. E da competéncia dos professores titulares de turma assegurar a supervisio pedagdgica e o
acompanhamento da execucéo das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, tendo
em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as atividades curriculares.

6. Por atividade de supervisdo pedagogica deve entender-se a que é realizada no ambito da componente nédo
letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacéo das atividades;

b) Avaliacdo da sua realizacéo;

€) Reunides com os docentes ou técnicos das AEC’s;

d) Reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais.

7. A oferta das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico deve ser comunicada aos
encarregados de educacdo no momento da inscricdo e confirmada no inicio do ano letivo.

8. As atividades de enriguecimento curricular sdo desenvolvidas, em regra, apés o periodo curricular da tarde,
sendo da responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto a
possibilidade de existirem excecdes a esta regra.

9. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscri¢éo por parte dos encarregados
de educagéo. Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de educagdo assumem um compromisso de honra
de que os seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo, no
respeito pelo dever de assiduidade.

10. Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatdria, estando sujeitos & respetiva marcacao
de faltas em cada uma das atividades.

11. Sendo possivel, a atividade fisica e desportiva podera funcionar em pavilhGes desportivos, quando
disponiveis na vizinhanca das escolas e mediante protocolo com o municipio.

12. O numero de alunos por turma devera ser estabelecido de acordo com o tipo de atividade e 0 espago em
que esta se realiza, obedecendo aos requisitos legais para a constituicdo de turmas em vigor para o 1.° ciclo do
ensino basico.
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13.As inscri¢des para os alunos do 1.° ano realizam-se no ato de matricula.

14.Para os restantes anos de escolaridade, realizar-se-ao na escola que o aluno frequenta, no final de cada ano
letivo, e dirdo respeito ao ano letivo seguinte.

15.Excecionalmente, podera o Diretor do Agrupamento autorizar a inscri¢do de novos alunos ao longo do ano,
desde gque néo haja necessidade de abrir novo grupo de alunos.

16.0 aluno devera fazer-se acompanhar sempre da caderneta e do material solicitado pelos professores ou
dinamizadores das atividades.

17.Poderdo faltar, apresentando ao professor titular da sua turma a respetiva justificacdo do encarregado de
educacdo, utilizando para o efeito a caderneta do aluno.

18.0 encarregado de educacdo deve zelar pelo cumprimento do horério das atividades de enriquecimento
curricular, devendo autorizar a saida do seu educando, excecionalmente, no decurso das mesmas, usando para
o efeito a caderneta do aluno.

19.Sempre que se julgue necessario, (por ma conduta do aluno, doenca, acidente escolar) devera o professor
ou dinamizador fazer uma participagdo de ocorréncia e encaminha-la ao docente titular de turma.

20.0 professor ou dinamizador devera produzir um relatério trimestral sobre as atividades realizadas e
elaborar informacéo de avaliagdo sobre o interesse e a participacdo dos alunos nas atividades, a entregar ao
professor titular da turma.

21.Quando o professor ou dinamizador tiver necessidade de faltar, os alunos deverao ser enviados para espacgo
adequado a realizacéo de atividades livres, sob vigilancia de uma auxiliar da agdo educativa.

22.Para efeitos de continuidade pedagdgica, sempre que se verifiqgue necessario, os professores ou
dinamizadores das atividades de enriquecimento curricular reunirdo com os coordenadores dos departamentos
curriculares dos 2.° e 3.° ciclos.

23.0s professores ou dinamizadores das atividades de enriquecimento curricular deverdo entregar aos
professores titulares de turma as respetivas planificagdes anuais e trimestrais das suas atividades.

24.0s acidentes ocorridos no local e durante as AEC, bem como em trajeto para e de volta dessas atividades,
ainda que realizadas fora do espaco escolar, nomeadamente no ambito de parcerias, sdo cobertos por seguro
escolar, nos termos legais.

Artigo 106.° - Atividades de enriquecimento curricular nos 2.° e 3.° ciclos

1. As atividades de enriquecimento curricular constituem um conjunto de atividades ndo curriculares que se
desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que sao de frequéncia facultativa.

2. As atividades de enriguecimento curricular tém uma natureza eminentemente lidica, desportiva, cultural e
formativa visando a utilizag&o criativa dos tempos livres dos educandos.

3. No inicio de cada ano escolar e de acordo com 0s recursos existentes, os 6rgaos de administracdo e gestdo
do Agrupamento decidirdo da possibilidade de implementar estas atividades com base nos projetos
apresentados pelos docentes interessados em dinamiza-las.

4. A selecdo, planificagdo, organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das referidas atividades é da
responsabilidade do Conselho Pedagogico.

5. Nos critérios relativos a elaboracdo de horarios deve ser tomada em conta a disponibilizacdo efetiva de uma
mancha horéria semanal para o desenvolvimento dos projetos de enriquecimento curricular.

6. Estas atividades, salvo em casos excecionais devidamente justificados, sdo de alcance universal, podendo
ser frequentadas por qualquer dos alunos do Agrupamento.

7. O desempenho dos alunos relativo as atividades de enriquecimento curricular integra a avaliacdo global do
aluno, nos termos dos critérios de avaliacao.

8. Apesar de facultativa, a inscricdo nestas atividades obriga ao dever de frequéncia, ficando os alunos
sujeitos ao regime de faltas aplicado as restantes atividades escolares.
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Artigo 107.° - Substituicao de aulas

1. Os tempos registados no horério individual dos alunos devem ser, prioritariamente, preenchidos com a
realizacdo de atividades letivas sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2. No &mbito da organizacéo de cada ano escolar, incumbe ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico:

a) Criar ou favorecer mecanismos de programacgdo e planeamento das atividades educativas que, de forma
flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares dos alunos, com prioridade para o
cumprimento do curriculo e dos programas de cada disciplina ou area;

b) Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvimento de tais atividades;

c) Proceder a aprovacdo de um plano anual de distribui¢do de servi¢o docente que assegure a ocupacao plena
dos alunos do ensino basico, durante o seu horério letivo, na situacdo de auséncia temporaria do docente titular
de turma/disciplina;

3. Em caso de auséncia do docente titular de turma as atividades letivas programadas, o Diretor deve
providenciar a sua substituicdo nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma,
mediante o preenchimento de um impresso préprio em vigor no Agrupamento, com a devida antecedéncia e
com conhecimento e autorizacdo do Diretor;

b) Mediante lecionacdo da aula correspondente por um docente do quadro com formacdo adequada e
componente letiva incompleta, de acordo com o planeamento diario elaborado pelo docente titular de turma ou
disciplina;

c) Podera fazer-se uma permuta ou substituicdo por um docente do mesmo grupo de docéncia.

4. Quando ndo for possivel organizar as atividades curriculares nas condi¢des previstas no nimero anterior,
podem as aulas do docente em falta, ser substituidas por atividades dinamizadas por professores de outras
disciplinas ou &reas disciplinares, de acordo com o plano anual da distribui¢do de servigo.

5. O docente em falta deve deixar os materiais que permitam ao docente substituto dar continuidade ao plano
de aula do professor titular de turma ou da disciplina.

6. No caso da educagdo pré-escolar e, se houver, educadoras de infancia sem atribui¢do de turma, serdo estas a
efetuar a substituicdo. Caso contrario, as criangas permanecerdo na turma com a assistente operacional que
habitualmente as acompanha.

7. No 1.° ciclo, na situacdo de auséncia de um docente, 0 mesmo sera substituido pelo docente de apoio
educativo ou por algum docente do 1.° ciclo disponivel no Agrupamento. Caso nao haja docentes disponiveis
para o efeito, os alunos da turma serdo equitativamente distribuidos pelas outras turmas do estabelecimento de
ensino.

8. No caso dos 2.° e 3.° ciclos, sempre que se verifique a impossibilidade de substituir um professor, devem os
alunos deslocar-se a biblioteca ou dirigir-se aos campos de jogos.

9. Nos 2.° e 3.° ciclos, a escolha dos professores substitutos far-se-&4 de acordo com o critério estabelecido, no
inicio do ano letivo, pelo Diretor.

10. Caso o professor ausente seja coadjuvado ou apoiado por um docente de apoio educativo, cabe a este
assegurar o desenvolvimento do plano de aula.

11. O docente que assegurar a ocupacdo dos periodos de auséncia letiva regista, no livro de ponto da turma, o
sumario das atividades realizadas e as faltas dos alunos.

12. O sumario deve sintetizar, com objetividade, as atividades realizadas e ser registado pelos alunos no
caderno diario.

Artigo 108.°- Gabinete de informacao e apoio aoaluno
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1. O gabinete de informag&o e apoio ao aluno (GIAA) é um espago de atendimento, informacao e apoio aos
alunos e aos pais e encarregados de educacdo, assegurado pelos elementos da equipa da educagdo para a salde
e por técnicos da area da satde no &mbito das equipas de salde escolar.

2. O GIAA é um espaco confidencial de dialogo, reflexdo e aberto ao esclarecimento e partilha de ideias sobre
temas relacionados com salde e educacédo sexual, a que todos os alunos podem aceder no respetivo horério de
funcionamento.

3. O GIAA esté aberto a todos 0s alunos que o procurem por iniciativa propria ou que sejam enviados pelos
professores, diretores de turma e outras entidades da comunidade educativa.

4.0 GIAA articula a sua atividade com a unidade local de salde.

5. O GIAA garante um espaco na Internet com informacao que assegure resposta as questdes colocadas pelos
alunos.

6.0 GIAA, em articulagdo com o centro de salde, assegura aos alunos 0 acesso a meios contracetivos
adequados.

7. Deveréa existir um GIAA na escola sede e outro na Escola Basica do Vale do Ancora.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 109.° -Regulamento interno de funcionamento dos edificios

1. Dada a diversidade e especificidade das unidades organicas que constituem o Agrupamento, é da
responsabilidade do pessoal docente, ndo docente e alunos do ensino secundario elaborar propostas de
alteracdo ao regulamento interno de funcionamento de cada uma das unidades, até ao dia 15 de outubro de
cada ano letivo.

2. Salvaguardando o estabelecido no presente regulamento interno, no regulamento interno de funcionamento
de cada edificio tém de constar os seguintes itens:

a) Horario de funcionamento;

b) Horério de atendimento a pais e encarregados de educacao;

¢) Local para atendimento de pais e encarregados de educacéo.

d) Circulacdo de veiculos no recinto escolar;

e) Entrada e saida do edificio;

f) Regras de utilizacdo das areas de circulacéo, recreio e lazer;

g) Entrada e saida da sala de aula;

h) Normas de utilizacdo de instalagdes, salas especificas, nomeadamente o refeitdrio;

i) Normas de requisicao/utilizagdo e comunicacdo de danos do material e equipamento;

j) Normas para realizacdo e comunicagéo de saidas temporérias ao exterior ou aulas préticas;

k) Normas de atuacdo em caso de acidentes escolares.

3. O regulamento interno de funcionamento deve ser entregue ao Diretoraté ao final do més de outubro.

4.0 Diretorsubmete os diferentes regulamentos internos de funcionamentoa aprovagdo do Conselho Geral.
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Artigo 110.° - Entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento

1. Tém acesso aos estabelecimentos de educacgdo e ensino o pessoal docente e ndo docente, as criangas € 0s
alunos que a estes pertencem, bem como os pais, 0s encarregados de educacdo e qualquer outra pessoa que,
por motivos justificados, tenha assuntos de interesse a tratar.

2. A entrada e saida dos estabelecimentos de ensino € feita exclusivamente pelo portdo principal, a ndo ser em
casos especificos previstos nos regulamentos internos de funcionamento desses estabelecimentos.

3. A entrada nos estabelecimentos de ensino esta sujeita a utilizagdo do cartdo de identificacdo de utente do
Agrupamento ou a identificacdo da pessoa por parte do funcionério da portaria ou outro.

4. Na Escola Bésica e Secundaria Sidonio Pais e na Escola Bésica do Vale do Ancora, o assistente operacional
da respetiva portaria, sempre que necessario, pode solicitar exibi¢do do cartdo de identificacdo de utente ou de
um documento de identificacdo com fotografia;

5. As pessoas ndo pertencentes a comunidade escolar tém acesso aos locais onde estdo disponibilizados os
servicos de apoio existentes no Agrupamento, desde que devidamente identificadas e autorizadas.

6. As criangas da educacdo pré-escolar e os alunos do primeiro ciclo s6 poderdo sair do recinto escolar
acompanhados pelos pais/encarregados de educacdo ou por alguém por eles designado, se comunicado por
escrito na caderneta escolar ao educador ou ao docente titular de turma.

7. Os alunos do 2.° e 3.°ciclos do ensino basico ndo podem sair da escola durante os tempos letivos, exceto se
forem portadores de uma declaracdo do Encarregado de Educagdo, devidamente confirmadapelo Diretor ou
Diretor de Turma.

8. Os alunos do ensino secundario poderédo sair da escola, exceto se o encarregado de educagdo solicitar por
escrito a sua ndo autorizacao de saida.

9. Os alunos s6 devem entrar para a sala de aulas depois do toque de entrada, quando haja, ou depois de
autorizados pelo professor ou pela assistente operacional.

Artigo 111.° - Cartdo de identificacdo de utente

1. O cartdo de identificagdo dos utentes € um cartdo eletrénico implementado para todos os alunos, elementos
do pessoal docente e ndo docente e outras pessoas que, regular ou pontualmente, acedem aos edificios e
servi¢os do Agrupamento.

2. A utilizagdo do cartdo de utente permite:

a) O controlo das entradas e saidas dos alunos;

b) O acesso aos servigos do Agrupamento e respetivo pagamento;

c) A marcacao e a compra de refeigoes;

d) O controlo interno de acesso ao refeitorio e de consumos no bufete e na papelaria;

e) O controlo de assiduidade do pessoal ndo docente;

f) A consulta on-line, nomeadamente da avaliacdo de cada periodo letivo, faltas, comunicacdes, extrato de
movimentos e saldos, apds o fornecimento da palavra-passe no inicio do ano letivo.

3. O processamento do cartdo de utente efetua-se nos servigos administrativos, sempre que um novo membro
integre a comunidade escolar.

4. No caso de pessoas cuja permanéncia seja temporaria, sera atribuido um cartdo de utente provisorio
mediante o pagamento de uma caugdo que sera devolvida aquando da devolugdo do mesmo.

5. O extravio ou deterioragdo do cartdo determina a sua substitui¢do, sendo obrigatério proceder de imediato a
requisicdo de novo cartdo e ao respetivo pagamento.

6. Observados os procedimentos anteriores, sera fornecido um cartdo de utente provisorio, que tera de ser
devolvido pelo utente aquando da entrega do novo cartéo definitivo.

7. No caso dos alunos, o cartdo de utente é de uso obrigatério e deve ser validado, diariamente, a entrada do
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recinto escolar, na portaria, atraves da passagem do mesmo por um dos leitores ali instalados.

8. O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos diferentes servicos
existentes.

9. Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartdo de utente, o assistente operacional da portaria deve
proceder a sua identificacdo e comunicar o facto a um elemento responsavel que atuara em conformidade.
10.0 cartdo de utente pode ser carregado no quiosque da papelaria durante o seu horério de funcionamento
com as verbas que se considerem necessarias.

11.0s pais e encarregados de educacdo podem, ainda, efetuar carregamentos nos terminais de ponto de venda
situados no hall de entradada Escola Basica do Vale do Ancora, ou no quiosque da papelaria da Escola Bésica
e Secundaria Sidonio Pais, ap6s ser autorizado pelo assistente operacional da portaria.

12.0s dados referentes aos movimentos efetuados pelo titular de um cartdo podem ser disponibilizados,
nomeadamente, aos encarregados de educacgdo, que podem solicitar a fixacdo de um limite diario de consumo
NOS VArios servicos.

13.0 cartdo de utente apenas podera ser utilizado pelo seu titular, ndo se aplicando esta norma aos
encarregados de educacdo quando pretendem efetuar carregamentos no cartdo do seu educando.

14.Cada utente serd sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, devendo o
6rgdo de gestdo ser informado de qualquer engano, passivel de remediacdo, ou anomalia ocorrida com o
mesmo.

15.Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar o estabelecimento de ensino
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a sua devolugdo, no prazo maximo de um més, nos servicos
administrativos.

16.A assiduidade do pessoal ndo docente €é registada com a passagem/aproximacao do cartdo de utente junto
do leitor instalado no local destinado para o efeito.

17.Todos os dados registados no cartdo de utente destinam-se ao uso Unico e exclusivo dos servicos do
Agrupamento, podendo, no caso dos alunos, ser utilizados com fins pedagdgicos.

18.Sempre que seja detetada uma situacéo de incumprimento, ndo devidamente justificada, ao estipulado neste
artigo relativamente & utilizacdo do cartdo de utente, devera ser comunicada ao coordenador de
estabelecimento ou ao érgdo de gestao.

Artigo 112.° - Livros de ponto

1. Os livros de ponto dos grupos de criancas e das turmas destinam-se ao preenchimento dos sumarios, ao
registo de faltas das criancas e dos alunos e ao controlo da assiduidade dos docentes.

2. Existem ainda livros de ponto especificos para registo das atividades docentes dos apoios educativos, de
enriquecimento curricular e de desempenho de cargos e de outras funcdes letivas e ndo letivas.

Artigo 113.° - Visitas de estudo e saidas dos estabelecimentos

1. As visitas de estudo fazem parte do curriculo educativo e escolar das criancas e dos alunos, pelo que séo
atividades pedagdgicas, relevantes para a sua formacéo integral.

2. As visitas de estudo sdo planificadas, anualmente, pelos docentes que as dinamizam, fazendo parte
integrante dos projetos curriculares de grupo/planos de trabalho de turma e do plano anual ou plurianual de
atividades do Agrupamento, devendo preferencialmente assumir um cariz multidisciplinar.

3. As visitas de estudo sdo aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, apds parecer do conselho de
docentes/conselho de turma e do departamento curricular.

4. As visitas de estudo devem ser preferencialmente gratuitas e os estabelecimentos de ensino solicitardo
autorizacao aos encarregados de educagéo, fornecendo as informacdes relativas ao objetivo da visita de estudo,
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os docentes acompanhantes, os horarios e roteiros previstos, 0s possiveis encargos e outros elementos
considerados relevantes, quer aos encarregados de educacdo, quer ao 6rgdo do Ministério da tutela, conforme
legislacdo vigente.

5. Os docentes acompanhantes deverdo ser:

a) No pré-escolar, o educador do grupo e, no 1.° ciclo, o professor titular de turma, devendo, sempre que
possivel, procurar-se um adulto para cada 10 criangas/alunos;

b) No 2.° ciclo do ensino béasico, um professor por cada grupo de 10 alunos;

¢) No 3.° ciclo do ensino basico e no ensino e secundario, um professor por cada grupo de 15 alunos.

d) As visitas de estudo ao estrangeiro estdo sujeitas a um nimero de acompanhantes que corresponde a um
professor por cada grupo de 10 criangas/alunos.

6. SO poderdo participar em visitas de estudo os alunos que apresentem as respetivas autorizagGes dos
encarregados de educacdo, com o minimo de 5 dias Uteis de antecedéncia.

7. Os alunos ndo podem exceder, anualmente, mais de quatro dias letivos em visitas de estudo, com a excegéo
das viagens de estudo ao estrangeiro.

8. As visitas de estudo com duracdo superior a um dia deverdo ser precedidas de reunibes com o0s
encarregados de educacéo.

9. Para as visitas de estudo ao estrangeiro sera exigida autorizagdo com assinatura presencial do encarregado
de educagéo do aluno.

10.Reserva-se ao Diretor a decisdo do Agrupamento comparticipar as despesas das criangas e dos alunos mais
carenciados nas visitas de estudo ndo gratuitas.

11.Podem os respetivos estabelecimentos de educacdo e de ensino, desde que existam recursos humanos e
materiais disponiveis, solicitar ao Agrupamento o fornecimento das refei¢cGes durante as visitas de estudo e
outras saidas.

12.No caso das visitas de estudo e outras saidas se efetuarem para além do horério letivo, os respetivos
estabelecimentos de educacao e de ensino assegurardo o transporte das criancas e dos alunos no seu regresso a
casa, desde gque haja completa impossibilidade deste se realizar de outro modo.

13.As saidas dos estabelecimentos de educacdo e de ensino por curto espaco de tempo, dentro do horério
letivo do grupo de criangas, da turma ou da disciplina, carecem de autorizagdo da dire¢cdo do agrupamento,
bem como do encarregado de educacdo em documento preenchido no inicio do ano letivo.

14.As apresentagdes dos projetos de visitas de estudo, que envolvam um ou mais dias, terdo que ser feitas
preferencialmente até ao final do 2° periodo. As visitas de estudo de Ambito local, que ocupem uma parte do
dia, ndo sera feita esta exigéncia.

15.As visitas de estudo dos alunos do 2°, 3°ciclos e secundario terdo que ser realizadas até ao final do 2°
periodo, excetuando-se casos pontuais e devidamente justificados.

16.0 diretor de turma devera informar os professores da realizagdo da visita de estudo/intercambios culturais,
logo apos a aprovagdo desta.

17.Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, o conselho de turma deverd propor as visitas de estudo,
preferencialmente, apds analise da carga horaria disciplinar constantes no horario de turma, nos dias previstos
para a saida, de modo a evitar penalizacdo para as disciplinas com apenas 90 minutos semanais.

18.0s procedimentos relativos as faltas em visitas de estudo estdo definidas no artigos 138.° e 139.° do
presenteregulamento.

Artigo 114.° - Atendimento a pais/encarregados de educacgéo

1. Os pais/encarregados de educagdo tém direito a um atendimento personalizado para tratarem de questdes
relativas ao percurso escolar dos seus filhos/educandos.
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2. O atendimento dos pais/encarregados de educagéo por parte do educador/professor titular de turma/diretor
de turma serd feito em local designado para o efeito, no horario definido no inicio do ano letivo. O
atendimento noutro horario implica o acordo prévio com o educador/professor titular de turma/diretor de
turma.

3. Sempre que necessario, terd lugar uma reunido do Educador/professor titular de turma/diretor de turma com
0s pais/encarregados de educacéo.

Artigo 115.° - Refeitorios

1. Os refeitérios servem almocos a toda a comunidade escolar e a outras pessoas que sejam devidamente
autorizadas pelo Diretor.

2. A ementa semanal e o horério dos refeitérios deverdo ser afixados em local bem visivel, sendo as refeicdes
servidas a todos os utentes dentro do horéario previamente estipulado. Em casos devidamente justificados, a
ementa poderé sofrer alteragdes.

3. Durante a refeicdo, todos os utentes devem falar em voz baixa, mantendo um ambiente calmo e devendo
permanecer no mesmo lugar até ao final da mesma.

4. Todos os utentes dos refeitdrios deverdo marcar as refei¢Ges, antecipadamente. O ndo pagamento atempado
sera penalizado com multa.

5. Excetuam-se os refeitorios geridos por outras entidades privadas que cobrardo diretamente 0 pagamento
das refeicdes.

6. Cada estabelecimento de ensino deverd incluir no respetivo regimentointernoas normas de utilizacdo do seu
refeitdrio.

Artigo 116.° - Instalagdes especificas

1. Fazemparte da estrutura escolardeterminadasinstalacBeseequipamentos que, devidoa
suanaturezaespecifica,sdoobjetoderegimentoproprio, que se anexara ao presente regulamento.

2. Sdo consideradas salas especificas os laboratorios, as salas de tecnologias de informacdo e comunicagao
(TIC), as salas de educagdo visual/desenho, de educagdo tecnoldgica, de educacdo musical e de educagdo
fisica (pavilhdo e polidesportivos).

3. Os coordenadores de departamento, os subcoordenadores e o diretor de instalagbes que tém sob sua
responsabilidade salas especificas serdo 0s responsaveis pela elaboracdo do respetivo regimento e pelo
material ao seu servico.

4. Todo o material especifico das disciplinas é depositado nas arrecadagdes/laboratérios proprios.

Artigo 117.° - Cedéncia de utilizacdo das instalacdes

1. As instalacdes do Agrupamento sdo passiveis de abertura a comunidade.

2. A cedéncia da utilizagdo de instalagBes passa sempre pela autorizagdo do Diretor.

3. Na cedéncia de utilizacdo de instalacBes deve ser dada prioridade as atividades de carécter cultural,
desportivo e recreativo.

4. A cedéncia de utilizacdo de instalagdes pode ser feita segundo duas modalidades: gratuitamente ou através
do pagamento de uma taxa a estipular pelo Diretor.

5. A entidade, a quem forem cedidas as instalac@es, fica sujeita & obrigatoriedade de assumir 0s prejuizos
eventualmente causados durante essa cedéncia.
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Artigo 118.° - Conservacdo das instalacbes

1. A conservacdo das instalacGes é da responsabilidade do Diretor e das respetivas autarquias que devem
diligenciar para a manutencdo das mesmas, recorrendo quer ao pessoal docente e ndo docente, quer a técnicos
externos.

2. Todos os membros da comunidade escolar s&o obrigados a comunicar ao Diretor qualquer avaria ou
necessidade de reparacéo de qualquer equipamento ou espaco escolar.

Artigo 119.° - Inventério

1. Todos os departamentos, projetos/clubes, etc. deverdo elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens
duradouros a seu cargo.

2. Considera-se bem duradouroaquele que se presume ter uma duracao superior a um ano.

3. Nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, a elaboragdo e atualizagdo dos inventarios é da
responsabilidade do coordenador de estabelecimento ou do docente responsavel.

4. Na Escola Basica e Secundaria Sidénio Pais e Escola Bésica do Vale do Ancora a elaboracéo e atualizagdo
dos inventarios é da responsabilidade dos coordenadores de departamento, dos diretores de instalacGes e
coordenadores/representantes de projetos/clubes.

5. Os coordenadores dos departamentos podem delegar esta competéncia nos diretores de instalacdo ou no
subcoordenador.

6. A elaboracdo dos inventarios faz-se em impresso proprio, fornecido pela direcéo.

7. Em local visivel e nas instalagfes onde se encontram os bens, deve ser afixado um exemplar do inventéario.
8. No final de cada ano letivo, é entregue a dire¢cdo do Agrupamento um exemplar atualizado de cada
inventario, com as anotacGes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a substituicdo ou
reparacao dos equipamentos avariados.

Artigo 120.° - Requisicdo de material

1. Todas as relagdes de necessidades relacionadas com material de economato, de limpeza ou diversos tém de
dar entrada nos servicos administrativos do Agrupamento até ao quinto dia de cada més.

2. Os estabelecimentos de ensino s6 podem requisitar 0 material constante das listagens que sdo enviadas
pelos servigos administrativos do Agrupamento, salvo raras excec¢des, superiormente autorizadas.

3. Os estabelecimentos de ensino devem entregar as relagGes de necessidades, preferencialmente, por ciclo de
ensino (e ndo por turma ou ano de escolaridade) através do coordenador ou responsavel de estabelecimento.

4. A escola sede procedera a aquisi¢do do material e a sua entrega tera uma data provavel de 10 dias.

Artigo 121.° - PublicitagGes comerciais

1. Compete ao Diretor a decisdo de permitir a afixacdo de cartazes de natureza comercial nos edificios do
Agrupamento.

2. Os critérios pelos quais se deve pautar essa decisdo tém de estar subordinados aos principios e valores
consignados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

3. SO serd permitida a promocdo ou comercializagdo, nos edificios do Agrupamento, de livros ou outros
materiais, desde que previamente autorizada pelo Diretor.
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SECCAO Il
SEGURANCA
Artigo 122.° - Responsabilidade

1.A responsabilidade da seguranca no agrupamento € da competéncia do Diretor.
2.0 Diretor podera delegar algumas das suas competéncias na area da seguranga a um professor denominado
responsével pela seguranga.

Artigo 123.° - Competéncias do delegado de seguranga

Na Escola Basica e Secundéria Sidonio Pais e na Escola Basica do Vale de Ancora, aos respetivos delegados
de Seguranga compete:

a) Elaborar e atualizar os planos de prevencdo e emergéncia das respetivas escolas e articular com a autarquia
a implementag&o dos planos de prevencdo e emergéncia dos restantes estabelecimentos de ensino;

b) Promover a divulgacdo dos planos de prevencdo e emergéncia, através da sua publicacdo na pagina WEB
do agrupamento e em sessGes de esclarecimento para a comunidade;

c) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelos bombeiros e pela protecdo civil as instalagGes, sempre
gue necessario;

d) Informar e sensibilizar a comunidade educativa com vista a ado¢do de comportamentos de prevencao e de
normas de seguranca;

e) Dinamizar a¢Bes/atividades/simulacros no &mbito da prevencao e seguranca, se possivel em articulacdo com
agentes da protecéo civil,

f) Promover a realizacdo de um exercicio pratico de evacuagdo em todos os estabelecimentos escolares;

g) Realizar um simulacro bienal em colaboragdo com entidades exteriores, a realizar no segundo periodo;

h) Promover a articulagdo com o programa Escola Segura;

i) Dinamizar/promover formagédo sobre seguranca para o pessoal docente e ndo docente a incluir no plano de
formacéo do agrupamento;

j) Relatar as ocorréncias as forcas de seguranca, nomeadamente a Escola Segura, e manter atualizada a
aplicagdo informética da equipa de missdo para a seguranga escolar (EMSE).

K) Estabelecer parcerias e protocolos de cooperacdo com agentes e servigos de protecédo locais;

1) Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situacao perigosa, as agdes previstas no plano de prevencao;

m) Solicitar, em situacGes de emergéncia, a intervengdo dos servicos de socorro;

n) Manter atualizado o caderno de registo de seguranca;

0) Velar pela manutengdo dos equipamentos de prevencdo e combate a incéndios;

p) Zelar pela conservacdo das instrugdes de evacuacao afixadas nas salas de aula e outras instalacdes;

g)Zelar pela facilidade de acesso dos bombeiros aos meios de combate a incéndio e para que 0s percursos de
evacuacao se encontrem permanentemente desimpedidos.

Artigo 124.° - Plano de prevengédo/emergéncia

1.A fim de garantir a seguranga das criangas/alunos, docentes e ndo docentes e visitantes dos estabelecimentos
de ensino do Agrupamento, e de acordo com a legislacdo em vigor, devera ser elaborado um plano de
prevencdo e emergéncia que contemple os seguintes objetivos:

a) Dotar os estabelecimentos de ensino de normas eficazes de seguranca;
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b) Fazer o levantamento das instalacGes e espagos envolventes e analisar as consequéncias que as suas
caracteristicas poderdo ter em matéria de seguranga;

¢) Sensibilizar para uma cultura de seguranca;

d) Conhecer as vias normais e alternativas de acesso e saida das instalacdes;

e) Prevenir o desencadear de uma catéstrofe ou limitar e reduzir as suas consequéncias.

) Preparar e organizar os meios humanos e materiais existentes, para garantir a salvaguarda de pessoas e bens,
em caso de ocorréncia de uma situagdo perigosa.

g) Corresponsabilizar toda a populacéo escolar no cumprimento das normas de segurancga no dia a dia.

2.0 plano de emergéncia deverd obrigatoriamente contemplar a evacuagdo geral de cada um dos
estabelecimentos de ensino, assim como planos especificos de evacuacdo de espagos concretos — refeitdrios,
cozinhas, laboratorios, pavilhdo gimnodesportivo, etc.

Artigo 125.° - Sinal de emergéncia
Em situacBes de emergéncia em qualquer estabelecimento do Agrupamento, serd utilizado um sinal de alarme.
Artigo 126.° - Normas gerais de evacuagéo

1.Ao0 ser determinada a evacuagdo das instalacfes, deverdo ser cumpridas rigorosamente as normas gerais de
evacuacao definidas no plano de emergéncia.

2.Devem todos os docentes, ndo docentes e criangas/alunos do estabelecimento de ensino conhecer, cumprir e
fazer cumprir as normas gerais de evacuagdo, que serdo divulgadas no inicio de cada ano letivo.

3.Em cada sala de aula, devem ser afixadas as normas de evacuacédo simplificadas.

4.A coordenacao de evacuacgdo dos grupos/turmas é feita pelo professor/educador/assistente operacional.

Artigo 127.° - Informagdes

Devem estar afixados em locais bem visiveis:

a) Planta de emergéncia da escola/ jardim de infancia;

b) Planta de emergéncia do respetivo bloco/andar;

c) Planta do ponto de encontro (ocupacao do espago);

d) Normas gerais de evacuag&o;

e) O numero telefonico de contacto da escola sede;

f) Os nimeros telefénicos do INEM, da Cruz Vermelha, dos Bombeiros e da Guarda Nacional Republicana.

Artigo 128.° - Acidentes

1.Qualquer acidente deve ser comunicado de imediato a um docente, assistente operacional, coordenador de
estabelecimento ou ao diretor, de modo a que sejam prestados o0s primeiros socorros, no local destinado para
esse fim. Sempre que necessario, proceder-se-& do seguinte modo:

a) Encaminhamento para o centro de salde, em ambul@ncia, com o acompanhamento de um assistente
operacional;

b) Comunicacdo ao respetivo encarregado de educacao;

c) Participacdo da ocorréncia as autoridades competentes;

d) Registar a ocorréncia na plataforma informatica existente no Agrupamento.
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2. Sempre que num estabelecimento do 1.° ciclo ou jardim de infancia, ndo haja, no momento, um assistente
operacional que possa acompanhar a crianga ou o0 aluno acidentado na ambuléncia até ao Centro de Saude, o
docente deve comunicar imediatamente ao diretor do Agrupamento esse facto, que acionara 0s meios
previamente definidos.

Artigo 129.° - Seguro escolar

O seguro escolar cobre qualquer acidente que ocorra durante o tempo e no espaco de realizacdo das atividades
letivas e de enriquecimento curricular, bem como no caminho de ida e volta para as instalages escolares em
que estas se desenvolvam, encontrando-se regulamentado na secéo relativa a A¢do Social Escolar.

CAPITULO VI
INTERVENIENTES NO PROCESSO EDUCATIVO ECONVIVENCIA NO AGRUPAMENTO
SECCAO |
CONVIVENCIA NO AGRUPAMENTO
Artigo 130.° - Principios gerais

Sdo direitos e deveres de todos 0s membros da comunidade educativa:

1.Conhecer e cumprir 0 presente regulamento interno.

2. Contribuir para a construcéo de um clima de sd camaradagem e confianca.

3. Respeitar e ser respeitado na sua pessoa e fungdes.

4. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita.

5. Ver salvaguardada a sua seguranga e respeitada a sua integridade fisica em absoluto.

6. Eleger e ser eleito para os 6rgdos colegiais ou singulares do agrupamento, em conformidade com os
requisitos estipulados na lei em vigor e/ou no regulamento interno.

7. Reunir, sempre gque necessario, para tratar de problemas que surjam, sem prejuizo das tarefas atribuidas.

8. Dispor de condicGes, horario e liberdade de acesso aos diferentes servicos e instalacfes, respeitando o
respetivo regimento especifico.

9. Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio dos edificios do agrupamento, nomeadamente no que diz
respeito a instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos.

10. Responsabilizar-se pelos danos por si causados nos objetos dos outros e nos materiais e equipamentos dos
edificios do agrupamento.

11. Participar no processo de elaboracdo e reformulacdo do projeto educativo e do presente regulamento e
acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizacao.

12. Conhecer e respeitar as indicacdes contidas no plano de emergéncia de cada estabelecimento de ensino do
Agrupamento.

13. Contribuir para o bom funcionamento do Agrupamento.

Artigo 131.° - Utilizacdo de telemdvel e outros equipamentos tecnoldgicos

1. Néo é permitida a utilizacdo de telemével e de outros equipamentos tecnoldgicos que possam ser passiveis
de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, ou causar danos fisicos ou morais
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aos alunos ou a terceiros, durante as aulas, em reunides ou na hiblioteca escolar.

2. N&o é permitido captar som e imagem no recinto escolar, salvo em casos devidamente autorizados pelo
Diretor e s6 para fins pedagogicos.

3.A captacdo de som e de imagem que identifique a crianca/aluno carece de autorizacdo escrita por parte do
respetivo encarregado de educacdo, a manifestar no inicio do ano letivo.

4.0 naocumprimento,porparte dopessoaldocenteendodocente, dodispostonos
pontosle2determinaaaplicacdodeumaadverténciaporpartedoDiretor.

SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES DAS CRIANCAS E ALUNOS
Artigo 132.° - Direito das criancas e dos alunos

1. A crianga/aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo economica, cultural ou social ou convicg@es politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicGes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, ou quando menor, através dos seus pais e encarregados de educacdo, 0 projeto
educativo que Ihe proporcione as condi¢Bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagéo da sua personalidade

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido 0o empenhamento em acles meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou 0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga no jardim de infancia ou escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;
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m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo o
agrupamento, na criacao e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcbes de representacdo no ambito do
agrupamento, bem como ser eleito, nos termos deste regulamento;

0) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacgéo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, nos termos deste regulamento e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia ou apoio similar e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pelo agrupamento, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) Conhecer as condigdes de acesso para ser proposto para o quadro de mérito do Agrupamento;

v) Utilizar a cantina, bufete e papelaria de cada escola em condicGes de igualdade por turno;

X) Ter acesso, junto do Diretor de Turma ou do professor titular, ao processo individual do aluno, com a
presenca do seu encarregado de educacéo, caso seja menor de idade.

2. A garantia de usufruir dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r), do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada nos termos do presente regulamento.

Artigo 133.° - Representacdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela
Associacao de Estudantes, pelos seus representantesnosérgaos de direcdo do agrupamento pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma/escola, nos termos da lei e do presente
regulamento interno do Agrupamento.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgados de direcdo do agrupamento tém do
direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento do agrupamento.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniGes da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no
nUmero anterior.

5. N&@o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas do Agrupamento,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos altimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria
superior & de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do presente regulamento interno.
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Artigo 134.° - Delegado e subdelegado de turma

1. Os alunos de cada turma sdo representados pelo respetivo delegado e subdelegado.

2. O delegado e o subdelegado séo eleitos, entre os alunos que revelem ter uma boa atitude civica, empenho
nas atividades escolares e capacidade de relacionamento e lideranca por maioria absoluta dos alunos da turma,
em processo eleitoral desencadeado pelo diretor de turma.

3. No caso de empate procede-se a uma segunda votacdo entre os alunos com maior nimero de votos. Em
qualquer dos casos, 0 segundo aluno mais votado serd o subdelegado.

4. S&o competéncias do delegado de turma:

a) Promover a colaboracdo dos alunos que representa na construgdo do Projeto Educativo e na apresentacdo de
sugestdes para melhorar o funcionamento do Agrupamento.

b) Colaborar com o diretor de turma, na elaboracao do plano de trabalho de turma, fornecendo elementos que
auxiliem os professores a adequar o processo de ensino aprendizagem a turma de que é representante;

¢) Transmitir aos colegas todas as informac6es que lhes digam respeito;

d) Ser porta-voz dos problemas e preocupagdes da turma perante os varios professores, o diretor de turma e o
diretor;

e) Dar o exemplo e colaborar com o diretor de turma, e restantes professores, na manutencao da disciplina na
sala de aula;

f) Colaborar no apuramento da verdade dos factos em todas as situacBes que envolvam os alunos que
representa;

g) Participar, no 3° ciclo e no ensino secundario, em todas as reunides do conselho de turma, com excegdo das
reunides de avaliacdo individual dos alunos, reunides de caracter disciplinar em que eles proprios sejam
visados;

h) Participar na assembleia de delegados de turma;

i) Solicitar ao diretor de turma a realizacdo de reunides de turma.

5. O mandato dos delegados e subdelegados tem a duracdo de um ano podendo cessar a cada momento as suas
fungdes:

a) A seu pedido;

b) Por deliberacdo dos alunos da turma reunidos para o efeito;

¢) Por deciséo do Diretor, em resposta a solicitacdo do diretor de turma, devidamente fundamentada.

Artigo 135.° - Associagao de estudantes

1.A associagdo de estudantes rege-se por estatutos proprios e pela legislacdo em vigor.

2. A associacdode  estudantes goza de  autonomiana  elaboracdo  dos  respetivos
estatutosedemaisnormasinternas,naelaboracdodosseusplanosdeatividadeena
gestdoeadministracdodopatrimonio,quelhesforafeto.

3. A associacdo de estudantes da escola tem direitos a:

a) Solicitar ao Diretor do Agrupamento a realizacédo de reuniBes para apreciacdo de matérias relacionadas com
o funcionamento do Agrupamento;

b) Dispordeinstalagdes proprias,cedidaspelo Diretor, gerindo-asdeformaa prosseguir o desenvolvimento de
atividades e cabendo-lhe zelar pelo seu bom funcionamento;

c)Participar na definicdo da politica educativa nos termos da lei;

d) Ser informada regularmente sobre a legislagdo publicada referente ao seu grau de ensino;

e) Acompanhar a atividade dos 6rgédos de gestdo e da acdo social escolar;

f) Participar na organizacédo das atividades circum-escolarese de complemento curricular e do desporto escolar;
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g) Dinamizar e apoiar as iniciativas dos alunos passiveis de introduzir melhorias no processo educativo;

h)Ser apoiada e incentivada pelos 6rgdos de gestdo nas atividades por ela desenvolvida, nomeadamente nas
atividades de ligacdo escola-meio;

i) Colaborar na gestdo de espacos de convivio e desporto, assim como na de outras areas afetas a atividades
estudantis;

J) Receber apoio financeiro a conceder pelo Estado, com vista ao desenvolvimento das suas atividades de
indole pedag6gica, cultural, social e desportiva;

K) Ter um placar préprio para afixar as suas informacdes;

1) Receber as sinteses do Conselho Pedagdgico, no que respeita aos assuntos referentes alunos;

m) Eleger o representante dos alunos para o Conselho Geral,

n) Usufruir de um e-mail institucional,

0) Propor de mengdes de mérito a alunos.

4.Constituem deveres da associacdo de estudantes:

b) Diagnosticar problemas e sugerir solucdes;

c¢) Dinamizar atividades de indole cultural, fisica, cientifica e civica;

d) Fomentar a aproximacao dos alunos com a comunidade educativa;

e) Colaborar com a escola em todas as atividades que sejam do interesse dos alunos;

f) Colaborar na gestdo de espacos de convivio e desporto, assim como na de outras areas afetas a atividades
estudantis;

g) Informar a Direcéo ou coordenador de estabelecimento de todas as suas atividades;

h) Pedir autorizacdo a Dire¢do ou coordenador de estabelecimentos para todas as atividades que se realizem
dentro da escola e/ou perturbem o normal funcionamento da escola;

i) Pedir autorizacédo a Diregdo ou coordenador de estabelecimento para afixar o que precisem;

j) Garantir o sigilo dos contactos que lhe forem fornecidos;

k) Colaborar, dentro do possivel, nas atividades para as quais a sua ajuda seja solicitada.

Artigo 136.° - Deveres das criancas e alunos

1. A crianga/aluno tem o dever de:

a) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracdo anual de seu conhecimento e aceitacdo, assim como compromisso ativo quanto ao
cumprimento integral.

b) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacéo e formag&o integral,

c) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

d) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

e) Tratar com respeito, correcdo ndo podendo, em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, salde,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econémica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas qualquer membro da comunidade educativa;

) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

g) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente, criancas e alunos;

h) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos educadores, professores e do pessoal ndo docente;
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i) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar, nomeadamente, proporcionando ambiente adequado ao
normal desenrolar das atividades letivas e ndo letivas, sem perturbacdo das mesmas com atitudes incorretas,e
plena integracdo de todas as criangas e alunos no agrupamento;

j) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no agrupamento, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

K) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

1) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacBes, material didatico, mobiliario e espagos
exteriores da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

m) Respeitar o ambiente;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

0) Ser cuidadoso com os seus haveres prevenindo o seu desaparecimento, nomeadamente a mochila, o cartdo
eletronico, dinheiro e outros;

p) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo ou da
direcéo;

q) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

r) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

s) Néo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

t) Néo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
0rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela direcdo ou superviséo dos trabalhos ou atividades em curso;

u) No captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo do agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

v) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor;

w) Reparar o0s danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou em
instalacBes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

X) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

y) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, dignidade do espaco e
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no agrupamento;

z) Apresentar, nos prazos estabelecidos, a documentacéo que lhe for solicitada, devidamente preenchida.
2.0ndocumprimento,porpartedosalunos,dodispostonosalineas t, u, v, w do numero anterior determinaa
aplicacdodeumadasseguintes medidas,deacordocomagravidade e/oureincidénciadainfracao:

a) Adverténcia verbal,

b) Apreensdo do telemével/equipamento tecnoldgico e devolucdo do mesmo, no final da atividade letiva,
acompanhadade comunicacgédoescritaaoencarregadodeeducacao;

3.Paraalémdasmedidasdefinidasnas alineas do ndmero anterior,osalunospodem ficar
sujeitosaaplicacdodassancBesprevistas no regime disciplinar do aluno.
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SECCAO 11l
REGIME DE ASSIDUIDADE
Artigo 137.° - Assiduidade e pontualidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea c), do n° 1, do Artigo 135.° e no
n.° 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientagbes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fungéo da sua idade, ao processo de ensino.

4. No 1.° Ciclo, quando o aluno apresentar falta de pontualidade injustificada, igual ou superior a seis vezes
por periodo, entendendo-se esta como o atraso superior a trinta minutos, o professor titular de turma convocara
0 respetivo encarregado de educacdo para, em conjunto, solucionarem o problema.

Artigo 138.° - Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo educador, professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

5. E marcada falta de presenca a crianca/aluno que:

a) N&o esteja presente na sala de atividades na educacdo pré-escolar ou na sala de aula do 1.° ciclo;

b) Nao esteja presente na sala de aula ou noutra atividade escolar de frequéncia obrigatéria - apds o 2.° toque
ou, na inexisténcia deste, ap6s a entrada do professor -nos 2.2, 3.° ciclos e secundario;

c) Tenha sido sujeito a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola;

d) Tenha sido sancionado com a “ordem de saida da sala de aula”.

6. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do numero anterior, os alunos que comparecam na sala de aula tém
direito a assistir a atividade letiva.

7. A falta de material ndo é considerada falta de presenca, no entanto, é registada no livro de ponto, com a
seguinte designacdo “FM”.

8. No inicio do ano letivo cada disciplina devera definir o material considerado imprescindivel para o normal
funcionamento das atividades letivas, o qual devera ser, obrigatoriamente, comunicado ao aluno e respetivo
encarregado de educacéo.

9. A marcacdo da falta de material implica que o professor comunique, de imediato, ao encarregado de
educacdo, atraves da caderneta do aluno ou meio tido por conveniente, o material em falta e as suas
consequéncias no processo de ensino/aprendizagem.
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10. Os encarregados de educacdo podem apresentar ao professor titular ou ao diretor de turmajustificacéo para
a ausénciado material escolar, num prazo de trés dias Uteis, através da caderneta do aluno ou impresso proprio,
no caso dos alunos do ensino secundario. Se a referida justificacdo for aceite pelo professor titular ou pelo
diretor de turma, a falta de material ndo é considerada.

11.As faltas de material sdo consideradas injustificadas quando nédo tenha sido apresentada justificacdo, a
mesma tenha sido apresentada fora de prazo ou os motivos justificativos ndo tenham sido aceites.

12.0 professor titular ou o diretor de turma convocara para uma reunido o encarregado de educagdo nas
situacOes em que o aluno ultrapasse trés faltas injustificadas de materiala uma disciplina.

13. As faltas de material que ultrapassem o limite referido no nimero anterior sdo equiparadas a falta de
presenca.

14. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagégicas e
administrativas.

15. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horério da turma.

16.No caso de a visita de estudo ocorrer em tempos letivos de disciplinas que ndo participaram na visita,
devem os professores envolvidos na mesma compensar as disciplinas que ndo puderam desenvolver a sua
atividade, excetose o professor prescindir dessa compensacéo.

17. As compensagdes serdo acordadas em conselho de turma e comunicadas ao Diretor.

18. Os professores proponentes registam a presenca e escrevem a atividade a desenvolver no sumario, sendo
esta contabilizada como prevista e dada para a(s) turma(s) envolvida(s).

a) Nas restantes turmas (ndo envolvidas na visita) os professores escrevem o sumario: “Visita de estudo com a
turma X ou Y”, ndo podendo estas ser, nestas turmas, contabilizadas como aulas dadas, sendo, no entanto,
contabilizadas como aulas previstas;

b) Os professores que tinham atividade letiva e ndo a puderam realizar em virtude da visita de estudo,
escrevem no sumario “A turma estd em visita de estudo”. A aula sera contabilizada como prevista, mas ndo
como dada, podendo constar nos devidos registos a fundamentagdo da discrepancia entre as aulas previstas e
dadas;

c) No caso de haver compensacao, o professor escreve no sumario o dia e a hora em que esta vai ocorrer.

19. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por
razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

20. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a
aula de educacdo fisica, efetuando o trabalho alternativo previamente estipulado pelo docente.

21. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espaco onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 139.° - Justificagéo de faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Gteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater cronico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a
determinou;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nédo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida néo suspensiva
da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares nao envolvidas na referida visita, nos termos do Art.° 138.° do presente Regulamento.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagéo ou,
quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do
dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou
ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas, a
definir pelos professores, adequadas a recuperacéo da aprendizagem em falta.

Artigo 140.° - Faltas injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
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2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, o diretor de turma/professor titular deve comunicar
esse facto ao encarregado de educacdo, ou, quando maior de idade, ao aluno, fundamentando a sua decisdo, no
prazo maximo de trés dias Uteis.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo méximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 141.° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nos cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area
de formagéo, nos termos previstos na regulamentagao propria.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou 0 encarregado
de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputéaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens
em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacgéo, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 142.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere 0 n.° 2 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o0 aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no presente regulamento.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacéo do
aluno, de acordo com a legislacdo em vigor.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagéo ou ao aluno,
guando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas
no processo individual do aluno.
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5. A ultrapassagem do triplo do numero de aulas semanais de faltas injustificadas as atividades de apoio ou
complementares de inscri¢do ou de frequéncia facultativa implica a imediata excluséo do aluno das atividades
em causa.

Artigo 143.° - Medidas de recuperacdo e de integracédo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacao
dos limites de faltas previstos no ponto 5, do artigo anterior, pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou na integracdo escolar e comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e encarregados de educagdo sao responsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentacéo especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular de turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e previstas no regulamento interno, as quais privilegiardo a
simplicidade e eficéacia.

4.As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos relativos as
medidas corretivas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir no seu
regulamento interno 0 momento em que as atividades de recuperagéo sdo realizadas, bem como as matérias a
trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso
de faltas.

7.Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo desconsideradas as faltas
em excesso.

8. Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para 0O
computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacOes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos niUmeros anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo
27.° do estatuto do aluno, competindo ao conselho pedagégico definir, de forma genérica e simplificada e
dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagéo e
avaliacdo.

10.Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no
artigo 141.°, pode dar lugar a realizacdo de um plano de recuperacdo de aprendizagens, de acordo com o
estipulado no n.° 6 do presente artigo. Também é aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, o previsto no n.° 4
do presente artigo.

11. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, de acordo com as orienta¢des previstas no
plano de recuperacdo de aprendizagens.
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Artigo 144. ° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatoria do facto a respetiva comissdo de prote¢do
de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacédo e responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educacao, uma solugédo adequada
ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcéo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano
de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor do
Agrupamento, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.% 1 e 2 ndo for possivel implementar ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma o
seguinte:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o0 excesso de faltas, tratando-se de alunos
do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5. Nos cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficicia das medidas previstas no artigo anterior, implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica 0 excesso de faltas.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes dodever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4,
no hordario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo propostas pelo professor titular ou
pelo conselho de turma e homologadas pelo Diretor do Agrupamento.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implicam também
restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacgdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta educativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero anterior
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

SECCAO IV
REGIME DISCIPLINAR DO ALUNO

Artigo 145.° - Qualificacdo de infracdo
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A violacdo pelo aluno de algum dos seus deveres, previstos no presente regulamento interno, ou no artigo 10.°,
da lei n.°51/2012, de 5 de setembro, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagcBes no &mbito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 146.° - Participacéo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia 0til, ao diretor do Agrupamento.

Artigo 147.° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integra¢do, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbadore o reforgo da formagéo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 148.° - Determinacé@o da medida disciplinar

1.Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter -se em consideracao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢fes pessoais,
familiares e sociais.

2.S80 circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
3.S40 circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacdo de infragBes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 149.° - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.
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2. S8o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengéo ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagcBes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é uma medida
disciplinar corretiva, a utilizar pelo professor em situacdes excecionais que, fundamentalmente, impecam o
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos. E da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, de acordo com o estipulado no artigo seguinte.
6. Na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva prevista no artigo anterior, o professor deve implementar o0s
seguintes procedimentos:

a) Marcacéo de falta injustificada ao aluno;

b) Entrega de uma participagéo escrita do incidente ao diretor de turma, num prazo maximo de dois dias Uteis;
¢) No 1° ciclo, o aluno deve ser encaminhado por um assistente operacional para um local apropriado para a
realizacdo das tarefas definidas pelo professor titular;

d) Nos 2°, 3° ciclos e ensino secundario, o aluno deve ser encaminhado por um assistente operacional para a
biblioteca da escola, acompanhado de um plano de trabalho previamente definido pelo professor.

e) Cabe ao professor verificar o cumprimento dos trabalhos realizados.

7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas é da competéncia do Diretor do agrupamento que, para o
efeito, procede sempre a audicdo do professor titular de turma ou diretor de turma a que o aluno pertencga, bem
como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

9. As medidas de integracdo na escola ou na comunidade definidas pelo agrupamento sdo as seguintes:

a) Reparacéo dos danos causados;

b) Implementac&o de um plano de apoio ao estudo;

¢) Manutencéo e conservacao do recinto escolar;

d) Embelezamento da escola;

f) Realizagdo de atividades formativas, nomeadamente, a participacdo em qualquer atividade especifica do
plano de atividades.

e) Outras medidas consideradas pertinentes pelo Diretor, atendendo a natureza do incumprimento e de acordo
com as necessidades educativas do aluno, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e/ou
do projeto educativo do agrupamento.

10. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de entidade
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local ou localmente instalada idonea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos definidos em protocolo
celebrado para esse efeito com o agrupamento.

11. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
atraves do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam.

12. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 150.° - Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancéo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor
ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento com conhecimento ao
diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do Agrupamento nas restantes
situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisorio,
data em que o mesmo foi proferido e fundamentacédo de facto e de direito de tal deciséo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentagéo dos
factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

5. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educagdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢Bes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no
namero anterior, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizagdo
daqueles e podendo igualmente estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisédo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola entre 4 e
12 dias Gteis, ap6s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedag6gicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos
do n.° 3 do artigo 148.°.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacao, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 152.°, com fundamento na prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.
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10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao
diretor-geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 152° e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢do
de acesso ao espaco escolar até ao final daguele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdao
calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situacao socioeconémica.

Artigo 151.° - Cumulacéo de medidas disciplinares

1.A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineasa) ae) do n.° 2 do artigo 149.° é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 152.° - Medidas disciplinares sancionatorias - Procedimento disciplinar

1. E da competéncia do Diretor do Agrupamento a instauracio de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das seguintes medidas:

a) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

b) A transferéncia de escola;

¢) A expulsédo da escola.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6s o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3.Tratando -se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao prdprio.

4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeac¢do no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar € efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificacdo da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno,
guando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
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9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento de escolas, no prazo de trés dias
Gteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 149.°.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 153.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.% 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido,
em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da prética dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacgdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacgdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da
audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que
Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaragéo de reconhecimento.

5. Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas alineas a) e b) do
n. 9, do Artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando a fase da
instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacéo da instrucdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo
anterior.

Artigo 154.° - Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o Diretor do Agrupamento pode decidir a suspenséo
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado & garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
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c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva, no que respeita
a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar.
4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 150.°,a que o aluno venha a ser condenado, na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 152.°.
5. Os pais e 0s encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecao de criangas e jovens ou,
na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 5 do artigo 150.°.
7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do Agrupamento ao servigo
do Ministério da tutelaresponsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente
0s intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 155.° - Deciséo final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo méaximo de
dois dias Gteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida
disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
ndmero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecéo da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do
artigo 150.° pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final € de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do
do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacéo.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de
educagdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias
Gteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececéo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou 0
respetivo encarregado de educacéo, notificados na data da assinatura do aviso de recegéo.

8. Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior & de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos
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termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 156.° - Execucéo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educacao e com os professores
da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso do aluno a quem foi aplicada a
medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, o Agrupamento conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo e/ou da equipa multidisciplinar definida nos termos da lei.

Artigo 157.° - Recursos

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b) Para 0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas
pelo diretor-geral da educag&o.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decis@o de aplicacdo das seguintes
medidas disciplinares sancionatorias:

a) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

b) A transferéncia de escola;

¢) A expulsdo da escola.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, serd constituida uma comissao especializada do conselho geral,
formada por um professor, um aluno, um representante do pessoal ndo docente, um representante de pais ou
encarregados de educacdo e um representante da comunidade local, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da fungdo de relator.

5. A deciséo do conselho geral é tomada no prazo méaximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
diretor do Agrupamento, nos termos dos numeros 6 e 7 do artigo 155.°.

6. O despacho que apreciar o recurso relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
diretor - geral da educacdo, é remetido ao Agrupamento, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo
diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 158.° - Salvaguarda da convivéncia escolar
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1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o0 regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua decis&o.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia no Agrupamento de outra turma na
qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 159.° - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢do do
Agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissao de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo do
Agrupamento, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, 0 interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formac&o do aluno em quest&o.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO YV
AVALIACAO
Artigo 160.° - Principios gerais

1. A avaliacdo na educacdo pré-escolar assume, nos termos das orientacfes definidas na legislacdo aplicavel,
uma dimensdo marcadamente formativa, pois trata-se, essencialmente, de um processo continuo e
interpretativo que se interessa mais pelos processos do que pelos resultados.

2. A avaliacdo, na escolaridade basica e no ensino secundario, constitui um processo regulador do ensino,
orientador do percurso escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo
aluno.

3. A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos adquiridos e
das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares
globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e secundario.

4. A verificagdo prevista no nimero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto,
melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.
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5. A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino
das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

6. Na avaliacdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular responsabilidade
neste processo o professor titular de turma, no 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclo do ensino béasico e no ensino
secundario, os professores que integram o conselho de turma, sem prejuizo da intervencdo de alunos e
encarregados de educacao.

7. O regime de avaliacdo é regulado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo,
em funcéo dos niveis e ciclos de ensino e da natureza dos cursos de nivel secundéario de educacao.

Artigo 161.° - Modalidades de avaliacao

1. A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo diagnoéstica, de avaliacdo formativa
e de avaliagdo sumativa.

2. A avaliacdo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado
oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais
dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional.
3. A avaliagdo formativa assume caracter continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos de
recolha de informagdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informagdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias.

4. A avaliacdo sumativa no ensino basico geral, nos cursos de ensino artistico especializado do ensino bésico e
no ensino secundario traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos,
tendo como objetivos a classificagéo e certificacdo, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo e administragdo
do Agrupamento;

b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades da tutela, designados para o
efeito.

Artigo 162.° - Avaliacdo sumativa no ensino basico

1. No 1.° ciclo a informag&o resultante da avaliacdo sumativa interna materializa-se de forma descritiva em
todas as areas curriculares, com excecédo das disciplinas de lingua portuguesa e de matematica no 4.° ano de
escolaridade, a qual se expressa numa escala de 1 a 5.

2.Nos 2.° e 3.° ciclos a informagdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se numa escala de 1 a 5, em
todas as disciplinas.

3. A avaliagdo externa, compreende a realizagdo de provas finais nos 4.%, 6.° e 9.° anos de escolaridade, as
quais incidem, respetivamente, sobre os contetdos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos nas disciplinas de portugués,
matematica e na disciplina de portugués lingua ndo materna (PLNM).

Artigo 163.° - Efeitos da avaliacdo sumativa no ensino basico
1. A evolugdo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma ldgica de ciclo, progredindo

para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades definidas
para cada ciclo de ensino.
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2. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo, retencao ou reorienta¢do do
percurso educativo do aluno.

3. Em situacBes em gue o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades definidas para
0 ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de
professores titulares de turma ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas necessarias
para colmatar as deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente, nos anos terminais do
1.2 e 2.° ciclos, o eventual prolongamento do calendario escolar, permitindo-lhe aceder a 2.2 fase das provas
finais respetivas.

4. Caso o0 aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades
definidas para um ano de escolaridade, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de
professores titulares de turma ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional, determinar
a reten¢éo do aluno no mesmo ano de escolaridade.

5. O previsto no nimero anterior ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade.

6. Verificando-se retencdo, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo e ao conselho de turma, nos 2.° e
3.% ciclos identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais
devem ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do plano da turma em que o referido aluno venha a ser
integrado no ano escolar subsequente.

Artigo 164.° - Avaliacdo sumativa no ensino secundario

1. A avaliagdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no ambito da classificacdo e da aprovacdo em cada
disciplina ou médulo, quanto a progresséo nas disciplinas ndo terminais, a transicdo para o ano de escolaridade
subsequente, & admissdo a matricula e a concluséo do nivel secundario de educacéo.

2. Em todas as disciplinas constantes dos planos de estudo sdo atribuidas classificagdes na escala de 0 a 20
valores.

3.A avaliagdo sumativa externa aplica-se:

a) Aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos, excluindo os da modalidade de ensino recorrente;

b) Aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos da modalidade de ensino recorrente que pretendam
prosseguir estudos no ensino superior;

¢) A todos os alunos dos outros cursos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior.

4. A avaliacdo sumativa externa para os alunos dos cursos cientifico-humanisticos realiza-se no ano terminal
da respetiva disciplina, nos termos seguintes:

a) Na disciplina de portugués da componente de formag&o geral,

b) Na disciplina trienal da componente de formacao especifica;

c) Em duas disciplinas bienais da componente de formacdo especifica, ou numa das disciplinas bienais da
componente de formacédo especifica e na disciplina de filosofia da componente de formagdo geral, de acordo
com a opc¢éo do aluno.

5. A avaliacdo sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais realiza-se nos termos seguintes:

a) Na disciplina de portugués da componente de formacéao geral dos cursos cientifico-humanisticos;

b) Numa disciplina trienal da componente de formagdo especifica, escolhida de entre as que compdem 0s
planos de estudo dos varios cursos cientifico-humanisticos;

¢) Numa disciplina bienal da componente de formacdo especifica, escolhida de entre as que compdem 0s
planos de estudo dos varios cursos cientifico-humanisticos.

6. A avaliacdo sumativa externa dos alunos dos cursos de ensino artistico especializado realiza-se nos termos
seguintes:

a) Na disciplina de portugués da componente de formacao geral;
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b) Na disciplina bienal de filosofia da componente de formacéo geral.
Artigo 165.°- Efeitos da avaliagdo sumativa no ensino secundario

1. A avaliacdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no ambito da classificacdo e da aprovacdo em cada
disciplina ou médulo, quanto a progresséo nas disciplinas ndo terminais, a transicdo para o ano de escolaridade
subsequente, & admissdo & matricula e a concluséo do nivel secundério de educacao.

2. A classificacdo na disciplina de educacao fisica, exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nesta
area, é considerada para efeitos de conclusdo do nivel secundario de educacdo, mas ndo entra no apuramento
da média final.

Artigo 166.° - Critérios de avaliagdo

1.Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico, de acordo com as orientagdes do curriculo e outras
orientacbes gerais do Ministério da tutela, define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns no Agrupamento, sendo operacionalizados pelo
professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario.
3.0 Diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente junto das criancas e dos alunos, dos pais e encarregados de educacdo e das
respetivas associacdes.

4. Os critérios de avaliacdo, os objetivos das disciplinas e das areas disciplinares, bem como o material
necessario ao desenvolvimento das atividades serdo divulgados a todos os alunos pelo docente titular de turma,
pelo diretor de turma e pelos professores das disciplinas, numa linguagem adequada a sua faixa etaria, no
inicio do ano letivo.

Artigo167.° - Critérios de retencdo e de progressao

Compete ao Conselho Pedag6gico, a aprovacado dos critérios de retencao e progressao que se constituem como
referenciais comuns no Agrupamento aquando da tomada de decisdo sobre a progressdo ou retencdo de uma
aluno, no final de cada ano, tendo em vista a uniformizacdo de procedimentos na ponderagdo da situacéo
escolar dos alunos no que respeita a atingir as metas para prosseguirem com sucesso, 0s seus estudos, no ciclo
ou ano de escolaridade seguinte.

Artigo 168.° - Meng&o de mérito

1. O Conselho Pedagogico cria anualmente prémios de mérito a alunos, por meio da inclusdo no “Quadro de
Mérito” e da entrega de um diploma comprovativo.

2. A atribuicdo dos prémios referidos no ponto anterior depende do preenchimento de um ou mais dos
seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagéo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.
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3. A atribui¢do dos prémios de mérito depende ainda do cumprimento das normas constantes no “Regulamento
do Quadro de Mérito”, que deve ser elaborado, aprovado e executado pelo Conselho Pedagdgico, com parecer
prévio de cada um dos departamentos, e divulgado no inicio cada ano letivo.

4. Os prémios de mérito sdo registados no processo individual dos alunos e divulgados no atrio principal da
escola sede, nos centros escolares do agrupamento, bem como no jornal escolar, pagina eletronica do
agrupamento e meios de comunicacao social local.

SECCAO VI
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO, CURSOS VOCACIONAIS E CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 169.° - Curso de educacdo e formacao

1. Os cursos de educacdo e formacdo (CEF) destinam-se a promover a reducéo do défice de qualificacdo dos
alunos, estimulando uma cidadania mais ativa e melhorando 0s seus niveis de empregabilidade e de incluséo
social e profissional.

2. A regulamentacdo que rege todo o funcionamento dos cursos de educagéo e formacdo (CEF) consta como
anexo deste regulamento interno.

Artigo 170.° - Cursos vocacionais

1. Os cursos vocacionais destinam-se a ser uma via educativa que pretende completar a resposta a
necessidades fundamentais dos alunos e assegurar a inclusdo de todos no percurso escolar. Estes cursos devem
garantir uma igualdade efetiva de oportunidades, consagrando alternativas adequadas e flexiveis, que
preparem os jovens para a vida, dotando-os de ferramentas que Ihes permitam vir a enfrentar, no futuro, os
desafios do mercado de trabalho.

2. A regulamentagdo que rege todo o funcionamento dos cursos vocacionais constitui um regimento
especifico, que é anexo a este regulamento interno.

Artigo 171.° - Cursos Profissionais

1. Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educacdo de nivel secundario, que se apresentam
como um compromisso de ajustar a oferta de formagdo as necessidades e prioridades dos diferentes setores
socioecondmicos, tomando particular importancia a interagdo permanente entre a escola e as empresas.

2. A regulamentacdo que rege todo o funcionamento dos cursos profissionais consta como anexo deste
regulamentointerno.

SECCAO VII
PESSOAL DOCENTE

Artigo 172.° - Papel especial do pessoal docente

1. Oseducadores/professores,enquanto  principaisresponsaveispelaconducdodoprocessode  ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carécter pedagogico que
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estimulemoharmoniosodesenvolvimentodaeducacdo,quernasatividades nasalade aula,quer nas demais
atividades do Agrupamento.

Artigo 173.° - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e
de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho
de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 174.° - Direitos do pessoal docente

1.Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado em
geral, bem como os profissionais especificos decorrentes do estatuto.

2.S80 direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacédo e informag&o para o exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito & seguranga na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo e formagdo dos
alunos;

g) Direito & negociacéo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 175.° - Direito de participacdo no processo educativo

1. O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, do Agrupamento e da relacdo com a
comunidade.

2. O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através das
organizag0es profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacgdes sobre as orientagcdes e o funcionamento do estabelecimento de
ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientagcdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das
suas estruturas de coordenacdo;

c) O direito & autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;
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d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como 0s respetivos processos
de avaliacdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o preveja.

3. O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em érgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou regional, prevejam a representacao
do pessoal docente.

Artigo 176.° - Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcéo educativa

1. O direito a formagdo e informag&o para o exercicio da funcdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acdes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e
as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacédo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formacéao.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacao e informagéo para o exercicio da funcao
educativa pode também visar objetivos de reconversado profissional, bem como de mobilidade e progressdo na
carreira.

Artigo 177.° - Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a formagéo e
informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 178.° - Direito a seguranca na atividade profissional

O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, atraves da ado¢do de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocdo das condi¢cdes de higiene, saude e
seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencéo e o tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministérios
da Educacdo e da Salde, como resultando necesséria e diretamente do exercicio continuado da fungdo
docente;

c) A penalizagdo da prética da ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas
funcdes ou por causa destas;

d) A protecdo por acidente em servigo, nos termos da legislacéo aplicavel.

Artigo 179.° - Direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa

1.0 direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com as criangas/alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas fungdes.

2. O direito a colaboracao das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito
a receber 0 seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilna entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem das criangas/alunos.
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Artigo 180.° - Deveres gerais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes
da Administracdo Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do presente regulamento,
esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas func@es pelos principios do rigor, da isencédo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando 0 Seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de cooperagédo
e 0 desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mituo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua préatica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva
de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua préatica pedagdgica, proceder & autoavaliagdo e participar nas atividades
de avaliacdo do Agrupamento;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educacao, cooperando com a administracdo
educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade.

Artigo 181.° - Deveres para com as criangas/alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente ascriangas/alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminacao;

b) Promover a formacédo e realizacdo integral das criancas/alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptid@es;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagogica
suscetiveis de responder as necessidades individuais das criancas/alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagcGes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcao e classificacao;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagégica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar das criangas/alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias & instituicao escolar;

i) Colaborar na prevencédo e detecdo de situacOes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

J) Respeitar a natureza confidencial da informagcdo relativa as criancas /alunos e respetivas familias.
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Artigo 182.° - Deveres para com 0 Agrupamento e 0s outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo do Agrupamento, cooperando com os 6rgdos de administracdo e gestdo, as
estruturas de coordenacdo e supervisdopedagogica e com o pessoal ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e observar
as orientacGes dos 6rgaos de administracdo e gestao, as estruturas de coordenacao e supervisdo pedagdgica;

¢) Corresponsabilizar-se pela preservacéao e uso adequado das instalagGes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelacgéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial atencdo aos que se
encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no sentido
de difundir as boas préaticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagéo ou
que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em
vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com 0s outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar.

Artigo 183.° - Deveres para com 0s pais e encarregados de educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com o0s pais e encarregados de educacdo das
criangas/alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacédo e estabelecer com eles uma relacdo de
diadlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacdo integral das
criangas /alunos;

b) Promover a participagcdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educagdo escolar das
criancas/alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagéo na atividade do Agrupamento, no sentido de
criar condicOes para a integracdo bem-sucedida de todas as criancas /alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a
sua educacdo;

e) Participar na promocdo de acGes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou encarregados de
educacdo que fomentem o seu envolvimento no Agrupamento com vista & prestacdo de um apoio adequado as
criancas/alunos.

Artigo 184.° - Avaliacdo do desempenho do pessoal docente
1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente aplica-se aos docentes integrados na carreira, aos docentes
em periodo probatdrio e aos docentes em regime de contrato de trabalho a termo.

2. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na
Lei de Bases do Sistema Educativo, no Estatuto da Carreira Docente e no Decreto-Regulamentar n.° 26/2012,
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de 21 de fevereiro, em outros normativos complementares e no respeito pelos principios e objetivos que
enformam o sistema integrado de avaliacdo de desempenho da Administracdo Pablica.

Artigo 185.° - Dimensdes da avaliagéo do desempenho docente

1. A avaliacdo do pessoal docente incide sobre as seguintes dimensfes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagdgica;

b) Participacdo na escola e relacdo com a comunidade;

¢) Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 186.° - Elementos de referéncia da avaliacdo do desempenho docente

1. Consideram-se elementos de referéncia da avaliacdo do desempenho docente:

a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo.

b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes, aprovados pelo Conselho Pedagogico.
c) Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa, fixados pela tutela.

Artigo 187.° - Intervenientes no processo de avaliacao

As competéncias de cada um dos intervenientes estdo definidas nos artigos 9.°, 10.%, 11.°, 12.%, 13.° e 14.° do
decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 188.° - Calendarizacao da avaliagao

A calendarizagdo do processo de avaliacdo é decidida pela seccdo da avaliacdo do desempenho docente do
Conselho Pedagogico, em articulagdo com os avaliadores.

Artigo 189.° - Intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente

Sdo intervenientes:

a) O presidente do Conselho Geral;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagdgico;

d) A secgdo de avaliacdo de desempenho docente do Conselho Pedagdgico;
e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

Artigo 190.° - Objetivos da avaliagédo

1. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servi¢o educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacéo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.

2. O sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente para além dos objetivos estabelecidos nos pontos
2 e 3 do artigo 40.° do ECD, deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formagéo dos docentes, a
considerar no plano de formagéo do Agrupamento.
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Artigo 191.° - Avaliador Interno

O avaliador interno é o coordenador do departamento curricular ou quem este designar, desde que retna os
requisitos necessarios para estas fungdes definidas no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, artigos 13.° e 14.°.

Artigo 192.° - Competéncias do avaliador interno

1.Compete ao avaliador interno avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensbes previstas no artigo 4.°, do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, através dos
seguintes elementos:

2.Projeto docente, sem prejuizo do disposto no n.°4, do artigo 17.°, do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro;

3.Documento de registo e avaliacdo aprovado pelo Conselho Pedagdgico para esse efeito;

4.Relatorio de autoavaliagao.

SECCAO VIII
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAQAO
Artigo 193.° - Papel especial dos pais e encarregados de educagéo

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacOes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Artigo 194.° - Direitos

1. Ter representantes para o Conselho Geral do Agrupamento.

2. Participar na eleicdo do Diretor nos termos definidos no presente Regulamento.

3. Eleger e ser eleito, nos termos definidos no presente regulamento, como representante dos pais e
encarregados deeducacdo dos alunos da turma nas reunides de conselhos de turma e participar nas reunides de
conselhos de turma nos termos do n° 1, do Artigo 53.°, do presente Regulamento.

4. Participar na vida do Agrupamento, individual e coletivamente, através da associacdo de pais e
encarregados de educacéo.

5. Conhecer o horario do aluno e outras disposicdes legais que direta ou indiretamente Ihe digam respeito.

6. Ser informado, pelo educador/professor titular de turma/Diretor de Turma por escrito, do dia e da hora
semanal destinada a tomar conhecimento sobre as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos, nomeadamente sobre o0 aproveitamento curricular, a assiduidade, o comportamento e estratégias de
trabalho conjuntas.

7. No ensino basico e secundario, ser informado através de documento escrito do aproveitamento do seu
educando, apés os diversos momentos de avaliagéo.

8. Justificar as faltas do seu educando, através da caderneta para os alunos do ensino bésico, e de impresso
préprio para os alunos do ensino secundario ou pela apresentacdo de um atestado ou outros documentos
comprovativos.

9. Ser convocado pelo professor titular de turma/diretor de turma:
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a) Sempre que ndo tenha sido apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nédo tenha sido aceite, num
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito;

b) Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no 1.° ciclo do ensino basico, ou ao
dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de ensino, pelo meio
mais expedito;

¢) Sempre que se tratar de faltas resultantes de procedimento disciplinar.

10. Ter acesso ao processo individual do aluno, constante no dossier do aluno, na hora de atendimento do
educador/professor titular de turma/diretor de turma.

11. Ser ouvido, em tempo util, pelo Diretor, quando o solicite.

12. Recorrer hierarquicamente, nos termos da lei vigente, da avaliagdo e de outras decisGes dos 6rgaos
competentes no Agrupamento.

13. Discordar de qualquer tipo de situacdo que considere prejudicial ao seu educando e apresentar propostas
alternativas aos 6rgdos do Agrupamento competentes.

14. Participar na construcdo e avaliacdo do processo educativo do seu educando, nomeadamente:

a) Acompanhando-o nas atividades desenvolvidas dentro e fora do jardim de infancia/ escola;

b) Comunicando ao educador/professor titular de turma/diretor de turma qualquer problema que detete em
relacdo ao seu educando, quer a nivel sécio-afetivo, quer a nivel de aprendizagem;

¢) Apresentando sugestdes que possam ajudar o seu educando a superar dificuldades;

d) Participando nos conselhos de turma ou reunifes de alunos, sempre que para tal for convocado;

e) Participando na elaboracéo e avaliacdo do programa educativo individual.

15. No caso dos educandos do ensino basico:

a) Ser ouvido, em reunido convocada para o efeito, pelo Diretor de Turma, no decurso da 1.2 semana do 3.°
Periodo, sempre que se desenhe a possibilidade de uma retencédo, nos alunos do 2.° e 3.° ciclos abrangidos pela
reforma curricular;

b) Ser ouvido, em reunido convocada para o efeito pelo professor titular de turma/diretor de turma, na Gltima
semana do 3.° Periodo, nas decisfes de caracter absolutamente excecional, como seja a situacao de avaliagdo
especializada e possivel retencéo repetida;

c) Recorrer da decisdo de avaliagdo ao abrigo da legislagdo em vigor.

16. Participar, diretamente ou através dos seus representantes, na elaboracao do regulamento interno.

Artigo 195.° - Deveres

1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, informando-se sobre todas as matérias relevantes
do seu processo educativo.

2. Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar.

3. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra pontualmente os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e
de empenho no processo de aprendizagem.

4. Contribuir para a criacdo e execugdo do projeto educativo e do presente regulamento do Agrupamento e
participar na vida do Agrupamento.

5. Cooperar com os educadores/professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal for solicitado, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do seu educando.

6. Contribuir para a preservacao da disciplina no Agrupamento e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal for solicitado.

7. Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacdo civica, do desenvolvimento
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equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.

8. Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos o0s que participam na vida
do jardim de infancia/escola.

9. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das responsabilidades desta, em especial,
informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando.

10. Comparecer no jardim/ escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado.

11. Conhecer o regulamento interno e subscrever, fazendo subscrever igualmente ao seu educando, declaracédo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

12. Responder pelos danos morais e materiais causados pelo seu educando.

13. Participar nas reunides convocadas pelas estruturas de orientacdo educativa.

14. Estabelecer contacto com o educador/ professor titular de turma/diretor de turma, nomeadamente para:

a) Informar-se sobre a assiduidade e a pontualidade do seu educando;

b) Colaborar na procura de solugdes educativas e pedagogicas;

c¢) Tomar conhecimento da situag&o escolar do seu educando em termos de aprendizagem;

d) Comunicar, por escrito ou telefonicamente, no prazo de 48 horas, situagGes de previsivel absentismo
prolongado do seu educando e justificar as faltas no prazo de 3 dias Uteis;

e) Informar sobre qualquer irregularidade ou facto inconveniente para o normal funcionamento do
estabelecimento de ensino e colaborar na sua solugéo;

f) Representar, quando eleito, os pais e encarregados de educacdo do grupo/turma nas reunides para que for
convocado.

Artigo 196.° - Associagédo de Pais e Encarregados de Educacao

1. O direito de participacdo dos pais/encarregados de educagdo na vida do Agrupamento processa-se de acordo
com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto.

2. Constituem direitos da associagao:

a) Pronunciar-se sobre a politica educativa;

b) Participar na elaboracédo de legislagdo sobre educacéo e ensino;

c) Participar nos 6rgdos do Agrupamento, nos termos da lei vigente;

d) Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e do regulamento interno e acompanhar o
respetivo desenvolvimento e concretizagao;

e) Conhecer o regulamento interno do Agrupamento;

f) Intervir na organizagdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligagdo do
Agrupamento/meio;

g) Fazer-se representar nos conselhos de turma disciplinares;

h) Designar os representantes dos pais e encarregados de educacéo ao Conselho Geral,;

i) Realizar reunides conjuntas com o Diretor, para debater assuntos de interesse do Agrupamento;

j) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento;

k) Utilizar instalages do Agrupamento para as reunides, se disponiveis.

3. Constituem deveres da Associacao:

a) Conhecer e cumprir o regulamento interno do Agrupamento;

b) Fazer-se representar em todas as reunides para que for convocada;

¢) Colaborar na execucdo do plano de atividades do Agrupamento e na concretizagdo do seu projeto educativo;
d) Solicitar ao 6rgao de gestdo, com antecedéncia minima de 5 dias, a cedéncia de instalagdes para as reunides;
e) Zelar pela conservacéo e limpeza das instalac@es utilizadas;

f) Reunir com o Diretor.
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SECCAO IX
PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 197.° - Papel do pessoal ndo docente
O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integragdo das criangas/alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo, em

articulacdo com os docentes, pais e encarregados de educacdo, de forma a prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 198.° - Carreira e categoria

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no &mbito das respetivas funcdes,
contribuem para apoiar a organizacdo e a gestéo, as estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica, 0s
servicos especializados de apoio educativo, 0s servigos técnico pedagogicos, bem como a organizagdo das
atividades de grupo e turma e as atividades educativas dos estabelecimentos de educacéo e ensino.

2. O pessoal ndo docente esta integrado nas seguintes carreiras gerais, de acordo com a lei vigente:

a) Técnico superior;

b) Assistente técnico;

¢) Assistente operacional.

Artigo 199.° - Direitos e deveres

1. O pessoal ndo docente esta abrangido pelos direitos e pelos deveres previstos na Lei Geral da Funcao
Publica, nos estabelecidos pelo Decreto- lei n.° 184/2004, de 29 de julho, em conjugacdo com o regulamento
interno do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar, dos ensino basico e
secundario com contrato de trabalho e outros decorrentes da aplicagdo do presente regulamento.

2. Sdo direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) Participar no processo educativo, ao nivel da organizacdo e da gestdo administrativa e pedagdgica do
agrupamento e no estabelecimento de relagdes entre 0 agrupamento /o0 meio;

b)Participar em discuss@es publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

c) Eleger e ser eleito como representante do pessoal ndo docente para o Conselho Geral;

d) Elaborar propostas para o funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino, incluindo a
organizacdo e a distribui¢do das tarefas e os respetivos horarios;

e) Ser informado, por escrito, com clareza das tarefas que lhe sdo atribuidas;

f) Ter & sua disposigdo para consulta, todos os diplomas legais que Ihe possam interessar.

3. Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagéo, realizacdo, bem-estar e seguranga das criancas e dos alunos;

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente, na resolucdo de
conflitos e problemas surgidos com as criangas e os alunos;

¢) Participar na organizacdo e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades desenvolvidas
nos estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalagbes e equipamentos escolares que estdo a sua
responsabilidade e propor medidas de melhoramento e renovacéo, colaborando, ativamente, com o Diretor;
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e) Empenhar-se nas acGes de formacgdo em que participar;

f) Cooperar, com 0s restantes intervenientes na identificacdo de situacbes de qualquer caréncia ou de
necessidade de intervencgdo urgentes, detetadas no ambito do exercicio das respetivas funcdes;

0) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivos pais e encarregados de
educacdo, do pessoal docente e ndo docente;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

i) Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horéario de trabalho;

j) Prestar todas as informacdes solicitadas com rigor;

k) Prevenir o seu superior, sempre que, por raz8es imperiosas, tiver de se ausentar do seu local de trabalho, a
fim de ser providenciada a sua substitui¢éo;

1) Conhecer o regulamento interno do Agrupamento.

Artigo 200.° - Funcdes

A descricdo dos conteudos funcionais das carreiras e categorias em que esté integrado o pessoal ndo docente
dos estabelecimentos de educagdo e de ensino ndo superior consta do anexo 111 do decreto-lei n.° 184/ 2004 de
29 de julho, com alteracdes na Lei n.° 12-A/2008.

Artigo 201.° - Avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente

A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente rege-se pelo subsistema de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da administragdo publica(SIADAP 3), estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.°s 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pela Portaria n.°
359/2013, de 13 de dezembro que aprovou os modelos de fichas a utilizar no processo avaliativo bem como as
listas de competéncias, constando da mesma portaria as respetivas instrugdes de preenchimento.

Artigo 202.° - Objetivos da avaliacao

1. A avaliacdo do pessoal ndo docente visa:

a) A avaliagdo profissional, tendo em conta os conhecimentos, qualidades e relagdes humanas de que faz prova
no exercicio das suas fungdes;

b) A valorizacdo individual e a melhoria da eficacia profissional, permitindo a cada funcionario conhecer o
juizo que os seus superiores hierarquicos formulam quanto ao desempenho das suas funcoes;

c) Contribuir para o diagnostico das situacfes de trabalho com vista a adogdo de medidas tendentes a sua
correcao e transformagé&o;

d) Detetar a eventual necessidade de a¢Oes de formagao.

Artigo 203.° - Intervenientes no processo de avaliacdo

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho no @mbito de cada servigo:
a) O avaliador;

b) O avaliado;

¢) O conselho coordenador da avaliacao;

d) O dirigente mé&ximo do servico.
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Artigo 204.° - Reunides de pessoal ndo docente

1. As reunides de pessoal ndo docente, realizam-se, ordinariamente, uma vez por ano, por convocatéria do
Diretor e extraordinariamente, a pedido da maioria dos seus membros ou sempre gue 0 assunto o justifique.

2. As convocatorias das reunides de pessoal ndo docente serdo elaboradas pelo Diretor, delas devendo constar
a respetiva ordem de trabalhos.

3. De todas as reunifes serdo lavradas atas elaboradas pelo respetivo secretario que as entregara, depois de
aprovadas, ao Diretor.

SECCAO X
EQUIPA DE AUTOAVALIAQAO
Artigo 205.° - Equipa de autoavaliacéo

1. Integram a equipa de autoavaliacdo do Agrupamento:

a) Um docente que coordena;

b) Cinco docentes do Agrupamento, em representacdo de todos os niveis de ensino;

c¢) Um representante dos pais e encarregados de educagéo;

d) Um representante dos alunos;

e) Um representante do pessoal ndo docente;

2. A equipa de autoavaliagdo pode ainda integrar membros externos cuja presenca se considere relevante para
a prossecucdo dos seus objetivos.

3. Os representantes dos docentes e ndo docentes, bem como o coordenador da equipa, sdo designados pelo
diretor, mediante parecer favoravel do Conselho Pedagogico.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos sdo indicados pelas respetivas
associagoes.

5. O mandato do coordenador tem a duracéo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

6. O coordenador da equipa de autoavaliacdo pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor.

Artigo 206.° - Objetivo

1. A equipa de autoavaliacdo prossegue os seguintes objetivos:

a) Promover a melhoria da qualidade do sistema de ensino - aprendizagem, da organizacdo do Agrupamento e
dos seus niveis de eficiéncia e eficacia, através da avaliacdo interna do Agrupamento;

b) Promover um diagndéstico do funcionamento e do desempenho do Agrupamento e dos grupos que O
constituem, de modo a identificar pontos fortes e fracos;

c) Fomentar no Agrupamento a monitorizacdo das suas praticas e dos seus resultados e a interpelacdo
sistematica sobre a qualidade desses resultados;

d) Mobilizar os varios membros da comunidade educativa (docentes, ndo docentes, alunos, pais e encarregados
de educacdo e autarquias locais) para a participagéo ativa neste processo;

e) Reforcar a capacidade do Agrupamento para desenvolver a sua autonomia;

f) Promover uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade no Agrupamento.
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Artigo 207.° - Competéncias

Compete a equipa de autoavaliacao:

a) Analisar o grau de concretizacdo do projeto educativo;

b) Analisar o nivel de execucdo das atividades;

¢) Analisar o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa;
d) Analisar o sucesso escolar;

e) Conceber e desenvolver quadro (s) de referéncia da avaliagdo interna;

f) Implementar mecanismos de avaliacdo do desempenho organizacional,

g) Elaborar relatorios de autoavaliagdo organizacional anuais;

h) Divulgar os resultados da avaliagdo da escola.

CAPITULO VI
AUTONOMIA
Artigo 208.° - Principios

1. Autonomia é a faculdade, reconhecida ao Agrupamento pela lei e pela administragdo educativa de tomar
decisdes nos dominios da organizagdo pedagogica, da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos,
da acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira no quadro das funcdes,
competéncias e recursos que Ihe estéo atribuidos.

2. Para tal € exigido ao Agrupamento ter um projeto educativo bem definido e orientado e planos anual e
plurianual de atividades desenvolvidos de acordo com o projeto educativo e o regulamento interno. Assim, o
regulamento interno, o projeto educativo, os planos anual e plurianual de atividades e o orgcamento sdo
instrumentos complementares entre si e indissociaveis, no processo de atingir a autonomia.

3.Constituem instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento os documentos seguintes:

a) Projeto educativo;

b) Regulamento interno;

¢) Plano anual e o plurianual de atividades;

d) Orcamento.

4.S80 ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento para efeitos de prestacdo de contas os seguintes
documentos:

a) Relatorio anual de atividades;

b) Conta de geréncia

c) Relatorio de autoavaliagéo.

5.0 Contrato de autonomia, celebrado entre a administracdo educativa e o Agrupamento, constitui o
instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia.

6.0s instrumentos de gestdo a que se referem os numeros anteriores, obedecem a uma légica de integracdo e
de articulagdo, tendo em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade do servico prestado.

7.A integracdo e articulagdo a que alude o numero anterior assentam prioritariamente nos seguintes
instrumentos:

a)Projeto educativo;

b) Plano anual e plurianual de atividades.
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Artigo 209.° - Projeto educativo

1.0 Projeto educativo é o documento que consagra a orientacdo educativa no Agrupamento, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais, 0 Agrupamento se prople a
cumprir a sua funcéo educativa.

2. E elaborado pelo Conselho Pedagdgico e submetido, pelo Diretor, & aprovagio do Conselho Geralpara um
periodo de trés anos.

3. O Projeto Educativorequer a mobilizacdo de docentes, ndo docentes, alunos, pais e encarregados de
educacdo, instituicdes da comunidade educativa e da administracdoautarquica e central, no seu processo de
definigéo, de construgéo e de desenvolvimento para se atingir a qualidade educativa pretendida.

Artigo 210.° - Plano Anual e Plurianual de Atividades

1. O Plano anual e plurianual de atividades sdo os documentos de planeamento que definem, em fungédo do
Projeto educativo, 0s objetivos, as formas de organizacdo e de programacédo das atividades e que procedem a
identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao.

2. O plano anual ou plurianual de atividades é submetido a aprovacéo do Conselho Geral pelo Diretor, ouvido
0 Conselho Pedagdgico, que se pronunciard acerca da sua conformidade com o projeto educativo até ao final
do 1.° periodo de cada ano letivo.

3. O acompanhamento e avaliagdo do plano anual ou plurianual de atividades sdo feitos pelo Diretor, através
de relatorios intercalar e final, também eles, submetidos a apreciagdo do Conselho Pedagogico e do Conselho
Geral.

Artigo 211.° - Contratos de Autonomia

1. A autonomia do Agrupamento desenvolve-se e aprofunda-se com base na sua iniciativa e segundo um
processo ao longo do qual lhe podem ser reconhecidos diferentes niveis de competéncia e de responsabilidade,
de acordo com a capacidade demonstrada para assegurar o respetivo exercicio.

2. Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir sdo objeto de negociacéo entre 0 Agrupamento, 0
Ministério da tutela e a Camara Municipal de Caminha, mediante a participacdo do Conselho Municipal de
Educacéo.

3. Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado nos termos da lei, entre 0 Agrupamento, o
Ministério da tutela, a Camara Municipal de Caminha e, eventualmente outros parceiros da comunidade
interessados, através do qual se definem objetivos e se fixam as condi¢fes que viabilizam o desenvolvimento
do projeto educativo apresentado pelos 6rgdos de administracao e gestao.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 212.° — Regimes e regulamentos internos de funcionamento
Cada estabelecimento de educacédo E ensino e os diferentes servi¢os devem propor o seu regulamento interno

de funcionamento ou o seu regime de funcionamento nos primeiros trinta dias ap6s o inicio da ano letivo a
aprovar pelo Conselho Geral, que sera posteriormente anexado ao presente regulamento interno.

105



GOVERNO DE ransTERIO DA EOUCAGAD .
PORTUGAL [ tciwos AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SIDONIO PAIS, CAMINHA

Artigo 213.° - Divulgagédo do Regulamento Interno

1. Este regulamento estaré disponivel em varios locais da escola sede, para consulta permanente dos membros
de comunidade escolar, nomeadamente, na biblioteca escolar, nas salas de convivio do pessoal docente, do
pessoal auxiliar, nos servicos administrativos, no gabinete de atendimento dos pais e encarregados de
educacdo e no site do Agrupamento.

2. Este regulamento estard também disponivel, em local acessivel, em todos os jardins de infancia e escolas do
Agrupamento.

Artigo 214.° - Cumprimento do Regulamento Interno

1.Todos os membros da comunidade escolar sdo obrigados a cumprir o presente regulamento ficando os
Orgdos de administracdo e gestdo, nomeadamente o Diretor e 0 Conselho Pedagdgico, responsaveis pelo seu
cumprimento, tendo de prestar contas da sua pratica a comunidade educativa, representada através do
Conselho Geral.

2. Os procedimentos a adotar relativamente a casos omissos serdo resolvidos pelos 6rgdos de administracdo e
gestdo do Agrupamento, na sequéncia da analise das situagdes em concreto tendo em conta o estrito respeito
pelas suas competéncias, definidas na lei e no presente regulamento e os principios orientadores da pratica
educativa, definidos no projeto educativo do Agrupamento.

3.Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente regulamento interno.

4. O regulamento interno entrard em vigor cinco dias apos a aprovacao pelo Conselho Geral.

Artigo 215.° - Revisdo do Regulamento Interno

1. O regulamento interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovagdo e,
extraordinariamente, a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

2. As alteragdes introduzidas serdo aprovadas pelo Conselho Geral por maioria absoluta dos seus membros.
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