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SIGLAS

AAAF — ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA
AE — ATIVIDADES DE ESCOLA

AEC — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
AECC - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO DE COMPLEMENTO CURRICULAR
AESP — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SIDONIO PAIS

BE — BIBLIOTECA ESCOLAR

CAF — COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

CEB - CicLo DO ENSINO BAsicO

CIF — CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADE
CR — CENTRO DE RECURSOS

DT — DIRETOR DE TURMA

ECD — ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE

NEE — NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

OPTE - OcuPAGAO PLENA DE TEMPOS ESCOLARES

PAA — PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

PAP — PLANO DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

PE — PROJETO EDUCATIVO

PTT — PROJETO DE TRABALHO DE TURMA
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Principios Gerais

No ambito da autonomia, administracdo e gestdao do Agrupamento de Escolas Siddnio Pais, adiante
designado AESP, o presente documento define, atualiza e desenvolve um conjunto de normas que versam
e regulamentam as diversas dreas e matérias relacionadas com o regime de funcionamento dos diversos
estabelecimentos de educagdo e ensino que integram este agrupamento, bem como a constituicdo de tur-
mas e a distribuicdo do servigo.

Assim, sdo principios gerais do AESP:

= Desenvolver mecanismos de exercicio da autonomia organizativa e pedagdgica do agrupa-
mento, harmonizando-os com os principios consagrados no regime juridico de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensi-
nos basicos e secundario (Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na atual redagdo conferi-
da pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho).

=  Conferir maior flexibilidade na organizagao e funcionamento da escola.
= Aumentar a eficiéncia na distribuicdo do servico e valorizar os resultados escolares.

= Concretizar as politicas estratégicas que melhor promovam o sucesso escolar dos alunos e
melhor enquadrem as metas e finalidades do Projeto Educativo.

A construgdo de hordrios respeita os normativos legais em vigor e as orienta¢des aprovadas em Conse-
lho Pedagdgico e ratificadas pelo Conselho Geral, obedecendo, primordialmente, a critérios de natureza
pedagdgica que permitam uma eficaz gestdao dos recursos disponiveis, de modo a garantir a melhoria da
qualidade do ensino, dos resultados da aprendizagem dos alunos e das condi¢cdes que promovem o comba-
te ao abandono escolar.

Constituindo a promogao do sucesso escolar um eixo primordial e transversal da distribui¢cdo do servi-
¢o docente, a responsabilidade ultima pela elaborag¢do dos hordrios é da competéncia da Diretora do AESP.

| Periodo de funcionamento

Calendario escolar

O calendario escolar constitui um elemento indispensavel a planificagao das atividades a desenvolver
pelo AESP, tendo em vista a execucdo do seu Projeto Educativo (PE) e do seu Plano Anual de Atividades
(PAA). No uso das competéncias que em matéria de gestdo dos tempos escolares Ihe sdo legalmente come-
tidas, o Conselho Pedagdgico determinou o seguinte calendario escolar para o ano letivo 2015/2016:

= |nicio

As atividades educativas para a educacdo pré-escolar e para todos os estabelecimentos dos ensinos
basico e secundario tém inicio no dia 18 de setembro.

= Conclusao
Para a educacdo pré-escolar, as atividades educativas terminam a 1 de julho.
Para os alunos dos 992, 112 e 122 anos de escolaridade, as atividades letivas encerram a 3 de junho.
Para os restantes anos de escolaridade, o ano letivo acaba a 9 de junho.

Para os alunos dos 4.2 e 6.2 anos de escolaridade que venham a ter acompanhamento extraordinario,
as atividades letivas prolongam-se até 12 de julho.
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2. Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento do AESP, definido em funcdo da previsdo do nimero de turmas, do total
de tempos curriculares de cada ano de escolaridade e da capacidade dos espagos escolares, obedece ao
regime normal, com o seguinte horario escolar:

2.1. Na educacdo pré-escolar, o horario é ajustado as necessidades dos pais e encarregados de edu-
cacdo de cada jardim de infancia.

2.2. No 12 Ciclo do Ensino Basico, adiante designado por 12 CEB — das 9HOO0 as 17H30, incluindo as
atividades de enriquecimento curricular.

2.2. Nos 22 e 32 CEB — no periodo da manh3, entre as 8H30 e as 13H30 e, no periodo da tarde, en-
tre as 14H30 e as 16HO00.

2.3. No Ensino Secundario — no periodo da manh3, entre as 8H30 e as 13H30. Uma a trés vezes por
semana, as atividades letivas dos alunos dos 102, 112 e 122 anos de escolaridade terminam as 17H40.

2.4. Excetua-se o Curso Vocacional por ndo se enquadrar nos dois pontos anteriores, em virtude da
matriz curricular que enforma o respetivo curso.

2.5. Na Escola Bésica do Vale do Ancora e na Escola Basica e Secundaria Siddnio Pais, a tarde de 42
feira fica reservada a dinamizacdo de atividades de enriquecimento curricular/extracurricular (participacdo
dos alunos em projetos escolares) e a realizagdo de reunides de articulacdo pedagdgica, de coordenacdo,
de Conselho de Diretores Turma, de Conselho de Turma, de Departamento e Areas Disciplinares, de Conse-
Ilho Pedagdgico, assim como para formagdo de professores no ambito do Projeto Educativo.

Il Constituicao de Turmas

Na constituicdo das turmas prevalecem os critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto Edu-
cativo e no regulamento interno do AESP, determinantes para a promog¢ao do sucesso e o combate ao
abandono escolares, competindo a Diretora do AESP aplica-los no quadro de uma eficaz gestao e rentabili-
zacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelo rigoroso cumprimento do Despacho
normativo n.2 7-B/2015, de 7 de maio.

Para uma melhor organizacdo e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e educacdo que inte-
gram este agrupamento, deve ainda atender-se as seguintes orienta¢Ges aprovadas em reunido de Conse-
|lho Pedagdgico:

1. Disposi¢cdes comuns a constituicdo de turmas
a. A constituicdo das turmas deve ter em conta a heterogeneidade do publico escolar.

b. O principio da continuidade pedagdgica do grupo/turma deve ser respeitado, salvo se verifique
parecer contrario do Conselho de Docentes/Departamento/Conselho de Turma, devidamente fundamen-
tado em ata.

c. Deve ser garantida a possibilidade de matricula em qualquer uma das disciplinas de opgao pre-
vistas no desenho curricular dos Ensinos Basico e Secunddrio, desde que se cumpra o numero minimo de
inscritos previsto na lei para o funcionamento das respetivas disciplinas e haja grupo de docéncia no Agru-
pamento para a sua lecionacgao.

d. Deve-se procurar constituir turmas homogéneas, dentro do mesmo curso/ano, no que respeita
as Linguas Estrangeiras e as disciplinas de op¢do, de forma a evitar desdobramentos e jungao de turmas.
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e. Os alunos em situagdo de retencao nos 12, 22 e 32 CEB devem ser equilibrada e equitativamente
distribuidos pelas diversas turmas constituidas no ano de escolaridade em causa, procedendo-se a uma
analise cuidada do perfil do aluno/turma para uma melhor integragéo.

f. O professor titular de turma/diretores de turma que acompanham o mesmo grupo/turma no
seu percurso escolar (pré-escolar, 12, 22 e 3 CEB e Ensino Secundario) devem integrar a equipa de consti-
tuicdo de turmas dos anos sequenciais.

g. Os docentes de Educacdo Especial devem acompanhar o processo de integracdo nas turmas dos
alunos com necessidades educativas especiais (NEE) de carater permanente.

h. Os Coordenadores de Diretores de Turma/Coordenadora de Departamento do 12 CEB devem
supervisionar as equipas de constituicdo de turmas.

i. No reconhecimento do interesse legitimo dos Pais e Encarregados de Educacdo na conducdo do
processo educativo dos seus educandos e mediante apresentacao de proposta fundamentada, a Diretora
do AESP podera autorizar a mudanca de criangas e jovens de turma, de forma a garantir o ambiente mais
adequado para o seu sucesso educativo.

j. Deve ser dada prioridade de opc¢do de escolha de turma aos alunos que frequentem, comprova-
damente, cursos devidamente certificados (academia de musica ou conservatorio,...) ou se encontrem ins-
critos em associa¢Oes desportivas para a pratica de desporto de alta competicao.

k. Nas disciplinas de opgdo, designadamente na Educacdo Moral Religiosa Catdlica (EMRC), deve
ser acautelada a ocupacdo plena dos tempos escolares (OPTE) dos alunos.

I. Os casos omissos serdo analisados pela equipa de constituicdo de turmas e submetidos a apreci-
acao da Diretora.

2.Disposi¢oes especificas a constituicdao de turmas

2.1.Constituicdao de grupos na Educagao Pré-Escolar

= Na constituicdo inicial dos grupos, as criancas sdo preferencialmente distribuidas pelo nivel
etdrio: grupo dos 3 anos/grupo dos 4 anos/grupo dos 5 anos.

= As criancas de necessidades educativas especiais sdo integradas no nivel mais adequado, de
acordo com a andlise de cada caso.

= A constituicdo de grupos mistos deve ser orientada pelo principio de proximidade do nivel eta-
rio.

2.2.Constituicao de turmas no 12 CEB

= Na constituicdo de turmas do 12 ano, consideram-se relevantes as indicagcdes pedagogicas for-
necidas pela Educadora, legitimadas pelo conhecimento e pelo acompanhamento do percurso
escolar das criangas, bem como o parecer do Departamento de Educacdo Pré-Escolar e/ou Psi-
cdloga sobre as criancas, de forma a favorecer a integracao das mesmas no novo ciclo.

= Para uma melhor articulagdo entre a Educacdo Pré-Escolar e o 12 CEB, as educadoras de infan-
cia devem reunir com as respetivas equipas de constituicdo de turmas do 12 CEB, a fim de
transmitir informacgdes pertinentes relativas ao perfil de cada uma das criangas, nomeadamen-
te relatdrios de avaliagdo de competéncias sobre o comportamento e o desenvolvimento, ga-
rantindo o acompanhamento pedagdgico das criangas no seu percurso entre aqueles niveis de
educacao e ensino.

= (Caso seja necessdrio proceder-se a divisdo do grupo proveniente do mesmo jardim de infancia,
deve ser tido em consideragdo o parecer da educadora sobre a distribui¢cdo das criancas pelas
turmas.

= Deve evitar-se a constituicdo de turmas com mais de 2 anos de escolaridade.
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L ______________________________________________________________________________________________________________________________]
= (Caso haja necessidade de se agrupar diferentes niveis numa turma, deve ter-se em conta a
continuidade do grupo/turma, dando-se, sempre que possivel, prioridade sucessivamente a

seguinte agregacao:

a. 1.2e2.2anos de escolaridade
b. 2.2 e 3.2 anos de escolaridade
c. 3.2e4.2anos de escolaridade

d. 1.2e 4.2 anos de escolaridade

2.3.Constituicao de turmas no 22 CEB

= Na constituicdo de turmas do 52 ano de escolaridade, consideram-se relevantes as indicagdes
pedagdgicas fornecidas pelos professores titulares de turma, legitimadas pelo conhecimento
e pelo acompanhamento do percurso escolar dos alunos, bem como as recomendacgdes es-
pecificas provenientes do Conselho de Docentes e/ou da Psicéloga sobre os alunos do 42 ano
de escolaridade.

= Para uma melhor articulagdo entre ciclos, os docentes titulares de turma do 42 ano devem
reunir com a respetiva equipa de constituicdo de turmas, a fim de transmitir informagoes
pertinentes relativas ao perfil de cada um dos alunos/turma, nomeadamente relatdrios de
avaliacdo sobre o comportamento e o aproveitamento dos alunos.

= (Caso seja necessario proceder-se a divisdo do grupo proveniente da mesma turma do 12
CEB, deve ser tido em consideragdo o parecer do professor(a) titular de turma sobre a distri-
buicdo dos alunos pelas turmas.

= A constituicdo das turmas fica ainda subordinada a op¢do pelo Curso do Ensino Artistico Es-
pecializado em regime articulado na drea da Musica.

2.4.Constituicdao de turmas no 32 CEB

= Na constituicdo de turmas do 72 ano, consideram-se relevantes as indicacbes pedagdgicas
transmitidas pelos diretores de turma, legitimadas pelo conhecimento e pelo acompanha-
mento do percurso escolar dos alunos, bem como as recomendagées especificas proveni-
entes do Conselho de Diretores de Turma e/ou da Psicéloga sobre os alunos do 62 ano de
escolaridade.

= Para uma melhor articulacdo entre ciclos, os diretores de turma do 62 ano devem reunir
com a respetiva equipa de constituicdo de turmas, a fim de transmitir informacgdes perti-
nentes relativas ao perfil de cada um dos alunos/turma, nomeadamente relatérios de ava-
liagdo sobre o comportamento e o aproveitamento dos alunos.

= QOs alunos devem indicar, por ordem de preferéncia, as disciplinas de opg¢do da Lingua Es-
trangeira Il e de oferta de escola, funcionando as disciplinas com o maior nimero de alunos
inscritos.

= A constituicdo de turmas fica ainda subordinada a opc¢do pelo Curso de Ensino Artistico Es-
pecializado em regime articulado na area da Musica.

= Quando o numero de alunos exceder, por drea/opcdo, o niumero previsto na lei para a
constituicdo de uma turma, devem ser sucessivamente observados os seguintes critérios:

a. Alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente.

b. Alunos em situacdo de retenc¢do, com avaliacdo inferior a trés na lingua estrangeira Il
e que pretendem mudar de opgdo na lingua estrangeira Il (72 ano).

¢. Alunos que frequentaram a escola no ano letivo anterior.
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d. Alunos com irmaos ja matriculados na escola.

e. Alunos cujos pais ou encarregados de educagdo comprovadamente residam ou de-
senvolvam a sua atividade profissional na area de influéncia da escola.

f. Alunos mais novos.

2.5.Constituicao de turmas no ensino secundario

a. Os alunos devem indicar, por ordem de preferéncia, um minimo de trés disciplinas de op-
¢do. Funciona(m) a(s )disciplina(s) com o maior nimero de alunos inscritos, desde que ga-
rantido o nimero minimo de alunos para abertura da(s) disciplina(s).

b. Atendendo ao regime de frequéncia por disciplinas, bem como ao regime de avaliagao,
um aluno com disciplinas em atraso pode integrar mais do que uma turma de anos de es-
colaridade diferentes, desde que os respetivos hordrios sejam compativeis.

Ill Organizag¢ao dos Horarios dos Alunos

Dentro dos limites estabelecidos pelo Despacho normativo n.2 10-A/2015, de 19 de junho, e demais
legislagdo em vigor, o AESP concretiza as condi¢Ges do exercicio da sua autonomia pedagdgica e organizati-
va, designadamente através da gestdo e organizac¢do do curriculo e dos tempos escolares. Prosseguindo as
politicas estratégicas definidas nesta matéria nos ultimos documentos internos de organiza¢do do ano leti-
vo, importa dar continuidade as decisdes sustentadas que melhor promovam o sucesso escolar e a melho-
ria dos resultados educativos.

1. Matrizes Curriculares

No respeito pelos desenhos curriculares introduzidos pelo Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 julho, para
os trés ciclos do ensino bdsico, e no ambito do desenvolvimento da autonomia do AESP e do seu Projeto
Educativo, aplicam-se as cargas hordrias semanais organizadas em periodos de 45 minutos, conforme ane-
xo 1, definidas e aprovadas em Conselho Pedagdgico para as diversas componentes do curriculo.

No que respeita as atividades de promocado do sucesso escolar previstas na matriz curricular dos 12, 22
e 32 CEB, cuja organizacdo depende exclusivamente das competéncias atribuidas a escola, é opcdo do
AESP:

1.1. Oferta Complementar

A area curricular ndo disciplinar de Educac¢do para a Cidadania é de carater obrigatério para todos
os alunos do Ensino Basico.

1.2. Oferta de escola

1.2.1. No 32 CEB, nas areas das Expressdes e Tecnologias, a Escola Basica e Secundaria Sidénio
Pais estabelece curriculos de oferta de escola nas seguintes disciplinas: Expressdo Dramatica, Educacdo
Musical, Expressao Plastica e Aplicagdes Digitais.
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2. Atividades Letivas

2.1. Educagao Pré-Escolar

A organizac¢do das atividades letivas contempla obrigatoriamente todas as dreas de contelddo constan-
tes na rotina semanal definida no projeto curricular de grupo, dando-se prioridade aos projetos e ativida-
des consideradas pertinentes, com base no diagndstico elaborado no inicio do ano letivo.

O grupo turma nao pode ter mais de 3 horas letivas consecutivas

2.2. Primeiro CEB

A turma ndo pode exceder as trés horas e meia de atividades letivas consecutivas.

2.3. Segundo e Terceiro CEB e Ensino Secundario

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

As aulas sdo organizadas em blocos de 90 minutos e/ou em segmentos de 45 minutos.

A turma ndo deve ter mais de 6 segmentos de 45 minutos ou 3 blocos de 90 minutos conse-
cutivos.

Nos dias com maior carga horaria, a distribuicdo das atividades letivas deve contemplar disci-
plinas de carater tedrico e disciplinas de caracter pratico.

As disciplinas de carater tedrico devem ser preferencialmente lecionadas no periodo da ma-
nha.

Quando duas disciplinas com segmentos de 45 minutos formam um bloco de 90 minutos, ndo
ha lugar a intervalo, podendo, no entanto, haver lugar a mudanca de sala de aula.

O numero de aulas curriculares ndao deve exceder os 4 blocos por dia. Na eventualidade de
ser necessario ultrapassar esse limite para beneficio do horario global dos alunos, devem ser
incluidas disciplinas de carater mais pratico.

As disciplinas de caracter tedrico e/ou abstrato devem ser, preferencialmente, lecionadas no
periodo da manha.

A coadjuvacdo em sala de aula é considerada prioritaria nas areas disciplinares de Portugués
e de Matemdtica, valorizando-se as boas experiéncias e as praticas colaborativas que condu-
zam a melhoria do ensino.

Se, por exigéncia curricular, houver lugar a desdobramento de turmas nas disciplinas de Ci-
éncias Naturais e Fisico-Quimica para a realiza¢do de trabalho pratico ou experimental, deve
ser acautelada nos hordrios dos alunos a devida ocupacgdo plena dos tempos escolares.

2.3.10. Nos 72 e 82 anos de escolaridade, a carga hordria de 90 minutos da disciplina de Histéria é

distribuida, por razdes de ordem pedagdgica, por dois segmentos de 45 minutos ao longo da
semana.

2.3.11. Quando no grupo de recrutamento das areas das Ciéncias Fisico-Quimicas e da Natureza se

verificar a necessidade de completamento da componente letiva com outras atividades, dar-
se-a prioridade a continuidade do Projeto Eureka, de modo a permitir a realizacdo de traba-
Ilho experimental no 42 ano de escolaridade.

2.3.12. O periodo de interrup¢do para almogo deve ser distribuido de forma equitativa por dois

turnos, de forma a minimizar o tempo de espera na fila.

2.3.13. Deve ser acautelada nos hordrios dos alunos a ocupacdo plena dos tempos escolares.
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2.4. Ensino artistico especializado em regime articulado

Aos alunos que frequentam o ensino artistico especializado em regime articulado devem ser assegura-
das pelo menos trés tardes livres para o desenvolvimento das atividades letivas da componente de forma-
¢do vocacional.

3. Atividades de Enriquecimento Curricular
3.1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) assumem a forma de projetos de indole forma-

tiva, cultural, cientifica, ambiental e desportiva, de frequéncia gratuita e inscricdo facultativa.

3.2. Nos 22 e 32 CEB e no Ensino Secundario, ndo deve ser atribuida componente letiva no periodo da
tarde de 42 Feira, a fim de possibilitar aos alunos a participagdo noutras atividades de enrique-
cimento curricular/extracurricular.

3.3. Quando no grupo de recrutamento das dreas das Ciéncias Fisico-Quimicas e da Natureza se veri-
ficar a necessidade de completamento da componente letiva com outras atividades, dar-se-a
prioridade a continuidade do Projeto Eureka, de modo a permitir a realizacdo de trabalho expe-
rimental no 42 ano de escolaridade.

4. Recursos Fisicos

A elaboracao de horarios pode ser condicionada pela indisponibilidade de espacos. No entanto, procu-
rar-se-a manter as turmas na mesma sala de aulas, exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica.

1.1. As turmas do 22 CEB devem preferencialmente ocupar o Pavilhdo C.
1.2. As turmas do 32 CEB devem preferencialmente ocupar o Pavilhdo S.
1.3. As turmas do Ensino Secundario devem preferencialmente ocupar o Pavilhdo N.

1.4. A turma do Curso Vocacional do Ensino Secunddrio ocupa preferencialmente a sala de Infor-
matica 1.

1.5. A sala 7 do Pavilhdo C funciona como espacgo privilegiado para a lecionacao da disciplina de
Matematica.

IIl. Areas Curriculares Nao Disciplinares

1. Educagao para a Cidadania

1.1. No 19 CEB, a gestao e a planificacdo da Educacgdo para a Cidadania sdo discutidas em Conselho
de Docentes e deve constar no Projeto de Trabalho de Turma (PTT), sendo a sua operacionaliza¢do da
responsabilidade do professor titular de turma.

1.2. Nos 22 e 32 CEB, a Educacdo para a Cidadania é discutida, planificada e gerida em Conselho de
Turma e deve constar do PTT, sendo o Diretor de Turma responsavel pela sua operacionalizacdo.

2. Apoio ao Estudo

3.1. Nos 19 e 22 CEB, o Apoio ao Estudo deve ser discutido, planificado e gerido em Conselho de
Docentes/Conselho de Turma, sendo a sua operacionalizacdo da responsabilidade do respetivo professor
titular de turma.
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3.2. No 22 CEB, o Apoio ao Estudo desenvolve-se através de atividades regulares fixadas no horario
da turma e dos docentes e de participacdo decidida em conjunto pelos pais/encarregados de educagio e
pelos professores, tendo como objetivos:

a) A implementagdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos co-
nhecimentos dos alunos;

b) Atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da realizacdo
dos trabalhos de casa.

c) Neste contexto, o Apoio ao Estudo deve ser preferencialmente atribuido as areas prioritarias
de promocgdo do sucesso escolar, nomeadamente Portugués e Matematica.

d) A situacdo referida no ponto anterior ndo é aplicavel sempre que, por motivos de distribuicdo
de servico letivo, se verifique a insuficiéncia de tempos nos horarios dos docentes do quadro de Agru-
pamento.

IV. Servicos de apoio as criangas e jovens

1.Apoio Educativo

O apoio educativo traduz-se na disponibilizacdo de um conjunto de estratégias e de atividades de
apoio, de cardcter pedagdgico e didatico, organizadas deforma integrada, para complemento e adequagao
do processo de ensino e aprendizagem. O apoio a prestar as criangas e aos jovens que revelem, em qual-
quer momento do seu percurso, dificuldades de aprendizagem em qualquer disciplina ou drea disciplinar,
visa garantir a aquisicdo, a consolidacao e o desenvolvimento dos seus conhecimentos e das suas capacida-
des, de acordo com os programas e as metas curriculares dos ensinos basico e secundario.

1.1. Principios orientadores

A implementag¢do do apoio educativo na Educagdo Pré-Escolar e nos ensinos basico e secundario rege-
se pelos seguintes pressupostos:

a) O apoio educativo a prestar as criangas e aos alunos visa garantir a aquisicdo, a consolidacdo e
o desenvolvimento dos seus conhecimentos e das suas capacidades, de acordo com os pro-
gramas e as metas curriculares dos ensinos basico e secundario.

b) O apoio educativo especializado destina-se a criangas e jovens com necessidades educativas
especiais com limitagBes significativas ao nivel da atividade e da participagdo, num ou varios
dominios de vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de caracter permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagao, da aprendizagem, da mobi-
lidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participa¢do social, visando pro-
mover o potencial de funcionamento biopsicosocial.

c) O apoio educativo destina-se ainda a criancas e alunos que revelem dificuldades de aprendiza-
gem na aquisi¢ao de determinados contelidos considerados relevantes para a sua progressao e
cujo perfil ndo permite a sua inclusdo na modalidade de educacao especial.

d) Atendendo a duracdo, ao periodo temporal de implementacdo e a diversidade dos temas a
abordar, os apoios educativos devem concretizar-se através da constituicdo temporaria de
grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho escolar, em disciplinas estrutu-
rantes, tendo em atenc¢do os recursos da escola e a relevancia das situagoes.
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1.2. Organizac¢ao do apoio educativo

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

Os docentes de apoio educativo sdo docentes do Agrupamento com fungGes especificas de
apoio direto a grupos de criangas e alunos com problemas de aprendizagem, elaborando plani-
ficacBes especificas em articulagdo com o professor titular/professor da disciplina, tanto no
sentido de ultrapassar as dificuldades de aprendizagem como de potenciar o desenvolvimento
da mesma.

As dificuldades de aprendizagem das criancgas e jovens sdo identificadas pelo professor titular
de turma/professor da disciplina e apresentadas ao conselho de docentes/conselho de turma
com a respetiva fundamentag¢do, mencionando, de forma clara e objetiva, as areas e conteu-
dos onde a crianca e jovem apresenta dificuldades e quais as medidas a implementar.

O Conselho de docentes titulares de turma/conselho de turma elabora o respetivo plano de
acompanhamento pedagdgico (PAP), segundo documento interno em vigor no Agrupamento,
contendo estratégias de recuperagdo que contribuam para colmatar as insuficiéncias deteta-
das.

Cabe ao professor de educacdo especial prestar apoio educativo especializado as criancgas e
alunos enquadrados no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro (Curriculo Espe-
cifico Individual) e, ainda, assegurar, de acordo com a legislacdo em vigor, outros apoios e/ou
intervengdes, levando em linha de conta a adequagdo do processo educativo das crian-
¢as/alunos com NEE de carater permanente, com limitagGes significativas ao nivel da atividade
e da participagdo num, ou varios dominios de vida.

Os professores de apoio e os diretores de turma devem trabalhar em estreita relagdo com os
docentes de educacgdo especial.

Do PAP/PEI/CEI devera ser dado conhecimento ao Encarregado de Educacdo e a Diretora.

As atividades de apoio devem garantir o acompanhamento eficaz das criangas e jovens face as
dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacdo de necessidades especificas, atendendo
aos recursos humanos e materiais disponiveis.

A integracdo dos alunos na modalidade de apoio educativo deve ocorrer logo no inicio do ano
letivo (para alunos identificados no ano letivo anterior), apds os momentos de avaliacdo ou
noutros periodos devidamente justificados.

Na afetacdo de recursos no ambito dos programas de apoio educativo é dada prioridade as
criangas e jovens com graves dificuldades de aprendizagem e/ou que estejam em risco de
abandono escolar sem terem cumprido a escolaridade obrigatdria.

O apoio educativo faz parte integrante do horario da turma/aluno/docente e a sua distribuicdo
deve ter em conta o equilibrio do seu horario semanal.

Sempre que possivel, o professor do apoio educativo deve ser o professor titular de turma ou
da disciplina.

1.3. Modalidades de apoio educativo

1.3.1. Apoio ao Estudo

No 12 CEB, o apoio ao estudo tem como objetivo apoiar os alunos na criacdo de habitos e métodos de

estudo e de trabalho, visando prioritariamente o refor¢o do apoio nas disciplinas de Portugués e de Ma-
tematica.

No 22 CEB, o apoio ao estudo é de frequéncia obrigatdria para os alunos para tal indicados pelo conse-

Iho de turma, obtido o acordo escrito dos encarregados de educagdo. Visa um apoio didrio, sempre que
possivel, de forma a garantir a aquisicdo, a consolidacdo e o desenvolvimento dos seus conhecimentos e
das suas capacidades, de acordo com os programas e as metas curriculares do ensino basico.
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Sado distribuidos dois periodos de 45 minutos para apoio nas disciplinas de portugués e matematica e,
ainda, um tempo para apoio ao estudo noutra area curricular, em fungao das dificuldades detetadas.

E, preferencialmente, atribuido aos professores do respetivo conselho de turma.

A avaliagdo desta oferta deverd ser meramente qualitativa (meng¢Ges de Nao Satisfaz, Satisfaz Pouco,
Satisfaz e Satisfaz Bem), havendo, sempre, lugar ao registo da assiduidade dos alunos propostos.

No 32 CEB, o apoio ao estudo é substituido pelo Projeto A* (Apoio, Agdo e Autonomia) e garantido por
dois professores de areas curriculares diferenciadas, tendo em conta os recursos disponiveis no agrupa-
mento. O Projeto visa desenvolver habitos e métodos de trabalho; responder as dificuldades na aprendiza-
gem, caracterizadas como constrangimentos ao processo de ensino/aprendizagem, de carater temporario;
promover a autonomia necessaria a superacao das suas dificuldades.

Preferencialmente atribuido ao longo da semana e distribuido pelos professores que lecionam a turma
e/ou na sua impossibilidade distribuidos pelos professores do grupo disciplinar que lecionam o respetivo
ano de escolaridade, o Projeto A* rege-se por regulamento préprio.

1.4. Plano de Acompanhamento Pedagdgico

O plano de acompanhamento pedagdgico de turma ou individual é tragado, realizado e avaliado em
Conselho de Docentes/Conselho de Turma, em articulacdo com outros técnicos de educagdo, sempre que
necessario, e em contacto regular com os encarregados de educacao.

Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades de aprendizagem em
qualquer disciplina ou area disciplinar é aplicado um plano de acompanhamento pedagdgico, elaborado
pelo professor titular de turma, no primeiro ciclo, ou pelo conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, contendo
estratégias de recuperagao que contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.

1.5. Assessoria Pedagégica

No ambito do Plano de A¢do da Matematica e do Plano de Acdo de Portugués, o apoio educativo re-
veste, sempre que possivel, a forma de assessoria pedagdgica em sala de aula num bloco de 90 minutos em
todas as turmas do 22 CEB, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que conduzam a me-
Ihoria do ensino.

1.6. Apoio Pedagdgico Acrescido

Nas disciplinas objeto de Prova Final/Exame Nacional, é proporcionado aos alunos um reforco das me-
didas de apoio ao estudo fora da sala de aula correspondente a um bloco de 90 minutos no caso do ensino
secundario e de um segmento de 45 minutos no caso do 2.2 e 32 CEB, registado no horario da tur-
ma/docentes que garantam um acompanhamento eficaz do aluno face as dificuldades detetadas e orienta-
das para a satisfagdo de necessidades especificas.

1.7. Coadjuvacao

A coadjuvacdo tem como objetivo reforcar a qualidade das aprendizagens dos alunos referenciados
com necessidades educativas especiais, designadamente: na lingua estrangeira, proporcionando aos alunos
oportunidades de aperfeicoar a sua capacidade comunicativa; no portugués, visando aperfeicoar a capaci-
dade de comunicacdo oral, aperfeicoar técnicas de escrita criativa e intencional, desenvolver a capacidade
de compreensdo e expressao oral e escrita; na matematica, permitindo realizar um apoio mais individuali-
zado, no sentido de desenvolver a autonomia na resolucdo de tarefas propostas, bem como uma partilha
de ideias e de processos de resolucdo, possibilitando o desenvolvimento da capacidade de comunicacdo e o
espirito critico.

Os alunos alvo de coadjuvagdo possuem um programa educativo individual, elaborado em funcdo do
seu aproveitamento no ano letivo anterior, podendo ser reajustado a qualquer momento, de acordo com
os resultados escolares e em funcao dos recursos existentes e disponiveis.
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O professor coadjuvante trabalha em estreita articulagdo com o professor titular/professor da discipli-
na, dando conta das estratégias implementadas de acordo com a especificidade do caso e dos resultados
alcancados pelo aluno em cada aula.

1.8. Tutoria

O plano de agado tutorial é definido de acordo com indicagdes emanadas do conselho de turma. Pre-
tende preparar os alunos para a sua prépria auto orientacao e induzi-los, de forma progressiva, a criarem
uma atitude positiva para a tomada de decisGes responsaveis sobre o presente e o futuro, quer na escola
guer na vida social e profissional.

A tutoria é articulada, quer com a familia, quer com os servigos de apoio educativo, designadamente
os servicos de psicologia e orientacdo e com outras estruturas de orientacdo educativa, de modo a atender
as caracteristicas especificas de cada aluno.

1.9. Monitorizacao do apoio educativo

a) Nofinal de cada periodo letivo, o professor do apoio ao estudo do 1.2 CEB elabora uma sintese
descritiva, referindo a evolugdo do aluno nas aprendizagens.

b) No final de cada periodo letivo, o professor do apoio educativo dos 2.2 e 3.2 CEB procede a
elaboracdo de um relatério de avaliacdo do aluno/turma, a ser apresentado em Conselho de
Docentes Titulares de Turma/Conselho de Turma, tomando por referéncia os seguintes indica-
dores: assiduidade, pontualidade, comportamento, estratégias implementadas, participacdo e
empenho nas atividades, grau de superacao das dificuldades, evolu¢do na aprendizagem. Este
relatério constitui elemento integrante da avaliagao.

c) Paratodos os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, é elaborado um
relatdrio sintese trimestral, para além da normal ficha de registo de avaliacdo e um relatério
circunstanciado, no final do ano letivo.

d) O Conselho de Docentes Titulares de Turma/Conselho de Turma afere periodicamente a efica-
cia das medidas de apoio educativo, monitorizando os resultados e procedendo a sua
(re)avaliacdo.

e) O Conselho Pedagdgico avalia, no final do ano letivo, o sucesso do apoio educativo.
2. Atividades de Animagao e Apoio a Familia na Educagao Pré-Escolar)

As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) na Educacdo Pré-Escolar prestam apoio as fa-
milias que, por motivos profissionais ou outros, ndo possam acompanhar as crian¢as antes e/ou depois do
periodo diario de atividades educativas, durante o periodo de almogo, bem como nos periodos de interrup-
¢do das atividades letivas.

2.1. A supervisdo pedagédgica e o acompanhamento da execucdo das atividades de animacdo e de
apoio a familia sdo da competéncia dos educadores titulares de grupo, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades desenvolvidas.

2.2. Esta supervisdo é realizada no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento e compre-
ende:

a) A programagdo das atividades;
b) O acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos animadores;
c¢) Aavaliacdo da sua realizagdo;

d) Reunides com os pais e encarregados de educacao.
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3. Componente de Apoio a Familia no 12CEB

A Componente de Apoio a Familia (CAF) abrange o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 12 CEB antes e/ou depois da componente curricular e de enriquecimento
curricular, durante o periodo de almoco, bem como nos periodos de interrupcdo das atividades letivas.

4. Atividades de Enriquecimento Curricular

4.1. Primeiro CEB

Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) as atividades educativas e formativas
gue incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas estrangeiras e nos dominios desporti-
vo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informac¢do e comunicagdo, de ligagdo da escola com o
meio e de educacdo para a cidadania.

A entidade promotora das AEC é o Agrupamento de Escolas Siddnio Pais e a oferta é adaptada ao con-
texto da escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre os interesses dos alunos e a formacao e perfil
dos profissionais que as asseguram.

A oferta da componente semanal das AEC é selecionada no final de cada ano letivo, atendendo aos re-
cursos disponiveis no agrupamento e as metas e prioridades definidas no Projeto Educativo, depois de ou-
vidos os pais e encarregados de educacao.

Assim, para o ano letivo de 2015-2016, a oferta das AEC compreende:

a) Ensino do Inglés.

b) Ciéncias Experimentais.

c) Expressdes (Fisico-Motora e Artisticas).
d) TIC.

A planificagdo das AEC deve envolver os departamentos curriculares e ser aprovada em reunido de
Conselho Pedagadgico.

Preferencialmente optar-se-a por flexibilizar um tempo semanal por turma, no periodo da tarde.

No 32 ano de escolaridade, as AEC tém a duracgdo de 3 horas semanais com deduc¢do de uma hora para
os alunos inscritos em Educagdo Moral e Religiosa Catdlica (EMRC). Nos restantes anos de escolaridade, as
AEC tém a duracdo de 5 horas com reducao de uma hora, caso os alunos estejam inscritos na disciplina de
EMRC.

A oferta de TIC é disponibilizada nas escolas do Vale do Ancora porque existem instalagdes e equipa-
mentos adequados para seu regular funcionamento.

No ambito da Expressao Fisico-Motora e atendendo a proximidade da piscina municipal, a EB do Vale
do Ancora podera ministrar natag3o.

A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AEC sdo da competéncia dos profes-
sores titulares de turma, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com
as atividades curriculares.

A supervisdo pedagdgica é realizada no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento do do-
cente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reuniGes com os representantes da entidade pro-
motora, autarquia, ou outros parceiros das atividades de enriquecimento curricular;

c) Avaliacdo da sua realizacdo;
d) Reunides com os docentes ou técnicos das AEC;

e) ReuniGes com os pais e encarregados de educacdo.
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4.2. Segundo e Terceiro CEB e Ensino Secundario

As atividades de enriquecimento curricular (AEC) constituem um conjunto de atividades nao curricula-
res que se desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos.

As AEC sdo de natureza eminentemente educativa e formativa, incidindo nos dominios desportivo, cul-
tural e recreativo e de Educacdo para a Cidadania, visando a formacao integral e a utilizacdo criativa dos
tempos livres dos alunos.

Cabe aos 6rgdos de administracdo e gestdao do AESP decidir, no inicio de cada ano escolar, da possibili-
dade de implementar as atividades com base nos projetos apresentados pelos docentes interessados em
dinamiza-las e de acordo com os recursos disponiveis.

A supervisdo, acompanhamento e avaliacdo das referidas atividades sdo da responsabilidade do Con-
selho Pedagdgico.

Nos critérios relativos a elaboragdo de horarios deve ser tida em conta a disponibilizacdo efetiva de
uma mancha horaria semanal para o desenvolvimento dos projetos de enriquecimento curricular.

Estas atividades, salvo em casos excecionais devidamente justificados, sdo de alcance universal, po-
dendo ser frequentadas por qualquer aluno do Agrupamento.

O desempenho dos alunos nas AEC integra a avaliacdo global do aluno, nos termos dos critérios de
avaliacdo.

N3o obstante ser de frequéncia gratuita e facultativa, a inscricdo nestas atividades obriga ao dever de
assiduidade, ficando os alunos sujeitos ao regime de faltas aplicado as restantes atividades escolares.

V. Gestao dos Recursos Humanos

1. DISTRIBUIGAO DE SERVIGO DOCENTE

Os critérios e os principios orientadores que regem a distribuicdo de servico docente, bem como a ela-
boracdo do hordrio semanal de trabalho do pessoal docente, tém em conta a gestdo eficaz e a rentabiliza-
cdo dos recursos humanos e materiais disponiveis, tanto na adaptacado aos fins educativos a que se desti-
nam como na otimizacdo do potencial de formacdo de cada um dos docentes, em consonancia com a pro-
gressiva consolidacdo do modelo organizativo e das especificidades do AESP, num quadro de crescente
autonomia e responsabilidade.

1.1. DISPOSICOES GERAIS
a) Os horarios dos docentes sdo nominais e de aceitagdo obrigatéria.

b) Na elaboracdo do horario de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada a
totalidade das horas correspondentes a duracdo da respetiva prestacdo semanal de trabalho, exce-
tuando-se a componente ndo letiva destinada a trabalho individual e da participagdo em reuniGes
de natureza pedagdgica convocada nos termos legais.

c) O horério de trabalho previsto no nimero anterior é distribuido aos docentes no inicio do
ano letivo ou no inicio da sua atividade profissional.

d) O docente fica obrigado a comunicar a Diretora qualquer facto que implique reduc¢do ou
condicionalismo na elaboracdo do seu horario.
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1.2 COMPONENTE LETIVA
a) O professor do 12 CEB leciona, sempre que possivel, um ano de escolaridade.

b) A componente letiva dos docentes dos 22 e 32 CEB e ensino secundario ndao deve incluir
mais de 3 blocos de 90 minutos ou 6 segmentos letivos de 45 minutos consecutivos, nem deve incluir mais
de 8 segmentos letivos didrios.

c) Os anos de escolaridade/niveis mais avancados devem ser atribuidos aos professores do
guadro que possuam maior experiéncia profissional.

d) Cada nivel/disciplina deve ser lecionada por uma equipa constituida, no minimo, por dois
professores.

e) Deve privilegiar-se a continuidade pedagdgica do professor na turma e na disciplina, desde
gue ndo tenha sido diagnosticada qualquer situacao problematica de carater pedagdgico ou cientifico que
aconselhem a sua substituicdo, devidamente registada em documentos oficiais ou do conhecimento da
Diretora.

f)  Asdisciplinas objeto de exame nacional devem ser preferencialmente atribuidas a docentes
do Quadro do Agrupamento, tendo em atenc&o a experiéncia de lecionacdo e/ou a formacdo desenvolvida
no ambito dos Novos Programas e do IAVE.

g) Deve evitar-se a atribuicdo de mais de trés niveis/disciplinas ao mesmo docente.

h) O horério do docente deve contemplar, sempre que possivel, um dia sem componente leti-
va destinado a realizacdo de trabalho individual.

i) As disciplinas das dreas de formacgao geral e especifica ou técnica dos cursos vocacional e pro-
fissional devem ser atribuidas a docentes com experiéncia de lecionacdo e/ou formagdo desenvolvida na
area.

1.3. COMPONENTE NAO LETIVA

Na organizac¢do dos hordrios dos docentes, reportados a 40 horas semanais, a componente nao letiva
abrange a realizacdo de trabalho individual, respetivamente 11 horas para a educagdo pré-escolar/12CEB e
14 horas para os 22/32 CEB e Ensino Secundario, e a prestacdo de trabalho na escola, fixada pela Diretora
em 2 tempos de 45 minutos.

a) Nas horas de componente ndo letiva a nivel de estabelecimento é exercido todo o trabalho
gue ndo seja letivo, designadamente:

=  Coordenacao das estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica.
=  Avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

=  Apoio a Diregao de Turma.

=  Atividades educativas de substituicdo de aulas e respetiva supervisdo no 12 CEB.
=  Atividades de apoio ao estudo.

= Clubes tematicos

=  Coordenacdo pedagdgica no ambito de projetos nacionais.

=  Atividades de Enriquecimento Curricular.

=  Atividades constantes do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

=  Atividades de apoio a Biblioteca Escolar.

=  Acompanhamento e supervisdao de recreios.

b) Nenhum docente deve desempenhar, salvo casos devidamente justificados, mais do que um
cargo.
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c) A Diretora fixara a distribuicdo das horas supervenientes no horario dos docentes, de forma a
garantir a operacionalizacdo das diferentes medidas educativas propostas no Apoio Pedagégico dos alunos.

d) Na&o deve ser atribuido servigo letivo no periodo da tarde de 42 feira, a fim de possibilitar aos
docentes a dinamizag¢do de atividades de enriquecimento curricular, a realizagdo de reunides de natureza
pedagdgica e o trabalho colaborativo de modo a potenciar o conhecimento cientifico e pedagdgico de cada
um, em beneficio da qualidade do ensino.

1.4. EDUCACAO ESPECIAL

A distribuicdo de servigo aos docentes de educagdo especial é feita pela Presidente da CAP em estreita
colaboracdo com o coordenador de departamento de expressdes e com a coordenadora do nucleo de edu-
cacao especial, mediante a aplicacao das medidas educativas determinadas no programa educativo indivi-
dual dos alunos, relevando a especialidade dos referidos docentes para as criangas e jovens com necessi-
dades educativas especiais de carater permanente.

Na distribuicdo de servico, prevalecem critérios de continuidade pedagdgica, perspetivando um acom-
panhamento longitudinal dos alunos.

Deve distribuir-se equitativamente os JI e escolas do 1.2 CEB por entre os docentes do grupo de Educa-
¢do Especial, evitando-se, na medida do possivel, que um professor tenha que prestar servico em mais do
gue trés estabelecimentos do agrupamento e favorecendo-se a criagdo de condi¢des para um trabalho de
equipa mais consistente.

Deve ainda privilegiar-se a equidade na distribuicdo do nimero de criancas/alunos com NEE, tendo em
conta a necessidade de cada professor gerir criteriosa e rigorosamente os processos dos seus alunos.

Na componente ndo letiva semanal de estabelecimento, podem ser desenvolvidas as seguintes ativi-
dades:

a) Apoio a alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente.

b) Reunides de articulagdo com técnicos e outros docentes, nomeadamente diretores de turma, reu-
nides para gestdao, desenvolvimento e avaliagdo de projetos e planos e, ainda, atendimento a
pais/encarregados de educagéo.

¢) Acompanhamento e supervisdo de atividades de enriquecimento e complemento curricular ou da
componente de apoio a familia em que participam alunos com NEE;

d) Participacdo nos processos de referenciacdo e avaliacdo de alunos com NEE, com referéncia a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) de criangas e jovens, prevalecendo este servico sobre
toda a restante componente nao letiva.

e) Acompanhamento de alunos na auséncia do professor.
2. CREDITO HORARIO

O crédito horario visa permitir ao AESP adequar a implementacao do respetivo Projeto Educativo a re-
alidade local, com autonomia pedagégica e organizativa, em funcao das reais necessidades e caracteris-
ticas do agrupamento.

O crédito hordrio integra uma componente para a gestdo e uma componente para a atividade pedagé-
gica, competindo a Diretora a distribuicdo das horas resultantes das férmulas de calculo para cada uma
das componentes.
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2.1. COMPONENTE PARA A GESTAO

As horas resultantes da componente para a gestdo destinadas ao exercicio de cargos e func¢des a que
se referem os artigos 19.2, 30.2, 40.2, 42.2 e 442 do Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril, na atual reda-
¢do conferida pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, sdo distribuidas nos seguintes termos:

a) Subdiretora e adjuntos.
b) Assessorias técnico-pedagogicas.

c) Coordenacdo das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica (quando esgo-
tadas as horas de componente a nivel de estabelecimento previstas para o efeito).

d) Projeto de autoavaliacdo do AESP.

2.2. COMPONENTE PARA A ATIVIDADE PEDAGOGICA
As horas resultantes da componente para a atividade pedagdgica destinam-se a implementagdo de
medidas de promocao do sucesso escolar e de prevencao do abandono escolar, sendo utilizadas com base
seguintes necessidades prioritdrias:

2.2.1 Organizacdo de atividades de apoio educativo a criancas e jovens em disciplinas estruturan-
tes dos ensinos basico e secundario e/ou com menor sucesso escolar.

2.2.2 Dinamizacgdo de projetos préprios do agrupamento, nomeadamente o Projeto Eureka que
visa despertar a curiosidade cientifica e o Projeto A* que visa promover métodos de estu-
do adequados as especificidades dos alunos, desenvolver competéncias, garantir a aquisi-
¢do, consolidagdo e desenvolvimento dos conhecimentos, proporcionando mais e melho-

res oportunidades de sucesso para os alunos.

VI. Desempenho de cargos

O exercicio dos cargos de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica, bem como de coordenacado
pedagdgica sdo desempenhados por docentes com experiéncia, posicionados no 42 escaldo ou superior,
detentores de formacdo especializada e perfil adequados.

1. Na atribuicdo do cargo de Diretor de Turma (DT) deve atender-se aos seguintes critérios:

a. Adequacédo do perfil de competéncias profissionais do docente, nomeadamente competén-
cia pedagdgica, gestdo de conflitos, capacidade de relacionamento com os alunos/Encarregados de
Educacdo e manuseamento das novas tecnologias.

b. Sequencialidade pedagdgica ao longo do ciclo de estudos.

c. Preferencialmente docentes do quadro de agrupamento, com experiéncia no exercicio do
cargo.

d. No sentido de proporcionar um melhor acompanhamento escolar dos discentes da turma,
deve evitar-se a atribui¢cdo de mais do que uma dire¢do de turma.

e. O DT deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos alunos da
turma.
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2. No horario dos coordenadores de departamento curricular deverdo ser atribuidos tempos simul-
taneos da componente ndo letiva para potenciar o efetivo trabalho de articulagdo entre departamentos
e o desenvolvimento de atividades conjuntas.

Os 6rgdos retinem de acordo com a seguinte calendarizagao:

Reunido mensal a 42 feira Orgio
12 semana Conselho de Coordenadores de Departamento
22 semana Conselho Pedagdgico
32 semana Conselho de Diretores de Turma
42 semana Departamentos Curriculares

VII. Servigco Nao Docente

No inicio do ano letivo, é definida a distribuicdo de servico do pessoal ndo docente (PND). A Diretora,
em colaborag¢do com o Encarregado dos Assistentes Operacionais/Coordenadora Técnica, analisa a realida-
de e as necessidades do Agrupamento e ajusta a distribuicdao de servico do PND, tendo em consideragdo o
perfil, as competéncias e aptiddes demonstradas pelos assistentes operacionais/técnicos ao longo do seu
percurso profissional.

VIIl. Avaliagao

O Conselho Pedagégico procedera, no final do ano escolar, a analise da distribuicio de servico
efetuada, avaliando o impacto do planeamento realizado, tendo em conta, entre outros, os seguintes
indicadores:

a. Resultados escolares dos alunos.

b. Ambiente de trabalho criado.

c. Cumprimento dos programas curriculares das diferentes disciplinas.
d. Condi¢des de seguranca nos jardins e escolas do Agrupamento.

O resultado desta analise é submetido a apreciagdo do Conselho Geral e divulgado através dos érgdos
competentes e no site do AESP, por forma a ser consultado por toda a comunidade educativa.
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Parte Il
Plano Anual de Ocupacao Plena dos Tempos Escolares

O Plano de Ocupacgdo Plena dos Tempos Escolares (OPTE) das criancas e dos jovens do AESP para o ano
letivo de 2015-2016 enquadra-se no estipulado nos artigos 7.° e 13.° do Despacho normativo n.2 10-
A/2015, de 19 de junho, e visa assegurar a realiza¢do de atividades educativas que se mostrem necessarias
a plena ocupacédo das criancas e jovens durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar, de
acordo com o mapa organizativo no anexo 2.

Sdo principios gerais a cumprir:

1. Garantir a qualidade das aprendizagens nas situacdes de substituicao de aula.

2. Garantir a consolidagdo de competéncias especificas e transversais.

3. Criar mecanismos de programacao e planeamento das atividades educativas que garantam o
cumprimento dos principios enunciados nos pontos anteriores.

I. Organizagao

A. ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR E DO 12CEB

Em caso de auséncia do educador/professor titular de turma ao servico, a ocupacdo educativa das cri-
ancas obedece as seguintes orientacdes.

1. AUSENCIA AO SERVIGCO POR MOTIVOS PREVISTOS

O docente que pretenda ausentar-se ao servico deve solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias
Uteis, autorizagdo escrita a Diretora ou, se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por parti-
cipagdo oral. O docente deve, sempre que possivel, entregar o(s) plano(s) da aula da(s) turma(s) a que pre-
tende faltar. O incumprimento destes dois deveres constitui fundamento bastante para a injustificacdo da
falta.

Em caso de auséncia prevista do docente, a substituicdo deve ser efetuada, preferencialmente:
1.1. Porum docente sem componente letiva, em exercicio de fun¢des no Agrupamento.
1.2. Pelo docente do apoio educativo da turma.

1.3. Por recurso a uma distribuicdo equitativa dos alunos pelas salas/turmas de outros docen-
tes, no caso do 1°CEB.

1.4. Em ultimo recurso, as criancgas/alunos ficam ao cuidado da Assistente Operacional, sob su-
pervisdo do(s) docente(s) que se encontrar(em) ao servigo no Jardim de Infancia/Escola do 12CEB.

1.5. Sem prejuizo da lei, a intencdo de faltar e a entrega do Plano de Aula (anexo 2) devem ser
materializadas com trés dias uteis de antecedéncia.

1.6. Se o Plano de Aula contemplar a realizagdao de uma Ficha de Trabalho, o docente deve en-
tregar fotocépias, como anexo, em igual nimero ao dos alunos da turma.

1.7. O docente deve dar conhecimento da sua auséncia e da respetiva substituicdo as crian-
cas/alunos e, sempre que possivel, aos Pais/Encarregados de Educacdo através da caderneta escolar.
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1.8. Prevalece o critério da rotatividade se existir mais do que um professor do apoio educativo
disponivel no estabelecimento para efetuar a substituicdo.

1.9. Sempre que um docente realiza uma substitui¢do assina o respetivo Livro de Ponto da Tur-

ma, regista as faltas dos alunos, sumaria a atividade desenvolvida com referéncia expressa a situagdo de
“SUBSTITUICAO”.

1.10. No caso do niumero de professores a substituir for superior ao nimero de professores dis-
poniveis, é dada preferéncia a substituicdo da turma objeto de avaliagdo nacional.

1.11. Caso nado seja possivel a substituicdo do docente, segue-se o procedimento da auséncia ao
servigo por motivos imprevistos.

2. AUSENCIA AO SERVICO POR MOTIVOS IMPREVISTOS

2.1. O docente é substituido preferencialmente por outro docente disponivel no estabelecimen-
to de ensino (docente do apoio educativo).

2.2. Caso ndo seja possivel a situacdo anterior, os alunos sdo distribuidos equitativamente pelas
restantes salas/turmas.

2.3. Em dltimo recurso, as criancas/alunos ficam a guarda do assistente operacional, orientado
pelo docente que se encontrar ao servigco no estabelecimento.

3. PERMUTA

3.1. E dada possibilidade de permuta de aula:
3.1.1. Ao docente do apoio educativo.

3.1.2. Entre o docente da componente de apoio ao estudo do 12 CEB e o docente da atividade
de enriquecimento curricular (AEC).

3.2. A permuta é feita mediante a apresenta¢do de um requerimento dirigido a Diretora.

3.3. Nesta situagdo, ndo ha lugar a marcac¢do de falta ao docente substituido.

B. EScoLA BAsICA E SECUNDARIA SIDONIO PAIS

1. BoLsA OPTE
A bolsa OPTE é constituida por um conjunto de professores que, em cada tempo letivo, se encontra
disponivel para suprir a auséncia de qualquer docente a uma ou mais aulas de qualquer turma.

Os tempos de OPTE constam do hordrio individual do docente sob a designagdo de Atividades de Esco-
la (AE) e correspondem a:

1.1. 2 horas de componente nao letiva de estabelecimento, nos termos do artigo 822 do Estatuto
da Carreira Docente (ECD).

1.2. Horas correspondentes a redugao da componente letiva usufruida ao abrigo do artigo 792 do
ECD.
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2. AUSENCIA AO SERVICO POR MOTIVOS PREVISTOS

A falta por motivos previstos é aquela que ocorre com conhecimento prévio do docente, devendo este
dar conhecimento da ocorréncia a Direcdo com a antecedéncia exigida por lei, mediante apresentac¢do nos
servicos administrativos do pedido de autorizagdo da justificacdo da falta.

Em caso de auséncia prevista ao servico, a substituicdo deve ocorrer, preferencialmente, pela ordem
que a seguir se enumera.

2.1. PERMUTA

A permuta € a transposicdo reciproca de posi¢do de duas ou mais aulas de diferentes disciplinas /
areas curriculares no horario de uma turma ou entre docentes legalmente habilitados para a leciona¢do da
mesma disciplina, no ambito do departamento curricular ou do conselho de docentes (ECD, Artigo 82, pon-
to 7, alinea a).

2.1.1. O docente deve procurar assegurar a permuta com um professor da mesma equipa peda-
gogica.
2.1.2. A permuta deve ter em conta o hordrio dos alunos e dos docentes.

2.1.3. No caso da alinea anterior, é preenchido um impresso préprio (Anexo 3), disponivel em su-
porte digital no computador da sala de trabalho dos professores na pasta Procedimentos, que deve ser
entregue na Dire¢do com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, para despacho.

2.1.4. O docente que prevé ausentar-se ao servigo deve dar conhecimento da permuta ao Diretor
de Turma, aos alunos e, sempre que possivel, aos Pais e Encarregados de Educacdo através da caderneta
escolar.

2.1.5. Os alunos devem ainda ser informados da disciplina substituta para que sejam portadores
do material didatico necessario.

2.1.6. Os docentes em causa devem assinar o Livro de Ponto da Turma, registar as faltas dos alu-
nos, sumariar a matéria efetivamente lecionada e numerar sequencialmente a licdo da disciplina.

2.1.7. Nas reunides de Conselho de Turma deve proceder-se a monitorizagdo do processo.

2.1.8. Nao ha lugar a marcacdo de falta para o docente que permuta.

3. SUBSTITUICAO POR DOCENTE DA MESMA AREA CURRICULAR
3.1. O docente deve procurar assegurar a sua substituicdo por outro docente da sua area curricu-
lar, recorrendo para o efeito a Bolsa OPTE.

3.2. O docente da mesma drea curricular em regime de codocéncia deve assegurar a substituicdo
do professor titular de turma sempre que se verifique a sua auséncia ao servico.

3.3. Sem prejuizo da lei, o docente titular de turma deve comunicar a intengdo de faltar e entre-
gar o respetivo Plano de Aula na Diregdo com, pelo menos, dois dias Uteis de antecedéncia.

3.4. O docente que assegura a substituicdo deve assinar o Livro de Ponto da Turma, registar as
faltas dos alunos, sumariar a matéria efetivamente lecionada e numerar sequencialmente a ligdo da disci-
plina, com a indicagdo expressa “Substituicdo com Plano de Aula”, no inicio do sumario.

3.5. E marcada falta ao docente ausente ao servico.
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4. SUBSTITUICAO POR DOCENTE DE AREA CURRICULAR DIFERENTE
4.1. Caso ndo seja possivel acionar os mecanismos referidos anteriormente, recorre-se a Bolsa
OPTE.

4.2. O docente que prevé ausentar-se ao servigo deve elaborar um Plano de Atividades.

5. AUSENCIA POR MOTIVOS IMPREVISTOS

A falta por motivos imprevistos é aquela que ocorre por causas alheias a vontade do professor sem
possibilidade da sua previsdo. O professor deve, no entanto, procurar comunicar o mais rapidamente pos-
sivel a sua auséncia a Diregdo/Servicos Administrativos da Escola.

Em caso de auséncia ao servico por motivos imprevistos, recorre-se a Bolsa OPTE que é proporcional
ao numero de turmas em atividades letivas (2 a 3 professores, no minimo, atendendo a pouca relevancia da
falta de assiduidade dos docentes do AESP.

5.1. O recurso a bolsa OPTE faz-se de acordo com os seguintes critérios:
a) Ser docente da turma a substituir.
b) Ser docente do mesmo grupo disciplinar.
¢) Ser uma Turma do mesmo ciclo de leciona¢do do docente.

d) Em todos os outros casos prevalece o critério geral da rotatividade.

5.2. As atividades educativas de substituicdo de aulas devem privilegiar:
5.2.1. Arealizacdo de trabalhos para as diversas disciplinas
5.2.2. O estudo das matérias.
5.2.3. Aelaboracio de exercicios de escrita/desenho para o site/blog do AESP.

5.2.4. A leitura e analise do regulamento interno do AESP, nas matérias relativas aos direitos e
deveres dos alunos.

5.2.5. A concretizagdo dos pontos anteriores esta condicionada aos recursos disponiveis.

5.3. Por razGes de seguranga, em caso de substituicdo de um docente da disciplina de Educacado
Fisica por outro duma area disciplinar diferente, os alunos nao devem realizar atividades de cariz desporti-
vo/fisico. Assim, a atividade educativa de substituicdo ocorre na Biblioteca ou noutro espaco (conforme
disponibilidade).

5.4. No caso do numero de docentes a substituir for superior ao nimero de professores disponi-
veis na Bolsa OPTE, é dada preferéncia a substituicdo da turma do ano de escolaridade mais baixo. A(s)
turma(s) sem supervisdao deve(m) ser encaminhada(s) para a Biblioteca Escolar.

Il. Outros Procedimentos

1. O docente da Bolsa OPTE deve aguardar pela comunica¢do de Substituicdo na sala dos profes-
sores.

2. A assistente operacional que presta apoio na sala de professores deve informar o professor de
Substituicdo da existéncia ou ndo do Plano de Aula/Plano de Atividades.
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3. O docente que integra a Bolsa OPTE deve proceder ao seu registo de presenca no dossié da
OPTE que se encontra junto da assistente operacional da sala dos Professores ou da Biblioteca, no inicio de
cada bloco de aulas (90 minutos) ou de cada segmento de 45 minutos, conforme consta do seu horario.

4. 0O docente que assegura a ocupacgao dos tempos escolares dos alunos assina o respetivo Livro
de Ponto da Turma, regista as faltas dos alunos, sumaria a atividade desenvolvida com referéncia expressa
a situacdo de “Aula de Substituicdo”, mas ndo numera a ligao.

5. Os docentes que ndo forem chamados a substituir de imediato podem vir a dar apoio a alunos
em situacdo de exclusdo de sala de aula, ou a outros docentes que o solicitem, pelo que devem permane-
cer na sala de professores.

6. Caso se esgote o numero de docentes disponiveis na Bolsa OPTE, os alunos devem ser encami-
nhados, pela assistente operacional do respetivo pavilhdo, preferencialmente para a Biblioteca ou para o
pavilhdo polivalente da escola, onde podem realizar outras atividades educativas de carater ludico, recrea-
tivo ou escolar.

7. O sistema de permutas e/ou compensacdo de aula dos Cursos Vocacional e Profissional obe-
decem a uma especificidade propria, sendo a gestdao das mesmas da responsabilidade do Coordenador do
Curso/Diretor de Turma. Caso ndo seja possivel a substituicido do docente, segue-se o procedimento da
auséncia ao servico por motivos imprevistos.

8. No caso de haver necessidade de compensar aulas para dar cumprimento aos programas cur-
riculares, o professor deve formalizar o pedido a Direcdo, mediante requerimento préprio.

9. AssituagGes ndo previstas neste plano serao alvo de decisdo da Diregao.

I1l. Biblioteca Escolar/Centro de Recursos

A organizacdo e gestdo da Biblioteca Escolar (BE)/Centro de Recursos (CR) estdo a cargo de uma equi-
pa educativa com competéncia nos dominios pedagdgico, de gestdo de informacdo e das ciéncias docu-
mentais cuja composicao nao excede o limite de quatro docentes, incluindo o respetivo coordenador.

A BE/CR possui também uma bolsa de professores de diversas areas disciplinares que asseguram a
ocupacdo educativa dos alunos, promovendo o desenvolvimento de competéncias nas seguintes areas:

1. Literacia, em particular a leitura orientada.
2. Orientagdo e acompanhamento no estudo.

3. Apoio a pesquisa bibliografica orientada.

IV. Atividades de Enriquecimento e Complemento Curricular

No ambito da educacao pré-escolar, as criangas dos jardins de infancia do Agrupamento usufruem de
atividades de apoio a familia nas interrupcdes letivas, nos periodos de avaliacdo/articulagdo 12CEB e, ainda,
até ao final do més de Julho de 2015, gracas a celebracdo de um protocolo de colaboragdo com o Municipio
de Caminha.
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No 12 CEB, as Atividades de Enriquecimento de Complemento Curricular (AECC), regulamentadas pelo
Despacho n.2 9265-B/2013, de 15 de julho, tendo como entidade promotora o AESP, encontram-se ampla-
mente implementadas, abrangendo a totalidade dos alunos nas seguintes areas: Ensino de Inglés, Expres-
sOes e Ciéncias Experimentais. Estes alunos gozam também de atividades de apoio a familia nas interrup-
¢Oes letivas e até ao final do més de Julho de 2015.

Nos 22 e 32 CEB e no Ensino Secunddario, as AECC assumem a forma de clubes/oficinas e visam, entre
outros, objetivos de formagdo pluridimensional, de ligacdo escola-meio ou da dimensao europeia na edu-
cagdo, contribuindo para o desenvolvimento integral da crianga/jovem como individuo critico, responsavel
e consciente no exercicio da sua cidadania.

Neste contexto, incluem-se os seguintes projetos:

=  EcoEscolas

. Prosepe

=  Green Cork

=  Clube de Alemao

=  Programa de Educacdo para a Saude (PES)
=  Desporto Escolar

V. Divulgagao

O Plano Anual da OPTE deve ser dado a conhecer, pelo Professor Titular/Diretor de Turma, aos alunos
no dia da rececao e aos Pais e Encarregados de Educacao na primeira reunido geral, esclarecendo-os e sen-
sibilizando-os para a necessidade e para a importancia das atividades de substituicdo.

O Plano Anual da OPTE sera dado a conhecer aos agentes educativos pelos seguintes meios:
1. Aos professores: pelos coordenadores de departamento.

2. Aos diretores de turma: pelo coordenador dos diretores de turma.
VI. Avaliagao

Dando cumprimento ao Artigo 152 do Despacho normativo n.2 10-A/2015, de 19 de junho, o Conse-
lho Pedagdgico avalia o impacto que as atividades desenvolvidas tiveram nos resultados escolares, tendo
em conta, entre outros, os seguintes indicadores:

a. Resultados escolares dos alunos.

b. Ambiente de trabalho criado.

c. Cumprimento dos programas curriculares das diferentes disciplinas.
d. Condi¢Ges de seguranca da escola.

Neste contexto, o Plano Anual da OPTE serd alvo de uma avaliagdo global no final de cada ano esco-
lar, com base em informacdes recolhidas pela andlise dos mapas de presenca e pelo registo de substitui-
¢oes.

O Conselho de Turma deve proceder a uma andlise da assiduidade dos alunos nas atividades de subs-
tituicdo, incluindo-a na avaliagdo do Plano de Trabalho de Turma no final de cada periodo letivo. O relatério
final de ano deve ainda incluir uma avaliacdo dessas atividades, tomando em consideragdo os resultados
escolares dos alunos e o ambiente de trabalho criado.
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Cada departamento deve proceder a uma avaliagdao dos resultados das atividades de substituicao, a

incluir no relatdrio final de ano, tendo em conta o cumprimento dos programas curriculares e o envolvi-
mento dos docentes da Bolsa OPTE.

O Conselho Pedagégico procede a avaliagdo global dos resultados alcangados com o Plano Anual da
OPTE, devendo submeté-la a apreciacao do Conselho Geral e divulgd-la junto da comunidade escolar.

O resultado da andlise é divulgado na pdgina do Agrupamento, de forma a poder ser consultado por
toda a comunidade educativa.

VII. Vigéncia

O disposto no presente Plano Anual da OPTE entra em vigor no inicio do préoximo ano escolar e tem
a duragdo correspondente ao ano letivo de 2015/2016 ou até revogacdo total ou parcial do mesmo.

Critérios definidos em reunido de Conselho Pedagdgico em 10 de julho de 2015

Com pronuncia favoravel do Conselho Geral na reunido de 27 de julho de 2015
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Anexo 1

GESTAO DO CURRiICULO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

EDUCACAO PRE-ESCOLAR
2015-2016

Identificacdo/autoestima
Identificagdo/autonomia
Cooperagao

Convivéncia democratica (cidadania)

Solidariedade (respeito pela diferenca)

Expressao Motora

Expressdao Dramatica

Dominios Expressdo Plastica

Expressao Musical

Dancga

Numeros e operagoes

Geometria e medida

Organizagdo e tratamento de dados

Consciéncia fonoldgica

Reconhecimento e escrita de palavras

Conhecimento das convengdes graficas
Compreensdo de discursos orais e intervencao verbal
Informagao

Produgao

Comunicagao

Seguranga

Localizagdo no espago e no tempo
Conhecimento do ambiente natural e social
Dinamismo das inter-rela¢des natural-social

Objetivos

Antecipagio e/ou Dar resposta as necessidades das familias, assegurando o acompa-
prolongamento de nhamento dos alunos antes/depois da componente curricular e das
horario atividades de enriquecimento.

Almogo Desenvolver a socializagdo da crianga num ambiente de bem-estar,
promovendo a sua autonomia e satisfacao.
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MATRIZ DO ENSINO BAsIcO

12 CEB

2015-2016

Carga Horaria Semanal Total
(organizada em periodos de 60 minutos)
22
Portugués 8
Matematica 8
Estudo do Meio 3
Expressoes: Artisticas e Motoras 3
2
Apoio ao Estudo 2
1/3
Educacgdo para a Cidadania/TIC 1
Inglés * 2
1
Educagao Moral e Religiosa 1

Entre

* Apenas no 32 ano de escolaridade Tempo a cumprir
25e28

VPA Caminha

Ciéncias Experimentais

Expressoes

Tempo a cumprir

Aos alunos do 12CEB tém de ser facultadas 30 horas semanais no conjunto da compo-
nente curricular e da oferta da componente das AEC.
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22 CEB
2015-2016

Carga Hordria Semanal
(organizada em periodos de 45 minutos)

52 Ano 62 Ano Total do Ciclo
12 12 12 24
Portugués 6 6 6 12
Inglés 3 3 3 6
Histdria e Geografia de Portugal 3 2% 3 6
9 9 18
Matematica 6 6 12
Ciéncias Naturais 3 3 6
6 6 12
Educagao Visual 2 2 4
Educagao Tecnoldgica 2 2 4
Educagao Musical 2 2 4

[EnN
N

Educagao para a Cidadania 1
Apoio ao Estudo 5 5 5

" o 1 1 2
Educacao Moral e Religiosa

* Ano de transi¢ado
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32 CEB
2015-2016

72 Ano 82 Ano 92Ano Total do Ciclo

s s s s
Inglés
Lingua Estrangeira Il (Espanhol, Francés, Alem3o)
5 5 6 16

Histdria 2 2 4 8
Geografia 3 3 2 8
Waematca | s s
6 6 6 18
Ciéncias Naturais 3 3 3 9

Fisico-Quimica

3 3 3 9
Educacgao Visual
TIC
Expressdo Dramatica/Expressdo Plastica

3 3 3 9

Educacao Fisica

Educagao para a Cidadania 1

Apoio ao Estudo

1 1 3

. . a0

Educagao Moral e Religiosa Catélica
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Anexo 2

MAPA ORGANIZATIVO

OPTE

Intervenientes

Diregao

Conselho Pedagégico

Departamentos Curriculares

Conselho de Docentes/
Conselhos de Turma

Professores titulares

Professores da Bolsa OPTE

Assistentes Operacionais

Fungbes/Competéncias

Y V VYV

YV VYV

V vVvv

Criar ou favorecer mecanismos de programacgdo e planeamento das atividades educativas
OPTE.

Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvimento e
execugdo das atividades educativas OPTE.

Submeter o projeto de organizagdo, gestdo e avaliacdo da OPTE a apreciagdo do Conselho
pedagdgico.

Proceder a aprovagdo do plano anual de distribuicdo de servico docente que assegure as
atividades educativas OPTE.

Elaborar o plano anual OPTE a integrar no plano anual de atividades da escola.

Elaborar o relatério anual de avaliagdo (processos e resultados alcangados).

Colaborar no plano anual OPTE de complemento e enriquecimento curricular

Emitir parecer sobre o projeto de organizagdo, gestao e avaliagdao da OPTE.

Apresentar propostas de AECC para o plano anual das atividades educativas OPTE.
Acompanhar e apoiar a execug¢do das atividades.

Apreciar os relatdrios trimestrais de avaliagdo e apresentar propostas de reajustamentos.

Elaborar propostas de AECC para o plano anual das atividades educativas OPTE.
Promover a articulagdo entre os varios intervenientes.
Proceder a avaliagdo global das atividades educativas OPTE.

Elaborar o plano curricular/plano de trabalho a desenvolver no grupo/na turma, progra-
mando AECC e atividades de apoio educativo em articulagdo com a oferta das atividades
educativas OPTE.

Definir materiais pedagdgicos adequados ao desenvolvimento de atividades educativas
OPTE.

Desenvolver mecanismos adequados a avaliagcdo das AAEF/AEC.

Elaborar planos de aulas ou plano de atividades e respectivos materiais pedagogicos e
instrumentos de avaliagdo das turmas a que ira faltar.

Considerar os elementos de avaliagdo proporcionados pelo professor que fez a substitui-
gao.

Executar as atividades educativas OPTE.

Planear atividades e conceber materiais e instrumentos de avaliagdo a implementar por si
em eventuais atividades de substituicdo.

Apoiar, no ambito das suas competéncias, as atividades educativas OPTE.
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Anexo 3

Modelo de Plano de Aula de Substituicao

[ ) ESCOLA-BASICA-E-SECUNDARLIA-SIDONIO-PAISH
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Anexo 4

MODELO DE PERMUTA DE AULA
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